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PODER JUDICIAL

ADMINISTRACION GENERAL - AREA RECURSOS HUMANOS

Concurso Externo Viedma 2013

Personal Administrativo — Escalafones A, By C
Res. N° 739-13 - STJ

Bases y Condiciones

Requisitos para el ingreso al Poder Judicial de RiNegro:

Se detallan los requisitos para ingresar en loal&snes administrativo y judicial, de
acuerdo a lo establecido en el Art. 4to del Regtamaudicial:

a. Ser Argentino, nativo o naturalizado con tres aélesejercicio de la
ciudadania (al momento inscripcién);

b. No tener menos de 18 afos y hasta 35 afios inclalvenomento
inscripcion) (*);

c. Tener aprobado el ciclo secundario completo, eriquieaa de sus
modalidades (al momento inscripcién);

d. Acreditar buena conducta mediante certificado eixizegor la Policia
(luego de aprobado el concurso);

e. Acreditar buena salud psico-fisica mediante cedfion expedida por el
Cuerpo Médico Forense (al momento del ingreso);

f.  Domicilio en la Provincia de Rio Negro debiendoedaarse el mismo al
momento de la designacion (al momento del ingreso);

g. Justificar idoneidad para el cargo debiendo aprebakamen a rendirse
en el correspondiente concurso de oposicion y adestes laborales y
curriculares.

h. No encontrarse incurso en las inhabilidades pr@&vish el Art. 198 de la
Constitucion  Provincial en funcion del Art. 13 de Ley 2430,
disposiciones de la Ley 3475 (Registro Deudoremd@iditarios), no tener
procesos penales pendientes ni haber tenido cosdet@ntravenciones
(al momento del ingreso);

(*) Quienes tengan pretension de postularse y se etreugiectado por el limite de edad
de 35 afios, podran requerir a la Administracion &mh del Poder Judicial, con
invocacion fundada de poseer conocimientos, haikd y/o experiencias laborales de
significativo valor para el Poder Judicial, se Ibabilite a participar del concurso, sujeto a
la ulterior ponderacion por parte del Superior TuMal de Justicia. Junto con el
requerimiento deberan acreditar fehacientementetalaridad en el sistema previsional y
que han realizado los aportes suficientes que tenppen acceder al beneficio previsional
al momento de cumplir la edad requerida minima gakalarse

Descripcion del proceso de Concurso Externo

A continuacion se describen las etapas que compelin@nceso del Concurso Externo.
Dichas etapas se presentan en el orden en qualizandn.



Resumen de Etapdsas etapas del concurso son las siguientes:

1) Inscripcion;

2) Prueba de dactilografia;

3) Curso de nivelacion;

4) Examen final

5) Entrevista Personal con el Tribunal Examinador;
6) Presentacion documentacion;

7) Integracion orden de mérito;

8) Ingreso.

Etapas. Detalle

1) Inscripcion
+ Plazosdel 26/11/13 hasta el 06/12/13 inclusive

- Modalidad via formulario web habilitado en el sitio oficddl Poder
Judicial de Rio Negravww.jusrionegro.gov.ar

+ Requisitos para inscribirse se deben cumplir los requisdescriptos en
“Requisitos para el ingreso al Poder Judicial de Régro” en los puntos:

“a) Ser Argentino, nativo o naturalizado con tréesade ejercicio de
la ciudadania”;

“b) No tener menos de 18 afos y hasta 35 afossinely

“c) Tener aprobado el ciclo secundario completosuaaiquiera de sus
modalidades”.

Es importante aclarar que al momento de la insérpse debe estar
en condiciones de cumplir con el requisito del put respecto a la
acreditacion de buena conducta mediante certifieagedido por la
Policia.

« Consultas Las consultas deberan realizarse a las cuentasod®o
electrénico habilitadas a dichos efectos, indicapdo cual concurso se
realiza la consultgerenciarrhh@jusrionegro.gov..ar

« Instructiva esta disponible en el sitio web del Poder Julicia

2) Prueba de dactilografia
« Fechasmes de febrero 2014.-

+ Modalidad La prueba es presencial, por turnos que se @alas inscriptos
luego de cerrada la inscripcion. La prueba com&isth realizar en PC
mediante un sistema informatico (procesador deoYekd evaluacion, una
copia de un texto extraido de una Ley Provincidhcienada al Poder
Judicial. El texto se sorteara en el momento pralve&xamen y en presencia
de los aspirantes.

« Condiciones del examenDe acuerdo al resultado del examen se
confeccionard un listado ordenado de mayor a mpuaotaje obtenido. Se
considerara palabra mal escrita a aquellas comesrrdactilograficos y/u
ortograficos, las palabras duplicadas y las questén en el texto original.
Se computaran como media falta los errores de @aedn, las palabras
cortadas o unidas indebidamente y los errores g@soala o mindscula. La
configuracion que se utilizara para la prueba efreocida como “Teclado
Latinoamericano”, en el cual el acento se encuestirka tecla a la derecha
de la letra “P”. El examen se realizara en 4 misuto

- Caracter el examen de dactilografia, no sera eliminatgrigsera utilizado
para establecer un orden de prelacion para el adee®s participantes a las
restantes etapas del proceso de seleccién, depasgde doscientas (200)



personas, con el objetivo de integrar un primereordle méritos, sin
perjuicio de que, agotado el mismo, se de partgjpaa otro grupo de
postulantes, y asi sucesivamente hasta agotataaddi de inscriptos o hasta
gue el mismo pierda vigencia, lo que sucedera etaeb de tres afios (3) de
cerrada la inscripcion, salvo decision en contrdeaaeste Superior Tribunal
de Justicia

« Notificacibn de turnos para realizar el examema vez cerrada la
inscripcion y constituida la fecha de los exdmesesstableceran los turnos
y se los notificara a las direcciones de correoteaico informados en el
formulario de inscripcion. En dicha notificacion iselicara horario y lugar
del examen. Los turnos asignados también podrésuttarse en el sitio web
del Poder Judicial.

- Documentacién a presentar al momento del examen

- DNI, Cédula Policia Federal o Provincial (obligadyr
. Solicitud de inscripcidn sin firmgpbligatorio);

El ejemplar de la solicitud de inscripcion se firlmantes de comenzar el
examen y en presencia de un agente judicial, quééificara la firma en el
mismo.

3) Curso de nivelacian

« Fechasse habilitard el Aula Virtual a partir del mesbfero de 2014, con
una duracién de un mes desde la finalizacion dainex de tipeo;

« Temarios se pondran a disposicion de los inscriptos esital web del
Poder Judicial, una vez realizado el examen de;tipe

- Modalidad sera virtual a través de la Plataforma Virtudlleder Judicial,
lo que habilitara a rendir el examen final.

4) Examen final

« Modalidad:presencial por turnos que se daran a los inserigte integren
el primer grupo definido por los doscientos (2003jores puntajes del
examen de tipeo y que hayan cumplido satisfactemaen el curso de
nivelacion. La prueba consistird en un examen d@amientos tedricos y
practicos donde se evaluara, sobre los temas didsdos en el curso de
nivelacion, principalmente sobre los siguientesesys:

- Redaccion y ortografia;

- Conocimientos constitucionales, Ley Organica deldPdudicial K
2430, Ley Orgénica de los Ministerios Publicos K91 ey 3186;

- Carta de derecho de los Ciudadanos de la Patagogémtina ante
la Justicia y Principios de Bangalore;

- Historia y Geografia general y regional;
« FechasSe comunicaran una vez finalizado el curso deladcion.

« Caracter:el examen final es eliminatorio, quienes no obéengn esta
instancia del concurso un puntaje minimo de Cuar@Hi puntos) quedaran
excluidos del concurso externo.

5) Entrevista con el Tribunal Examinad@mn esta etapa el Tribunal Examinador
realizard preguntas para conocer el perfil de tssytantes.-

Resultado final del proceso evaluatoresta formado por la suma de los resultados
parciales de las etapas del proceso evaluatorio:




a) Ortografia: hasta 6 puntos.

b) Redaccion: hasta 4 puntos,

c) Examen tedrico: hasta 60 puntos,

d) Evaluacion del C.V.: hasta 18 puntos,

e) Entrevista con el Tribunal Examinador: hasta 12@sin

Para integrar el Orden de Mérito se deben obtehermas puntos.

« Publicacion del Resultadel resultado del examen final se publicar4 en el
sitio Web oficial del Poder Judicial. Dentro deicer dia de publicado, el
inscripto que lo considere necesario podra integpoeconsideracion contra
la calificacion final por ante la Gerencia Admingiva de la
Circunscripcion. Esta interposicion de reconsidérac debe estar
debidamente justificada.

6)- Presentacion de documentacidunego del examen final, quienes aprueben el
proceso de evaluacion, deben presentar la siguieatenentacion:

a. Original y Fotocopia DNI, con domicilio actualizgdo
b. Fotocopias legalizadas Titulo Secundario y otrcs dgsee incluir;
c. Certificado de buena conducta expedido por PdRedaincial o Federal;

La presentacion de la documentacion se debe redizdaro de los 10 dias habiles
de la notificacion del resultado del examen, elG&encia Administrativa de la
Circunscripcion.

7)- Orden de mérito

a. Concepto el Orden de Mérito es el listado que detalla dspirantes que
aprobaron el concurso, ordenandolos de acuerdgankaacion que logren
en el proceso de evaluacion. Se inicia en el agpirque mayor puntaje
alcanzé, hasta el dltimo con menor puntaje. Solaontegran los que
aprobaron todas las etapas;

b. Su utilizacion se utiliza para realizar los ingresos de aspisamn forma
ordenada y equitativa. Es decir quien ingresa bajaa primero el que
mayor puntaje registre y se sigue por el seguraki gucesivamente;

c. Conformacion del Orden de Mért@stara integrado por quienes hayan
alcanzado un minimo de Setenta (70) puntos dusdmisoceso evaluatorio
y hayan cumplimentado la documentacion del purito 7)

d. Aprobacion por parte del Superior Tribunal de Justicia ura declarado
firme;

e. Vigencia el resultado del concurso podra ser utilizadoadi# los
veinticuatro (24) meses siguientes a la publicad€lmrmismo;

8)- Ingreso

a) Orden de ingresose incorporan los postulantes a partir del primercel
orden de mérito y asi sucesivamente;

b) Requisitosal momento del ingreso se deben completar laldaaciones de
los siguientes requisitos enunciados al princigiiopdesente documento:

“e) Acreditar buena salud psicofisica medianteifogation expedida
por el Cuerpo Médico Forense del Poder Judicial.”;

“f) Domicilio en la Provincia de Rio Negro.”;



“h) Declaraciones Juradas de no encontrarse incuBo las
inhabilidades previstas en el Art. 198 de la Consittn Provincial en
funcion del Art. 13 de la Ley 2430, disposiciones ld Ley 3475
(Regqistro Deudores Alimentarios), no tener procegzsnales
pendientes ni haber tenido condenas o contravesxitad momento
del ingreso).”.

c) Periodo de Pruebalos primeros seis meses de desempefio del cargo
constituyen un periodo de prueba. Se adquieretddibdad en el cargo una
vez evaluado como satisfactorio el desempefio, @eetdicho periodo, por
el titular del organismo donde el empleado se dpeém

Preguntas y respuestas frecuentes:

En www.jusrionegro.gov.ar, dentro de la paginaabeicurso externo, podra consultar las
preguntas mas frecuentes que hemos recibido y dapuestas que hemos dado.
Generalmente las dudas que Ud. pueda tener yatasshevacuado.

Novedades:

Los inscriptos deberan consultar regularmente iasas en www.jusrionegro.gov.ar, en la
pagina del concurso de ingreso.



