SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICIA DE LA PROVINCIA DE RiO NEGRO
RESOLUCION N°S30 1016

Viedma, /"}'dc ‘agosto de 2016 .

VISTO: el expediente N° SS-16-0127, caratulado: "Superior Tribunal de Justicia -

s/Allamado a concurso Director Centro de Planificacion Estratégica® y,

CONSIDERANDO: .
(Que mediante Acordada N° 18/2016 se cret el Centro de Planiﬁcac_:ic.’;riz ESt‘raf.e’:gi:‘Ca"dé‘l' |
Superior. Tribunal de Justicia de la Provincia de Rio Negro, con dependencia jerérq-ui_ca'y
funcional de la Secretaria de Superintendencia del Cuerpo.
Que dicha normativa establecié el organigrama, estructura, misiones y funciones del
area.
-Que mediante Acuerdo Institucional N° 6/2016, en su punto 11, se: resolvié, cn

principio, llamar a concurso para cubrir la Direccion del Organismo mencionado en el primer -

considerando.

Que corresponde en consecuencia llamar a concurso publico de titulos, antecedentes y
oposicién para cubrir el cargo de Director del Centro de Planificacién Estratégica, con
remuneracion equivalente al cargo de Juez de Primera Instancia, con asiento de funciones en
la ciudad de Viedma, con competencia territorial en toda la Provincia, de acuerdo a las normas =
legales y reglamentarias en vigencia. | |

Por ello, en uso de las facultades previstas en la Acordada N°® 13/2015, art. 3°,

LA PRESIDENTA DEL SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICIA -
RESUELVE: N |
Articulo 1°-~ Llamar a concurso publico de titulos, antecedentes"y‘ o.plo's"iciéh para-
cubrir el cargo de Director del Centro de Planificacién Estratégica, con remuneracion

equivalente al cargo de Juez de Primera Instancia, con asiento de funciones en la ciudad de

Viedma, con competencia territorial en toda la Provincia.

Articulo 2°- REQUISITOS: a) ser mayor de edad; b) ser argentino, nativo o -
naturalizado con al menos cinco (05) afios de ejercicio de la ciudadania; ¢) poseer grado

académico universitario de minimo cinco (05) afios expedido por Universidad Nacional o



Privada; d) tener una experiencia profesional de al menos ocho (08) afios en cargos de
gerenciamiento de proyectos y personal; €) haber sido responsable de planificaciones en el

ambito publico o privado; f) tener experiencia en proyectos relacionados con los medios y el

- disefio grafico; g) tener experiencia comprobable en el ambito de generacién, recoleccién y

analisis de indicadores estadisticos de la funcion judicial o en su defecto de la administracion

publica de organismos similares al Poder Judicial.

Articulo 3°.- Previo a la designacion los postulantes deberan aprobar el examen

- .:f: r_'.psicéfi’si_co:_c')bligatorio por parte del Cuerpo Médico Forense, o entidad ptblica o privada que |

el Superior Tribunal de Justicia determine.

La inscripcidn sera Unicamente via electrénica a través de la Pagina web del Poder
Judicial, en el sitio asignado al presente concurso: http//wwwjusrionegro.gov.ar v deberd
==-.,j,__.r__cali;ze‘1"rs‘e 2 partlrdel 15/09/2016 y hasta el 15/10/16 a las 13:30 hs. Todas las notificaciones
se féaiiiarén a Ftr.avc-és del mencionado sitio y los plazos correspondientes se contaran a partir
de las 0 hs. de] dia siguiente a su publicacion en la pagina web. Complementariamente podra
comunicarse por correo electrénico a las cuentas que los postulantes informen. Los requisitos
deberan encontrarse reunidos al momento de la inscripeion
Una vez inscriptos los interesados deberdn presentar —desde el 15/09/2016 y hasta el
| 15/ 10/16 a las 13 30 hs.- la documentacién que acredite el cump11m1ento de los requisitos y .
que se detalla en el articulo siguiente, con las formalidades alli especificadas, en la Secretaria
de Superintendencia del Superior Tribunal de Justicia, sita en Laprida 292, Noveno Nivel,
Viedma (R.N.).
. Con pOStBI“lOI‘ldad ala fecha antes consignada ( 15 /10/2016, 13:30 hs.) no se recibira
:mnouna doctimentacion dandose de baja -de forma automatica- a los inscriptos que no hayan

cumplido con tal recaudo.

Articulo 5°. Deberdn acompafiarse las siguientes certificaciones y constancias en

. orlgmal y una (01) copia, en el siguiente orden:

a a)’ Constancia de i 1nscr1pc1on impresa desde la pagina web

b) Fotocopia autenticada del titulo universitario de grado acompafiado por el programa de la
carrcra que permita comprobar su duracion de un minimo de cinco (5) afios

¢) lotocopia autenticada del DNI

d) Certificado de Antecedentes de conducta expedido por el Registro Nacional de



Reincidencia.
e} Curriculum, detallando los antéééaéﬁfé'sﬂiaiﬁérales y académicos bajo declaracion jurada.
f) -Fotocopia autenticada de posgrados universitarios RS
| g)” Certificados de antecedentes laborales que acrediten al menos ocho.(8--) _aﬁoS. encargosde B
gerenciamiento de proyectos y personal, haber sido responsable de planificaciones en el
ambito puiblico o privado, en proyectos relacionados con los medios y el disefio gréfico,
en el ambito de generacidn, recoleccion y analisis de indicadores estadisticos de la funcidn

Judicial, o de organismos similares de la administracién publica.

La presentacion y la documentacion solicitada debera realizarse debidamente ordenada y en

tamafio de papel A4.

Articulo 6°.- Disponer que por Secretaria de Superintendencia del Superior Tribunal

de Justicia se verifiquen los requisitos de admisibilidad consignados en el articulo 2do. -

Articulo 7°.- Establecer un sistema de evaluacion de titulos, de antecedentes y dc
oposicion. Esta ultima podra consistir en la presentacion de una propuesta relativa al area, la
realizacion de un trabajo practico o un examen escrito u oral sobre planteos conceptuales. En
cualquier caso, serd evaluada hasta un maximo de cuarenta (40) puntos. La ponderac1on de -

titulos y antecedentes se calificara con hasta un maximo de veinte (20) puntos

Articulo 8°.- Los antecedentes presentados por los postulantes v la oposicidn seran
calificados por un Comité de Evaluacion, cuya integracion determinara oportunamente el
Superiof Tribunal de Justicia. Dicho Comité fijara la metodologia de la evaluaéiéﬁj’de' tuulos

antecedentes como asi también disefiard y evaluara la oposicion.

Establecer que la entrevista personal con los Jueces del STJ otorgarda un maximo de
cuarenta (40) puntos. No accederan a dicha entrevista los postulantes que hubieren acumu]ado
_'menos de treinta (30) puntos en la evaluacwn de titulos, antecedentes y 0p08101011 PR

| Para la aprobacion de la totalidad de la evaluacién (ponderacmn de ululos y-
antecedentes, oposicién y entrevista con los Jueces del STJ) los postulantes deberdn acumular
un total de setenta (70) puntos como minimo, sobre los cien (100) posibles. La calificacion
final se integrard con la sumatoria de los puntajes asignados (antecedentes, oposicion,

entrevista)



La demgnacmn la efectuara el Superior Trlbunal de Just101a pudiendo recaer entre
'los tres (3) primeros del Orden de Mérito resultante.

Dicho Orden de Mérito podra ser utilizado por el término de dos (2) afios a partir de
la designacion del cargo en eventuales vacantes que se produzcan en los cargos aqui

concursados.

*Articulo 10°.- Hacer saber que la documentacion presentada debera ser retirada por los
postulantes que no hubieren sido designados en el término de treinta (30) dias de efectuados

los nombramientos por parte del Superior Tribunal de Justicia, caso contrario se destruira.

Artlculo 11" Ordenar la publicacién del llamado durante tres (3) dias en el diario de.

‘. mayor c1rcu1ac10n y en ¢l Boletin Oficial, de la Provincia.

Articulo 12°.- Registrese, notifiquese, publiquese y archivese.

”\' ,10_ \JLUﬁd
SILVANA MUCCH———

Qecreaana de Superintendencia
TNy Tr-b= mal do lusticia




