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Republica Argentina
PODER JUDICIAL DE LA PROVINCIA DE RIO NEGRO

Superior Tribunal de Justicia

Viedma, junio de 2012.

AL SENOR PRESIDENTE

DE LA LEGISLATURA

DE LA PROVINCIA DE RiO NEGRO
DON CARLOS GUSTAVO PERALTA
SU DESPACHO

Tengo el agrado de dirigirme a usted, a fin de remitir al Poder
Legislativo informe sobre la actividad de los tribunales —de conformidad a lo dispuesto en
el articulo 206 inciso 5° de la Constitucion Provincial- en el periodo 1° de febrero de 2011
al 31 de enero de 2012, durante el cual a partir del mes de noviembre y hasta la
culminacion del Ao Judicial, ejerci la Presidencia en el Superior Tribunal de Justicia.

El Afo Judicial 2011, enmarcado en la impronta de un nuevo
ciclo institucional de la Provincia de Rio Negro, ha sido sin lugar a dudas muy importante
en la reafirmacién del desafio al rol de liderazgo que los propios ciudadanos demandan y
que caracterizan a este Poder del Estado: Independencia, Autoridad y Responsabilidad
Republicana.

Se admite que las garantias de la jurisdiccién estan
conformadas por la independencia, la autoridad y la responsabilidad porque, como bien
escribia Couture: “defienden a los jueces de la demagogia y de los clamores populares; de
la soberbia de los gobernantes; del asedio y de la asechanza econémica; de los ataques
de la prensa y de la pasién de los litigantes. Pero, al mismo tiempo, defienden a los
justiciables del orgullo y de la soberbia de los jueces; de su codicia o de la indolencia”.
Pero, la manifestacion efectiva de tales garantias de la jurisdiccién impone el desafio de
bregar por ciertas garantias previas como son la permanencia de juez en el cargo, la
intangibilidad de su remuneracion y el debido respeto a su interpretacién de la ley, pues el
desacuerdo con ella siempre se puede expresar ante instancias judiciales superiores.

Desde una mirada patagodnica, en el Bicentenario y de cara a
los 500 afos de la Patagonia, hemos perseguido una constante actualizacién del Poder
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Judicial, con la vocacion de interpretar la historia para organizar el futuro en la diaria y
compleja tarea de impartir justicia, con los escasos recursos existentes.

En esta Ultima década hemos ido realizando reformas que,
como bien se sefialara desde la propia Corte Suprema de Justicia de la Nacién, en cuanto
a que la justicia federal esta implementando las grandes reformas que han protagonizados
los poderes judiciales provinciales y en orden a ello, Rio Negro se inscribe entre las cinco
mejores provincias de la Republica Argentina.

Trabajamos para mejorar el servicio de justicia y en ese
sentido, es necesario alcanzar politicas de Estado para lo cual hay que continuar en el
esfuerzo para integrar a todos los Poderes con el objetivo de darle a los ciudadanos la
respuesta que necesitan, aumentar la inter institucionalidad y bajar los costos operativos.

Existen varios documentos internos que definen politicas a
largo plazo y que requieren conformidad de los otros Poderes del Estado, ya que implica
reformar otras instituciones tales como seguridad publica, policia de investigacién, policia
cientifica, cédigos procesales, etc.

Debemos mas que nunca consagrar el principio de acceso a
justicia a todos los ciudadanos rionegrinos porque son lo mas importante de esta cadena
de mando, donde el viejo Poder Judicial burocratico y aristocratico desaparecié y se
generd un nuevo espacio que recibe los aportes de toda la comunidad, que conforman
ciudades, pueblos y parajes rionegrinos.

Desde ese paradigma, hemos mantenido una linea de trabajo
en la justicia basada en la excelencia en la gestién y compromiso con el ciudadano en
tiempos razonables.

En tal sentido, somos el Unico Poder Judicial del Pais que
tiene Convenio con la Jefatura del Gabinete de Ministros de la Nacién, firmado el 24 de
Septiembre del 2004, para establecer un Programa de Gestion de Calidad integral,
Acuerdo que fuera actualizado en diciembre del afio 2010, cuando se firmé la Segunda
Carta Compromiso con el Ciudadano.

La implementacion del Programa Carta Compromiso con el
Ciudadano se inscribe en una politica de reforma, de cambio institucional, que tiende a
ubicar a este Poder del Estado a la altura de las necesidades ciudadanas, brindando
valiosas herramientas de Gestion de Calidad, que se han comenzado a implementar. En
este contexto también se desarrollaron metas de gestidon organizacional las cuales son:
Simplificaciéon y celeridad de los procesos judiciales; estructura organizacional funcional,
horizontal y participativa; capacitacidn, especializaciéon y actualizacién de los Recursos
Humanos; Incorporacion de Tecnologia de informacion; consolidacion de un sistema de
Comunicacion; desarrollo de una nueva cultura de servicio al usuario y fortalecimiento de
la independencia del Poder Judicial, reconduciendo y tutelando a la victima y al justiciable.

El cambio cultural que ha propuesto el STJ esta relacionado,
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entre otras cosas, con “medir para conocer y conocer para mejorar”. En este doble
proceso, solo una evaluacion a conciencia provee la informacion necesaria para hacer un
seguimiento objetivo y veraz de los procesos de cambio y mejora, sin dejar de observar el
respeto a los Derechos Humanos y las Mandas Constitucionales.

A esos fines se llevdo a cabo una encuesta de satisfaccion
-realizada por la consultora NOESIS- sobre la base de un estudio cuantitativo respecto a la
apreciacion de los ciudadanos sobre varios items de satisfaccion por parte de los
organismos comprometidos con el Programa de las cuatro cabeceras circunscripcionales
(Viedma, General Roca, Bariloche y Cipolletti). El mismo dio como resultado un 81,5 por
ciento de satisfaccion respecto al Servicio de Justicia y cuenta con la auditoria de la
Jefatura del Gabinete de Ministros de la Nacion.

En su Informe de Evaluacion 2011, la Secretaria de la
Gestion Publica, dependiente de la Jefatura de Gabinete de Ministros de la Nacién
Argentina, destacé al Poder Judicial de Rio Negro por la adopcion de valiosas practicas de
gestion, relacionadas con los componentes centrales del Programa, dicha evaluacion es
altamente positiva, surgiendo de la metodologia empleada una rica posibilidad de explorar
oportunidades de mejoras y propuestas.

El nivel de cumplimiento global de los estandares
comprometidos en la Carta vigente, que alcanza un 94,41 % deja de manifiesto la
capacidad del Superior Tribunal de Justicia para asumir y cumplir los compromisos con el
ciudadano, ya que la cabeza del Poder Judicial audita los controles que se imponen.

Ademas existen otras auditorias externas como las que
realizé Fores (Foro de Estudio Sobre la Administracion de Justicia); la Fundacion Libra
(MARC, Métodos Alternativos de Resolucion de Conflictos), ademas de los TICS que se
actualizan conforme las nuevas exigencias de eficacia.

Asimismo, a través del Comité de Calidad se reconocid la
tarea de los mejores organismos judiciales, otorgando los Premios a la Calidad y una
mencion especial a cada una de las Oficinas judiciales que desde un concepto de trabajo
en equipo promueven el desarrollo y difusion

En ese camino de acercamiento con el pueblo desde una
justicia mas pronta y mas justa desde la Oficina de la Mujer, impulsamos un proceso de
incorporacién de la perspectiva de género en la planificacién institucional y en los procesos
internos con el dictado de Talleres de concientizacién, para lograr la pretendida igualdad
tanto para los usuarios del sistema de justicia como para los empleados, funcionarios y
magistrados y se convocd a distintas organizaciones de la comunidad con las que se
trabajé en forma interdisciplinaria la tematica y su importancia de incorporarla a las
instituciones.

En el aspecto de formacién, se suscribié un Convenio con la
Corte Suprema de Justicia de la Nacién y la Escuela Judicial que permitio, a través del
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Campus Virtual del Poder Judicial de Rio Negro brindar la capacitacion a replicadores de
todo el pais, en un taller de tutores para el dictado de capacitaciones de género con
modalidad virtual.

Se implementd el Programa “La Justicia sale a la Escuela” a
través de un Convenio firmado entre el Ministerio de Educacion y la Escuela de
Capacitacion Judicial, el cual se desarrolld exitosamente como experiencia piloto en la
escuela Primaria N° 339 de la ciudad de Viedma, con el objetivo de que los nifios
vivencien en trabajos de taller, que la justicia es un servicio y que como ciudadanos tienen
derechos y deben conocerlos para poder hacer uso de ellos. Se propicid la creacion de
espacios que posibiliten el desarrollo del pluralismo, el respeto a las diferentes posturas y
la adquisicion del juicio critico

Impulsamos una justicia diferente, planteada mas alla de la
justicia formal, plasmando asi una politica inclusiva del Poder Judicial, acercando la justicia
a todos los ciudadanos y generando espacios institucionales. Por ello, se ha profundizado
el trabajo de mediacion desde la Dimarc y con la Escuela Judicial se brindd un apoyo
continuo a la capacitacion de los profesionales que trabajan en el ambito de los métodos
alternativos de resolucién de conflictos, ya que son los representantes de este nuevo
modelo de justicia que incluye a la cinco Casas de Justicia habilitadas en la Provincia.

Con el objetivo de optimizar la prestacion del servicio de
justicia, esas reformas también alcanzaron el aspecto edilicio y en ese sentido se inaugurd
en Cipolletti, la Sala de Audiencias de la Camara Criminal Segunda que cuenta ahora, con
modernas y amplias instalaciones que aportaran mas comodidad al personal judicial,
abogados y publico en general que asisten diariamente a los debates. Hasta el momento
eran muy pocos los familiares y ciudadanos que podian ingresar a los juicios porque el
pequeno espacio con el que se contaba no lo permitia. Es de destacar que trabajaron en la
construcciéon de las instalaciones los agentes judiciales del Area de Mantenimiento del
Poder Judicial, quienes con gran compromiso realizan a diario diferentes tareas
contribuyendo también ellos a mejorar la atencién a los ciudadanos, los que ademas llega
a los Juzgados de Paz.

También se termind la obra basica del Laboratorio de
Genética Forense con sede en San Carlos de Bariloche y se comenzé la construccién del
Laboratorio de Toxicologia Forense con sede en Cipolletti, cuyas funciones permitiran
resolver las cuestiones cientificas con bajos costos y a nivel regional patagdnico, todo en
el marco del acuerdo con los Procuradores Generales del pais y el aporte del Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos de la Nacién.

Por otra parte y en pos de avanzar para entender las
dificultades que se pueden presentar ante los nuevos conceptos cientificos, desde el
Comité de Evidencia Cientifica, se dio continuidad al trabajo de capacitacién en Jornadas,
Talleres y Seminarios en distintas Circunscripciones Judiciales y se concretd Ila
presentaciéon del Segundo Manual de Evidencia Cientifica realizado por prestigiosos
investigadores en el area psicoldgica-psiaquiatrica.
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Sin ninguna duda que el Manual serda una herramienta de
gran utilidad y de consulta permanente en el aspecto psicojuridico para los
magistrados.Quiero destacar que el Primer Manual se presentd en Bariloche y luego el
segundo volumen en Cipolletti y se confecciond con el aporte de reconocidos profesionales
en la materia de todo el pais, de Rio Negro y también con la supervisidon de docentes del
extranjero.

Con enorme orgullo puedo decir que hemos cumplido
grandes objetivos con pequefios recursos, pero también hay grandes objetivos para
cumplir con ordenamiento, planificacién y metas, los que seguramente deberan contar con
los recursos necesarios. Debe considerarse que el Poder Judicial ha transitado en el
ejercicio 2011 otro afio signado por las restricciones presupuestarias, producto de la
insuficiente asignacion de presupuesto y tuvo que suspenderle llamado a concurso de
otros organismos creados por la Legislatura.

Mediante Acordada 5/2010 definid la politica judicial para
implementar en el afio 2011, y en orden a ella determind los recursos que demandaria
para su cumplimiento, que ascendieron a la suma de $369.328.400. Al momento de
dictarse la Ley 4599, le fueron asignados recursos de Rentas Generales por $270.000.000.
Luego, por diversos refuerzos solicitados el mismo se increment6é a $287.435.551,17, es
decir un 22,17 % menos de lo originalmente requerido, debiendo en consecuencia ajustar
su funcionamiento a dicho monto, lo que implicoé resignar parte de los proyectos y metas
fijadas al momento del dictado de la citada Acordada 5/2010, no obstante ello, el uso
eficiente de los escasos recursos asignados es lo que permitid poder concretar las pautas
fijadas en el Poder Judicial, lo que repercute simultaneamente en el Ministerio Publico.

En ese contexto, se ha procurado dar continuidad a todo el
proceso de cambio iniciado poniendo énfasis principalmente en la necesidad de estar mas
cerca del justiciable...En definitiva de estar mas cerca de la gente, proporcionando desde
una concepcién de justicia y equidad, distintos instrumentos que permitan llegar con las
respuestas que la sociedad demanda.

Precisamente poder brindar un adecuado servicio de justicia,
con el limitado margen de recursos existente, significo nada mas ni nada menos que
recrear mas que nunca, el espiritu del compromiso y la sumatoria de esfuerzos y, pese a
todas las adversidades y emergencias padecidas, hemos tenido la mayor entereza y
dignidad posible, en este sentido, los incentivos, contratarnos y horas extras, salvaron el
servicio.

El ciudadano espera y confia en el Poder Judicial. Acceso a
justicia, es un imperativo muy importante por eso debemos mantener una cercania
palpable, una presencia institucional puertas afuera de los tribunales, con todos los
sectores de la sociedad, aplicacion de MARC y justicia buena y pronta.

En cada lugar, espacio y ambito que compartimos, pudimos
consustanciarnos con las expectativas, suefios y esperanzas de los ciudadanos.
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Caminamos la Provincia, estuvimos presentes, nos acercamos y ratificamos el compromiso
con todos los ciudadanos, de lograr un servicio de justicia que sea mas accesible, con
mavyor calidad, agilidad, pero fundamentalmente mas humano.

Acompafamos a los Organismos Técnicos y Auxiliares y
cumplimos, en la medida de lo posible, los programas anuales de capacitacion judicial,
cumplimos los Convenios institucionales con la Universidad Nacional de Rio Negro para las
Maestrias de Derecho Administrativo (Viedma), y Magistratura (San Carlos de Bariloche),
sin perjuicio de la continuidad con la UNCO, en los Programas ya existentes sobre todo en
General Roca (Facultad de Derechos y Ciencias Sociales).

Anhelo que, mas alla de las diferencias sumemos consenso y
gue sumando esfuerzos podamos darle dignidad a todos los ciudadanos rionegrinos. Ojala
podamos transitar activamente con el maximo de autoridad y responsabilidad a la hora de
las decisiones. Que sea éste el compromiso que nos siga marcando el camino hacia el
futuro, hacia el V Centenario de la Patagonia.

Para entender la diversidad y trabajo de las areas
jurisdiccionales se acompafia un informe estadistico y lo actuado en cada Juzgado,
Tribunal y jurisdiccion lo que satisface el minimo de exigencias y son demostrabas de la
alta ligitiosidad existente.

Atentamente.

Dr. Victor Hugo Sodero Nievas
Presidente del Superior Tribunal de Justicia
(Afo Judicial 2011)
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Dr. Victor Hugo Sodero Nievas.
Presidente Superior Tribunal de Justicia.
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Centro de Documentacion Juridica

Acto Tribunal Electoral. Entrega de diplomas a autoridades electas.



Firma Convenio Cooperacién Corte Suprema de Justicia y Poder Judicial
“Capacitacion en Politica de Género”.

Inauguracién Sala Camara de Apelaciones Cipolletti.



Comité de Calidad

La Justicia sale a la Escuela.



Dr. Victor Hugo Sodero Nievas y Sylvia Perfetti.
Inauguracion obra de arte “El regreso del Condor”.
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54.- CAMARA DE APELACIONES EN LO CIVIL, COMERCIAL Y DE MINERIA
55.- CAMARA DEL TRABAJO

56.- CAMARA PRIMERA EN LO CRIMINAL

57.- CAMARA SEGUNDA EN LO CRIMINAL

58.- JUZGADO CIVIL, COMERCIAL, MINERIA Y SUCESIONES N° 1
59.- JUZGADO CIVIL, COMERCIAL, MINERIA Y SUCESIONES N° 3
60.- JUZGADO DE FAMILIA N° 5

61.- JUZGADO DE FAMILIA N° 7

62.- JUZGADO DE INSTRUCCION N° 2

63.- JUZGADO DE INSTRUCCION N° 4

64.- JUZGADO DE INSTRUCCION N° 6

65.- OFICINA DE MANDAMIENTOS Y NOTIFICACIONES

JUZGADOS DE PAZ (art. 214 C.P.)
66.- INSPECTORIA DE JUSTICIA DE PAZ Y DEL NOTARIADO

PRIMERA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL
66.1.- ARROYO VENTANA

66.2.- CONA NIYEU

66.3.- FUERTE SAN JAVIER

66.4.- GENERAL CONESA

66.5.- GUARDIA MITRE

66.6.- SAN ANTONIO OESTE

66.7.- SIERRA GRANDE
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66.8.- SIERRA PAILEMAN
66.9.- VALCHETA
66.10.- VIEDMA

SEGUNDA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL
66.11.- ALLEN

66.12.- CERVANTES

66.13.- CERRO POLICIA

66.14.- CORONEL BELISLE

66.15.- CHICHINALES

66.16.- CHIMPAY

66.17.- CHOELE CHOEL

66.18.- DARWIN

66.19.- EL CUY

66.20.- GENERAL ENRIQUE GODOY
66.21.- GENERAL ROCA

66.22.- INGENIERO HUERGO
66.23.- LAMARQUE

66.24.- LOS MENUCOS

66.25.- LUIS BELTRAN

66.26.- MAINQUE

66.27.- MAQUINCHAO

66.28.- MENCUE

66.29.- MINISTRO RAMOS MEXIA
66.30.- POMONA

66.31.- RI0O COLORADO

66.32.- SIERRA COLORADA
66.33.- VILLA REGINA

TERCERA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL
66.34.- COMALLO

66.35.- DINA HUAP!I

66.36.- EL BOLSON

66.37.- EL CAIN

66.38.- EL MANSO

66.39.- INGENIERO JACOBACCI
66.40.- NORQUINCO

66.41.- PILCANIYEU

66.42.- RiO CHICO

66.43.- SAN CARLOS DE BARILOCHE

CUARTA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL
66.44.- CAMPO GRANDE

66.45.- CATRIEL

66.46.- CINCO SALTOS

66.47.- CIPOLLETTI

66.48.- CONTRAALMIRANTE CORDERO
66.49.- GENERAL FERNANDEZ ORO

B.- ORGANISMOS PARA LOS METODOS ALTERNATIVOS
DE RESOLUCION DE CONFLICTOS

DIMARC

CEJUME
PRIMERA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL

VIEDMA )
1.1.- CENTRO JUDICIAL DE MEDIACION
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SAN ANTONIO OESTE )
1.2.- DELEGACION CENTRO JUDICIAL DE MEDIACION

SIERRA GRANDE ,
1.3.- DELEGACION CENTRO JUDICIAL DE MEDIACION

SEGUNDA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL
GENERAL ROCA .
1.4.- CENTRO JUDICIAL DE MEDIACION
TERCERA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL
SAN CARLOS DE BARILOCHE i
1.5.- CENTRO JUDICIAL DE MEDIACION
CUARTA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL

CIPOLLETTI i
1.6.- CENTRO JUDICIAL DE MEDIACION

CATRIEL , ,
1.7.- DELEGACION CENTRO JUDICIAL DE MEDIACION

CINCO SALTOS ,
1.8.- DELEGACION CENTRO JUDICIAL DE MEDIACION
CASAS DE JUSTICIA

PRIMERA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL
1.9.- CASA DE JUSTICIA DE SIERRA GRANDE

SEGUNDA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL
1.10.- CASA DE JUSTICIA DE RIO COLORADO

TERCERA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL

1.11.- CASA DE JUSTICIA DE EL BOLSON
1.12.- CASA DE JUSTICIA DE INGENIERO JACOBACCI
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C.- ORGANISMOS AUXILIARES.

ADMINISTRACION GENERAL

AUDITORIA JUDICIAL GENERAL

CONTADURIA GENERAL

DIRECCION DE ASESORAMIENTO TECNICO LEGAL
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS.

OFICINAS DE ATENCION AL CIUDADANO

DIRECCION DE CEREMONIAL, PROTOCOLO y AUDIENCIAS
DIRECCION DE MEDIOS DE COMUNICACION

AREA DE INFORMATIZACION DE LA GESTION JUDICIAL
ESCUELA DE CAPACITACION JUDICIAL

CENTRO DE DOCUMENTACION JURIDICA

11.1  OFICINA DE DOCTRINA LEGAL E INFORMACION JURISPRUDENCIAL
12 ARCHIVO GENERAL DEL PODER JUDICIAL

13 COMITE DE EVIDENCIA CIENTIFICA

14 CUERPOS TECNICOS AUXILIARES
PRIMERA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL
VIEDMA
14.1.- CUERPO MEDICO FORENSE
14.2.- DEPARTAMENTO SERVICIO SOCIAL

O 00 N O U1 B WN B

[
= O

SEGUNDA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL
GENERAL ROCA

14.3.- CUERPO MEDICO FORENSE

14.4.- DEPARTAMENTO SERVICIO SOCIAL
14.5.- DEPARTAMENTO PERICIAL CALIGRAFICO

TERCERA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL
SAN CARLOS DE BARILOCHE

14.6.- CUERPO MEDICO FORENSE

14.7.- SERVICIO DE BIOLOGIA FORENSE
14.8.- DEPARTAMENTO SERVICIO SOCIAL

CUARTA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL
CIPOLLETTI

14.9.- CUERPO MEDICO FORENSE

14.10.- DEPARTAMENTO SERVICIO SOCIAL

15 FALLOS EMBLEMATICOS DEL SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICIA

16 LEYES PROMULGADAS INHERENTES AL PODER JUDICIAL

17 PLENARIOS

18 CONVENIOS

19 CARTA COMPROMISO CON EL CIUDADANO

20 OFICINA DE LA MUJER

21 REPRESENTACION ANTE EL FORO PATAGONICO DE STJ

22 REPRESENTACION ANTE LA JUFEJUS

23 CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

24 COLEGIO DE MAGISTRADOS Y FUNCIONARIOS DEL PODER JUDICIAL
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A. ORGANISMOS JURISDICCIONALES

1. SECRETARIAS DEL SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICIA

1.1. N° 1: CIVIL, COMERCIAL, DE MINERIA Y FAMILIA

Composicion:
Secretaria: Elda Emilce Alvarez.
Relatores: Nelson Etchegaray y Gabriel Paparelli. Referencista: Maria Justina Boeri.

Un jefe de despacho (subroga Prosecretario) y un oficial mayor.

4, "Fuentes, Enrique s/sucesion s/casacion" (Expte. n® 23951/09-STJ-) Sentencia n° 35 de fe-
cha 18.05.2011 — Tema: Aceptacion de la herencia. Distincién entre renuncia a la herencia.
Renuncia a los derechos adquiridos por la aceptacidn de la herencia y cesion de la herencia.

e "Larrainzar, Jorge Gabriel ¢/Tren Patagdnico S.A. y Otros s/dafios y perjuicios. Sumario s/ca-
sacion" (Expte. n° 24733/10-STJ-) Sentencia n° 41 de fecha 06.06.2011. Tema: Accidente
ferroviario — Prioridad de paso — Responsabilidad.

e "AM.l n°1c/A, JV. s/insania s/casacidén" (Expte. n° 24837/10-STJ) — Sentencia n° 48 de
fecha 16.06.11 — Tema: Peticion de persona insana para técnica anticonceptiva de ligadura
de trompas.

e "Trinidad S.R.L. ¢/Segura, Gustavo Humberto s/incidente de ejecucidn de sentencia s/casa-
cién" (Expte. n° 25085/11-STJ-) Sentencia n° 66 de fecha 12.10.2011 — Tema: Ejecucion de
acuerdo de mediacién resultante del procedimiento llevado en el CEJUME. Aplicacién del
procedimiento de ejecucidn de sentencia.

e "Fernandez, Maria Corvaro y Otros c/Corvaro, Inés Argentina Viuda de Minenna y Otros
s/ordinario s/casacién" (Expte. n°® 25155/11-STJ-) Sentencia n° 85 de fecha 27.12.2011 —
Tema: Dispensa tacita de colacion.

5. Se dictaron 86 sentencias definitivas en un total de 480 fojas y 38 sentencias interlocutorias en 52
fojas. La merma en el nimero de sentencias dictadas obedece a la circunstancia de haber tenido que
integrar el Tribunal con jueces subrogantes en reemplazo de los jueces titulares que renunciaron du-
rante el afio 2011.

6. Hay notoria carencia de espacios adecuados para el trabajo. El principal déficit reside en las oficinas
gue ocupan los dos relatores, quienes comparten su ambito laboral con otros dos relatores de distinto
fuero, y la referencista desarrolla sus tareas en la misma oficina que el Prosecretario, lo que es inapro -
piado por tratarse de actividades muy diferentes.

7. No se incorporaron innovaciones. Siguié utilizdndose el Lex Doctor por el personal de Secretaria; no
asi relatores y referencista. No se renovaron los equipos existentes.

9. Secretaria. Primer afio del Posgrado en Derecho Ambiental y Tutela del Patrimonio Cultural de la
Universidad del Litoral (Sta. Fe) y Limoges (Francia).

1 — Memoria Afio Judicial 2011



11. Si bien el nimero de sentencias dictadas fue levemente inferior al del afio anterior, se debid a los
tiempos procesales que insumié la integracion del Tribunal en cada causa —en reemplazo de los dos
jueces titulares que renunciaron— por jueces subrogantes. No obstante, la actividad se mantuvo cons-
tante y las causas en su tramitacidn y dictado de sentencias han cumplido estrictamente los plazos.

1.2. N° 2: PENAL (CRIMINAL, CORRECCIONAL, INSTRUCCION, CONTRAVENCIONAL Y DE
EJECUCION PENAL)

Composicion

Secretario: Wenceslao Guillermo Arizcuren

Abogado relator: Adridan Zimmermann

Relator General: Favio Martin Igoldi (contratado, en funciones desde el 23/08/11)
Abogada referencista avanzada: Romina Cecilia Bruno

lefe de Departamento interino a/c Prosecretaria, un oficial y un escribiente provisorio, en funciones en
la Secretaria desde el 01/10/11.

4, Se. 43/11: Interpretacién del art. 86 inc. 22 C.P. (no punibilidad de la interrupcién del embara-
zo producto de violacién); innecesariedad de autorizacién judicial. Representacion del nascitu-
rus. Alcances del control de convencionalidad.

* Se. 103/11: Cédigo de conducta para funcionarios encargados de hacer cumplir la ley y obliga -
ciones del Estado respecto de las personas privadas de libertad. Muerte “con motivo u ocasién
de”: nexo causal. Coautoria y codominio del hecho (decisién y realizacidon conjunta —actos eje-
cutivos). Torturas: configuracion, dolo. Responsabilidad del Oficial de mayor rango: posicién de
garante.

* Se. 145/11: Pautas orientativas para las medidas cautelares de desalojo en causas penales.
e Se. 250/11: Imputabilidad disminuida.
* Se.264/11: Cese de las potestades preventivas del juez de instruccion penal luego del sobresei-

miento del menor inimputable. Facultades del juez de familia para el control de legalidad de las
medidas protectorias del menor en estado de vulnerabilidad.

* Se. 265/11: Obligaciones del Estado respecto de las personas en condiciones de detencion;
funcién de garante. Incumplimiento de deberes de funcionario policial (registro de los deteni-
dos, debida custodia, asistencia). Posicidon de garante (irrelevancia de la autopuesta en peligro
de la victima). Nexo de evitacion. Sobreseimiento: requisitos (certeza negativa).

* Se. 274/11: Interpretacidn art. 189 C.P.P. (publicidad de las actuaciones sumariales; igualdad
de las partes).

5. El compromiso, la competencia y la productividad de los recursos humanos de la Secretaria son alta -
mente satisfactorios, lo que, junto con la incorporacidn de un Relator General —contratado— en el mes
de agosto y un Escribiente en el mes de octubre —a préstamo de la Auditoria General—-, ha permitido
afrontar una importante demanda durante todo el afio y sobre todo en la segunda mitad.

Asi, surge de las estadisticas un elevado nimero de sentencias y autos interlocutorios dictados (281 y
62, respectivamente), que en este afio superdé ampliamente el niUmero de causas ingresadas (un total
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de 175). Finalizado el afio, sélo quedan dos sentencias definitivas pendientes de lectura, hay 8 expe-
dientes sorteados (para examenes preliminares, quejas, REF, etc.) y se han fijado 10 debates para el
ano 2011.

6. Las instalaciones, el mobiliario y el equipamiento son suficientes para el funcionamiento normal de
la oficina.

7. El equipamiento informatico de la Secretaria resulta suficiente y se adapta a las necesidades de la ta-
rea. Asimismo, el personal esta capacitado para su uso y paulatinamente crece la aplicacién de las he-
rramientas informdticas para la optimizacién de la gestidn y la agilizacién del tramite. De todos modos,
seria aconsejable la renovacién de los equipos, para mejorar el funcionamiento en algunos aspectos en
los que, por la antigliedad de los actuales, suelen surgir inconvenientes menores.

9. Romina Cecilia Bruno:

— Asistente al Curso Taller sobre “Actualizacidon en materia penal”, organizado por la Escuela de Capaci-
tacion Judicial y dictado por F. Sanchez Freytes (Viedma, abril 2011)

— Asistente al Taller para una Justicia con Perspectiva de Género, organizado la Oficina de la Mujer del
Poder Judicial de Rio Negro —con trabajo final aprobado— (Viedma, mayo/junio 2011)

— Asistente al Taller de Perspectiva de Género (Disertante: Liliana Tojo), organizado por la Escuela de
Capacitacién Judicial del Poder Judicial de Rio Negro (noviembre 2011)

— Asistente al Curso “Derecho penal juvenil”, organizado por la Escuela de Capacitacidn Judicial del Po-
der Judicial de Rio Negro y dictado por E. Garcia Méndez (diciembre 2011)

Prof. Gabriela Comezana:

— Disertante a cargo del médulo “Produccién textual”, en el marco de la capacitacion dictada por la Es-
cuela Judicial a los aspirantes a ingresar en el Poder Judicial (Viedma; agosto 2011)

10. A mediados de afio se comenzd a implementar la versién 9 el sistema de gestion de expedientes
LexDoctor, de modo que se hicieron las modificaciones pertinentes en cuanto a caratulado de causas y
carga de datos. Asimismo, se inicid el registro “Historia General del Proceso” y la remisién de la infor-
macion correspondiente en los términos de la Carta Compromiso con el Ciudadano.

11. Como conclusion, es de destacar la puesta al dia de la Secretaria en cuanto a expedientes a la espe-
ra de decisidn y el notable acortamiento de los términos en que se resuelven las causas penales pues-
tas a consideracion del Superior Tribunal por recursos de casacidn o queja.

1.3. N° 3: LABORAL Y CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO LABORAL

Composicion: Guerra Labayén, Gustavo —Secretario

Gdémez Dionisio, Stella Maris —Abogada relatora superior
Bentivegna Saenz, Alejandro —Abogado relator

Crespo, Martin José —Abogado referencista

Rios, Rina Leonor —Prosecretaria (Jefe de departamento interina)

Un oficial principal y un oficial auxiliar.
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4. Barroso, Antonio Carmelo vs. Empresa de Energia Rio Negro S.A. (EDERSA) s. Sumarisimo — Inaplica-
bilidad de ley; 4/3/2011:

Contrato de Trabajo — Salario — Trabajador a disposicidon del empleador — Salarios caidos — Art.
103, Ley 20744.

* Sanchez, Ricardo Daniel vs. Loteria para Obras de Accidn Social de la Provincia de Rio Negro s.
Reclamo; 29-06-2011:

Contencioso administrativo laboral — Habilitacién de la instancia — Acto administrativo de al-
cance particular — Innecesariedad de agotamiento de la via administrativa.

* Ldpez, Eduardo Hugo y otro vs. Consolidar ART S.A. s. Accidente de trabajo; 15/08/2011:

Riesgos de Trabajo — Accidentes y enfermedades indemnizables — Accidente in itinere — Evento
organizado por el empleador — Accidente de trabajo — Fallecimiento del trabajador.

e Antimil, Dante vs. Mares Sur S.A. s. Sumario; 08/11/2011:

Contrato de Trabajo — Jornada de trabajo — Horas extras — Disposiciones convencionales — Ho-
ras extras garantizadas por CCT — Trabajador a disposicion del empleador — Art. 3, CCT
176/1975.

* Navarrete, Sixto S. vs. Provincia de Rio Negro s. Accidente de trabajo; 18—-11-2011:

Responsabilidad civil del Estado — Casuistica: Dafios sufridos por personal policial en ejercicio
de sus tareas.

5. Trabajo de la Secretaria: Al dia en tiempo y forma.

Expedientes para fallo: 53; Causas en tramite: 120: Ingresadas: 114; Audiencias: 8
Sentencias Definitivas: 110; Sentencias Interlocutorias: 59

Recursos Extraordinario Federal: Concedidos: 3; Denegados: 3

Expedientes en Archivo: 60

6. Adecuados.

7. Equipamiento: Adecuado en términos generales. Se hace uso pleno de todas las herramientas dispo-
nibles, respecto de las cuales el personal se encuentra debidamente capacitado.

8. Se mantiene el interés de abogados de toda la provincia por los criterios jurisprudenciales del Supe -
rior Tribunal de Justicia, lo que se denota por las consultas que se reciben.

9. — Finalizacion del cursado de la Diplomatura en Instituciones Profundizadas del Derecho Individual
del Trabajo dictada en la ciudad de Viedma y presentacién de monografia por parte de los abogados
relatores Stella Maris Gémez Dionisio y Alejandro Bentivegna Saez.

— Asistencia de Gustavo Guerra Labayén y Stella Maris Gdmez Dionisio al IX Congreso Nacional de Dere-
cho Laboral de la Sociedad Argentina de Derecho Laboral. Mar del Plata, 10 al 12 de noviembre.

10. Se mantiene la comunicacidn por correo electréonico respecto de los demdas organismos judiciales y
las notificaciones electrénicas con uso de la firma digital.
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11. Fue un afio de mucho trabajo en el que se siguié avanzando hacia la completa normalizacion de la
Secretaria, con saldo positivo en la comparacion de los datos de inicio y fin de afio.

1.4. N° 4: CAUSAS ORIGINARIAS Y CONSTITUCIONALIDAD (NO RECURSOS), INDULTOS,
CONMUTACIONES DE PENAS Y CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

Composicion

Secretario: Ezequiel Lozada

Sec. Relatoras: Ana Buzzeo y Silvana Mucci. Pro—Secretario: Jorge R. Lenchours.
Un jefe de Despacho y un oficial.

4. Se consideran relevantes:

* Sentencia del 27 de junio de 2011 en actuaciones, caratuladas: “Balog Gerardo y otros s/ampa-
ro s/ competencia” (Expte. N2 25262/11-STJ).

e Sentencia del 13 de abril de 2011 en autos caratulados: “Rebora, Tomas Armando s/accién de
inconstitucionalidad (Ley A N2 4336)”, (Expte.N2 23.145/2008).

e Sentencia del 6 de abril de 2011 en los autos caratulados: "Rebora Tomas Armando s/accién de
inconstitucionalidad resolucién N2 553/05 DPA” (Expte. N2 22115/07)

* Sentencia del 2 de septiembre de 2011 en autos caratulados: "Incidente de impugnacién de
candidatura en autos "Alianza Concertacidn para el Desarrollo s/oficiacion de candidatos" (Exp-
te.N2 25467/11-STJ-).

* Autos caratulados: “Betelu, Alejandro y otros s/impugna convocatoria elecciones General
Roca” (Expte. 25536/11-STJ-).

* Sentencia del 6 de abril de 2011 en actuaciones caratuladas: "CO.DE.CI s/amparo colectivo
s/competencia” (Expte Nro: 24626/10).

e 21 de noviembre de 2011 en actuaciones caratuladas: ""Horne, Silvia Renee s/accién de ampa-
ro (Art. 43 C. Pcial)" (Expte. n° 25301/11-ST)).

* Sentencia en autos caratulados: "Defensor del Pueblo de San Carlos de Bariloche C/ Municipali-
dad de Bariloche s/amparo colectivo s/apelacion" (Expte. N° 25424/11-ST)).

5. La Situacion de la Secretaria se encuentra al dia.
Estadisticas: Causas ingresadas: 247; Sentencias: 147; Autos Interlocutorios dictados: 94

Pronunciamientos: 241

6.y 7. Las oficinas se encuentran en el nivel del S.T.J.; cinco pc y mobiliario minimo y parcialmente anti-
guo; saturado de expedientes y documentacion. Hace falta mantenimiento.

Capacitacién: Jorge Lenchours: Manejo del CPCyC; Ley de Aranceles, tramites procesales en general, in-
dultos y revisiones, operador de PC.

Amalia Lucero: operacién PC, tramites procesales generales, revisiones.
Mariana Garcia: operacion de PC., maneja tramites de Indultos y temas penales generales.

La Secretaria tiene competencia originaria en Mandamus, Amparos, Habeas corpus, acciones de In-
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constitucionalidad, indultos, cuestiones de competencia entre tribunales inferiores y en grado de ape-
lacién en amparos, Contencioso Administrativas Civiles, resoluciones del Tribunal de Cuentas, del Tri-
bunal Electoral, entre otros, lo que denota una muy variada tematica de alta complejidad.

8. Positiva. Se atiende a internos y a ciudadanos que requieren asistencia mediante acciones constitu -
cionales. Se percibe muy buena recepcién por parte de los justiciables.

9. Actividades académicas: Se concurrié a practicamente todos las jornadas implementadas en el Audi-
térium en la sede del Tribunal. Se destaca que Buzzeo y Mucci han cursado el segundo afio de la Maes-
tria de Derecho Contencioso administrativo impartido por la Universidad Nacional de Rio Negro.

10. /Innovaciones: Mejoras en la comunicacidn informatica con otros organismos jurisdiccionales y pu-
blicos en general. Se han incorporados medios audiovisuales (filmacién) en inspecciones oculares.

11. La evaluacion de lo acontecido en este afio es muy positiva.

1.5. SECRETARIA DE SUPERINTENDENCIA

Composicion
Stella Latorre, Secretaria. Fernanda de la Iglesia, Abogada Referencista.

Un jefe departamento subrogante, dos jefes de despacho subrogantes, dos escribientes, un auxiliar de
primera y un auxiliar mayor.

5. Existe un gran nivel de compromiso y capacidad de resolucién de los integrantes de la Secretaria que
permite optimizar adecuadamente las tareas, para poder alcanzar los objetivos propuestos. Se destaca
también la colaboracién, el buen trato, la predisposicion y respeto por la tarea de cada uno.

6. La Secretaria cuenta con espacio adecuado para su funcionamiento.

Se reitera la necesidad de contar con un espacio para el archivo, dado que hoy se encuentra comparti-
do con otra dependencia, y en un lugar bastante inadecuado (cochera del edificio).

Se hace saber que el servicio de red no resulta cdmodo, dado que hay cables que en muchas ocasiones
dificultan el paso, entorpecen el funcionamiento y presentan cierto aspecto desprolijo.

7. La Secretaria ha optimizado notoriamente su tarea a partir de la habilitacion para realizar comunica-
ciones electrénicas. La gran mayoria de las notificaciones se realizan via correo electrénico, como asi
también el trdmite de varios expedientes.

8. La percepcidn de los operadores del sistema seguramente es diversa y depende del rol que cada uno
ocupe en la interactuacién con el Poder Judicial.

Se entiende que el Poder Judicial deberia tener un rol mas dindmico y mds practico, dejar de lado la bu-
rocracia y tratar de conseguir un mayor acercamiento al justiciable.

En lo que respecta a la Secretaria de Superintendencia especificamente, continlda la buena relacion, co-
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municacion e interaccion, orientdndose a la facilitacion y articulacién en aquellos casos en que es posi-
ble o necesario desarrollar la tarea en colaboracién. Es dable destacar la apertura que cada dia va te-
niendo la Secretaria con los organismos de la Institucién, a través de la dindmica de reuniones, consul -
tas, tareas y responsabilidades compartidas.

9. Stella Latorre: Participacion en cardcter de disertante y capacitadora en el VIl Congreso Mundial de
Mediacion realizado en agosto/2011, Toluca, México; Capacitadora de Formacién en Mediacién en Va-
Ile Medio; Capacitadora en cursos de nivelacidn para ingresantes y Coordinadora del Programa La Justi-
cia sale a la Escuela, septiembre de 2011.

—Patricia Romano: “Taller de Trabajo para una justicia con perspectiva de Género”

—Leda Garrafa: “Taller de Trabajo para una justicia con perspectiva de Género”. Curso de especializa-
cién “Coaching Ontoldgico Organizacional”, cuatro meses duracion.

—Mariana Argarafaz: “Taller de Trabajo para una justicia con perspectiva de Género”

10. Se continda con la firma digital.

Por Res. 275/11-STJ se aprobé a partir del 1-9—2011 en la pagina web del Poder Judicial la publicacion
del Registro Publico de Juicios Universales. El trabajo previo fue elaborado por la Secretaria de Superin -
tendencia, juntamente con la Gerencia de Sistemas.

Se comenzard a trabajar en la informatizaciéon del registro de quiebras y en el de Menores

11. Es una oficina en continuo proceso de readecuacién, ya sea a las politicas, a la informatizacién cre -
ciente de la tarea, a nuevas modalidades de desarrollo de la misma y articulacidn con los demas orga-
nismos, como asi también a la impronta de cada Presidencia.

Estadisticas:

Expedientes iniciados: 158; Archivados: 158; Exptes. disciplinarios en tramite: 35

Exptes. de inscripcion de peritos: 33; Matriculas de peritos: 26

Notas remitidas: 727; Juicios universales registrados: 586; notas juicios univ. remitidas: 1282

Acordadas: 3; Resoluciones: 792; Disposiciones: 156

1.6. SECRETARIA DEL TRIBUNAL DE SUPERINTENDENCIA NOTARIAL
Composicion

Mata Vanesa Lorena, Secretaria Subrogante.

4. Participacion en el lll concurso de Oposicidn y Antecedentes para acceder al ejercicio del Notariado
en la Provincia de Rio Negro (titularidad y adscripcion), realizado en General Roca, los dias 30 de no-
viembre y 1 de diciembre de 2011.

5. Se estima que la competencia y productividad funcional de la Secretaria es éptima, sin perjuicio de
destacar que la incorporacién de, al menos, un empleado seria de gran utilidad.
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6. La Secretaria del T.S.N. funciona en el 12 piso del edificio de la calle Rivadavia 1179 —inmueble alqui-
lado-. No obstante contar con espacio suficiente para su funcionamiento, resulta de gran necesidad el
cerramiento del mismo generando dos oficinas, por cuanto hasta la actualidad comparte un lugar
abierto con el Archivo Judicial y la Inspectoria de Justicia de Paz, que impide la posibilidad de trabajar
en un ambiente de privacidad y de mayor concentracion.

Resulta, ademas, necesario para optimizar el servicio una linea telefénica propia pues actualmente
comparte la de la Inspectoria de Justicia de Paz.

7. La Secretaria cuenta con una PC con servicio de internet lo que facilita la consulta de doctrina, juris-
prudencia, legislacién, etc. agilizando las tareas. Asimismo, ha optimizado el trabajo diario mediante la
utilizacion del Lex Doctor STJ, el que podria mejorar aun si estuviera en red.

8. A través de la comunicacidn e interaccidn que se establece con las autoridades del Colegio Notarial y
sus delegaciones, inspectores notariales, abogados y notarios de la provincia, se puede advertir en ge-
neral una percepcion positiva sobre el funcionamiento del organismo.

11. Ha sido un ano de reorganizacién de tareas durante el cual se ha logrado una completa informatiza-
cién alcanzando un mayor dinamismo.

Estadisticas: Expedientes iniciados: 2; Archivados: 1.; En tramite: 10.

Expedientes disciplinarios en tramite: 2; Notas remitidas: 35; Cédulas: 5; Resoluciones: 1.

2. TRIBUNAL ELECTORAL PROVINCIAL

Composicion:

Presidente: Juan Pablo Videla. Vocales: Gustavo Alberto Azpeitia y Ernesto J. F. Rodriguez (por subro-
gancia)

Secretaria Electoral: Ana Maria Brunello

Un jefe de division (hasta el dia 27/4/2011 en que se dio de baja por jubilacién), un oficial principal, un
oficial, un escribiente mayor (hasta el dia 13/8/2011 en que se dio de baja por jubilacién), y un escri-
biente. 15 agentes contratados.

4. Elecciones Provinciales:

* Organizacidon completa de las elecciones de Gobernador, ViceGobernador, Legisladores por Re-
presentacion Poblacional y Circuital, con simultaneidad de elecciones municipales en Allen, Ca-
triel, Cervantes, Cmte. Cordero, Cnel. Belisle, Chichinales, Chimpay, Choele Choel, El Bolsén,
General Conesa, Ing. Huergo, Ing. Jacobacci, Los Menucos, Maquinchao, Mtro. Ramos Mexia,
Norquinco, Pilcaniyeu, Sierra Colorada, Sierra Grande y Viedma de fecha 25/9/2011.

* Designacion de Juntas Electorales Municipales y Confeccién de los Padrones de Electores Ar-
gentinos y Extranjeros con motivo de los comicios municipales de Comallo, Pomona, Rio Colo-
rado, Valcheta y Villa Regina del 26/6/2011.

* Designacion de Junta Electoral Municipal y confeccién de los padrones de electores argentinos
y extranjeros con motivo de los comicios municipales de Dina Huapi del 24/7/2011.

* Confeccién de los padrones de electores argentinos y extranjeros con motivo de los comicios
municipales de Cinco Saltos del 4/9/2011.

* Confeccidn de los padrones de electores argentinos y extranjeros con motivo de los comicios
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municipales de San Carlos de Bariloche del 2/10/2011.

* Oficializacidn de candidatos y confeccion de los padrones de electores extranjeros con motivo
de los comicios municipales de Campo Grande, Cipolletti, Darwin, Gral. E. Godoy, Gral. Fernan-
dez Oro, Gral. Roca, Guardia Mitre, Lamarque, Luis Beltran y Mainqué llevados a cabo en simul -
taneidad con los comicios nacionales del 23/10/2011. Asimismo, fue por cuenta del Tribunal la
conformacion de las mesas de electores extranjeros de los municipios mencionados.

* Confeccidn de los padrones de electores argentinos y extranjeros con motivo de los comicios
municipales de San Antonio Oeste del 18/12/2011.

* Organizacién completa de las elecciones de Autoridades de las Comisiones de Fomento de la
Provincia llevadas a cabo el 2/10/2011.

* Reconocimiento de Alianzas Electorales Transitorias a los fines de la participacion de las agru-
paciones politicas en los comicios antes mencionados.

*  Pronunciamientos jurisdiccionales:

o Reconocimiento de Partidos Politicos: Se reconocié a las agrupaciones “Unidos por Rio Ne-
gro” (provincial) y “Convergencia por Allen”;; “Vecinalista por el Cambio”; “Foro por Cipo-
lletti”; “Foro por Choele Choel”; “Todos por Bariloche”; “Participacion, Unidn Equidad, Bien
Comun, Liderazgo, Organizacion” (PUEBLO); “Participacion Patagdénica”; “Compromiso Civi-
co y Social” y “Sentimiento por Cipolletti” (municipales);

o Reconocimiento de Alianzas Electorales Transitorias: Se reconocidé a las agrupaciones
“Alianza Frente Todos por Regina”; “Alianza Frente para la Victoria”; “Alianza Frente Social
del Pueblo; “Alianza Concertacién para el Desarrollo para San Carlos de Bariloche”; “Alian-
za Concertacion para el Desarrollo para Cinco Saltos”; “Alianza Concertacién para el Desa-
rrollo”; “Alianza Concertacién para el Desarrollo — Juntos por Viedma”; “Alianza Coalicion
Civica—ARI-Todos por Todos”.

o Caducidad de partidos politicos: Se decreté la caducidad de la personeria juridico—politica
del partido Rumbo Nuevo y del Partido Humanista;

o Impugnaciones de agrupaciones politicas: 1) fallo rechazando la pretensién impugnatoria
de Chironi, Fernando ¢/ UCR (N° 5/2011/TEP); 2) fallo rechazando la pretension impugna-
toria de Alan, Luis ¢/ PJ (N° 8/2011/TEP); 3) fallo receptando la impugnacién de Gonzélez,
Adrian ¢/ PJ (N° 9/2011/TEP),

o Impugnaciones y planteos de otros organismos: 1) Fallo Lista Celeste y Blanca Colegio de
Abogados de Viedma (N° 58/2011/TEP).

5. El Tribunal Electoral tiene su asiento en la sede de la Cdmara de Apelaciones en lo Civil, Comercial y
de Mineria de la Primera Circunscripcién Judicial, Laprida 292 de Viedma, en tanto que la Secretaria
Electoral funciona en el edificio de calle San Martin 378 de Viedma.

Si bien durante 2011 se efectuaron contrataciones de personal, resulté notoria la ausencia de las agen-
tes de mayor antigliedad y experiencia, Silvia Zegarelli y Soledad Pazos, en pleno proceso electoral
anual. Para suplir estas ausencias se debid recurrir a un mayor esfuerzo y dedicacion por parte del per-
sonal permanente del Tribunal, a fin de evitar una disminucién en la competencia y productividad en
los procesos criticos.

El personal contratado debiod ser capacitado en cada una de las etapas de tareas asignadas en forma
previa al inicio de cada una de ellas, lo que también demandd un mayor esfuerzo por parte del perso-
nal permanente. Ello también, en consonancia con la perentoriedad de los plazos electorales que no
admitieron dilacién alguna.

6. El estado de la sede del Tribunal Electoral coincide con el de la sede de la CAmara de Apelaciones en
lo Civil de la Primera Circunscripcion Judicial.
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La sede de la Secretaria Electoral esta situada en un inmueble cuyo estado edilicio es regular. Posee
oficinas separadas entre si, dentro del mismo predio, lo que obliga a salir al exterior para transitar de
una oficina a otra.

La superficie disponible es suficiente para un uso corriente, pero resulté totalmente inadecuada duran-
te las tareas propias del afio electoral 2011, dada la cantidad y variedad de elecciones que se llevaron a
cabo. Por ello las tareas de armado de urnas y preparacién del material electoral debieron ser efectua -
das en dependencias de la ex biblioteca, espacio que también resulté insuficiente. Asimismo, debié re-
currirse al uso de instalaciones de otras dependencias judiciales para la realizaciéon de audiencias con
apoderados partidarios, la confeccion de escrutinios definitivos, la recopilacion de datos de escrutinios
provisorios y otras tareas afines.

Se realizd la conexién por medio de antenas inaldambricas entre la Sede del Tribunal Electoral y la Sede
de la Secretaria Electoral, lo que permitié extender la capacidad de comunicacién y el ahorro en el cos-
to mensual de llamadas con el resto de los organismos que la poseen, a través de la tecnologia de voz
por IP.

7. En lo referente a usuarios del TEP, el equipamiento informatico fue el necesario para el desarrollo de
las numerosas y complejas tareas del organismo.

Se suscribié un convenio de colaboracién informatica con la Provincia de Neuquén, que permitird la re -
alizacion de ciertas actividades basicas.

Siempre a los mismos fines, en el mes de junio de 2011 se contratd con una empresa privada la infor -
matizacion de la gestidn judicial electoral, a través del desarrollo de médulos incluidos en el proyecto,
los cuales comprenden las etapas de Analisis, Desarrollo, Implantacién, Documentacion, Prueba y Ca-
pacitacién. Habida cuenta de la época del afio en la cual se produjo la firma del contrato no resulté po-
sible su aplicacidn a la gestion electoral 2011, debido a que el sistema se encontraba en pleno desarro -
llo y a la imposibilidad factica de prueba y capacitacién por parte del personal electoral. Pero sin dudas
la tarea importa un significativo avance para el drea respecto del tema.

8. Si bien no se han llevado a cabo encuestas que permitan expresar la percepcion de los operadores
del sistema, de los justiciables y de la sociedad, a través de la comunicacién que se establece con los
apoderados de partidos politicos y con el publico en general (ya sea personalmente o por medio del si-
tio web), se puede advertir un grado aceptable de satisfaccion.

9. Integracion de Foros: el Tribunal Electoral de Rio Negro integra el Foro Federal de Organismos Elec-
torales Provinciales, y durante 2011 se participé de diversas actividades de dicho Foro. Asimismo, se
asistio a la reunién anual llevada a cabo en Cérdoba en noviembre de 2011.

Capacitacion a los integrantes de las Juntas Electorales Municipales: A los fines de un mejor desempe-
fio en las tareas a cargo de las Juntas Electorales Municipales se llevé a cabo en Viedma, en fecha
27/4/2011 una Jornada de Capacitacion especifica. La Jornada se dividié en mddulos, siendo disertan-
tes el Presidente Videla, la Secretaria Brunello, el Fiscal de Cdmara Peralta y las agentes Marsero y Ar -
zuaga.

Capacitacion a las Autoridades de Mesa: A los fines de capacitar a las autoridades de comicio se cele-
bré un convenio con el Juzgado Federal con Competencia Electoral de Rio Negro, en el marco del cual,
a través de la Escuela de Capacitacién Judicial del Superior Tribunal se realizaron capacitaciones pre-
senciales y virtuales.

Para la capacitacion virtual se utilizé el campus virtual del Poder Judicial, accediendo 604 personas de
39 localidades de la provincia. Posteriormente, se realizé una encuesta de satisfaccion.
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10. Las innovaciones mas destacadas corresponden a las autoridades de comicio:

* La forma de designacion de dichas autoridades para las elecciones del 25/9/2011, realizadas
por primera vez mediante un proceso automatizado confeccionado por la Gerencia de Siste-
mas del Poder Judicial.

* La forma de capacitacién de las autoridades de comicio, efectuada mediante la celebracion de
un convenio que permite la utilizacién de elementos que corresponden a otra jurisdiccion elec-
toral y llevada a cabo en forma presencial y virtual.

* El sistema informdtico para escrutinio definitivo utilizado en las elecciones municipales.

* La confeccidon de un sistema informdtico unificado de afiliaciones a partidos politicos que per-
mite detectar las dobles afiliaciones a agrupaciones politicas provinciales o municipales.

* Elinicio de las tareas tendientes a la informatizacion global del Tribunal Electoral Provincial.

11. Durante 2011 se ha logrado cumplir satisfactoriamente el servicio propio del fuero electoral, me-
diante la realizacién de numerosos y diversos procesos electorales provinciales y municipales que des-
tacan por su transparencia y efectividad.

PRIMERA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL

3. TRIBUNAL COLEGIADO DE SUPERINTENDENCIA GENERAL

Composicion:

Presidente: Victor Hugo Sodero Nievas
Vicepresidente: Juan Pablo Videla

Vocal Fuero Laboral: Ernesto Rodriguez
Vocal Fuero Penal: Eduardo Ignacio Gimenez
Vocal Fuero Civil: Juan Pablo Videla

Actuario: Zunilda Carrasco

Reuniones realizadas: 26. Actas: 26. Notas remitidas: 174.
Asistencia en las reuniones y confeccidn de las actas: Zunilda Carrasco.

Ejecucion de tareas (confeccidon de temarios, proyectos de resoluciones, notas, etc.): Zunilda Carrasco.

Temas tratados: colaboracidn con expedientes que se remiten desde Auditor Judicial General, Secreta-
ria de Superintendencia, Recursos Humanos; pases de personal; subrogancias; autorizacion de horarios
extraordinarios; otorgamiento de licencias a todos los magistrados, agentes y funcionarios de organis-
mos jurisdiccionales y auxiliares; concursos externos/orden de mérito para ingresantes; relevamientos
de distinto tipo; evaluaciones y sugerencias sobre diferentes proyectos, etc.; toma de juramento de in-
gresantes; inspeccién y supervisién de organismos auxiliares dependientes de este cuerpo; elevacién
de ndmina personal de feria; notificaciones; entrevistas y evaluacién de postulantes para cargos de
jueces de paz suplentes o titulares de la Primera Circunscripcion; adopcion de medidas en razén de las
tareas preelectorales y electorales que se debieron llevar a cabo conforme cronograma previsto para
los comicios provinciales, municipales y eleccidon de autoridades de comisiones de fomento realizados
en el transcurso de 2011; y otros que derivan de las obligaciones que surgen de la reglamentacidn vi-
gente.

11 — Memoria Ao Judicial 2011



VIEDMA

4. CAMARA DE APELACIONES EN LO CIVIL, COMERCIAL Y DE MINERIA

Composicidon: Presidente: Juan Pablo Videla
Vocales: Gustavo Alberto Azpeitia y Ernesto J. F. Rodriguez (subrogante designado por el STJ.)
Secretaria: Maria Ester Zambruno

Un jefe de despacho, dos escribientes y un auxiliar de segunda.
4. Revision contractual (Banco Hipotecario SA) ; Dafios y perjuicios.
5. Falta reemplazar a una empleada trasladada (cargo oficial principal).

7. Falta equipamiento: se necesitan dos computadoras y dos impresoras nuevas para optimizar el fun-
cionamiento del organismo.

La capacitacion, uso y aplicacién de la informatizacion ha sido satisfecho.

Se deja constancia que a pesar de los reclamos efectuados no se logré a la fecha el correcto funciona -
miento del medio audiovisual que prevé el art. 368 del Cédigo Procesal Civil y Comercial.

8. No se han registrado criticas.

11. El organismo funciona prestando el servicio con registro de alguna demora, en funcién de confluir
la actividad propia de un ano electoral con la no cobertura aun de la vacante dejada por Laborde Loza.

5. CAMARA DEL TRABAJO

Composicidn: Tres jueces, dos secretarios, un prosecretario subrogante, un jefe de despacho subrogan-
te, doce empleados y dos pasantes (cuyos contratos finalizan el 29/02/12).

4. Los pronunciamientos, intervenciones y actividades resultaron ser las propias del desempefio que
por ley debe desarrollar el Organismo.

5. La competencia y productividad del Tribunal son ajustadas a las necesidades que la funcién le impo -
ne.

6. No existen observaciones significativas a realizar.

7. Disponibilidad del equipamiento informatico: 18 computadoras, de las cuales 2 deben ser mejoradas
y/o cambiadas, para el correcto funcionamiento del Lex 9.
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8. No se ha formulado al Tribunal observaciones y/o criticas respecto del cumplimiento del servicio de
justicia.

10. No se han realizado innovaciones importantes, salvo aquellas que resultan apropiadas para ajustar
la prestacién del servicio a letrados y justiciables.

11. El desarrollo del afio judicial se correspondid a las pautas establecidas originariamente respecto, en
particular, del calendario de audiencias y la realizacién mensual de ellas en el Juzgado de Paz de San
Antonio Oeste, atendiendo de esa manera a sus necesidades.

6. CAMARA EN LO CRIMINAL

6.1. SALAA

Composicidn: Eduardo Ignacio Giménez, Juez

Elizabeth Karqui, Secretaria. Un jefe de despacho, dos oficiales mayores, un oficial y un auxiliar de se-
gunda con funciones en las dos salas y dependiente de Mayordomia.

4. Expte. N2 148/110/09. “Pazos, Gerardo lvan s/Tentativa de homicidio en ocasion de robo”. Debate
gue demandd 8 audiencias.

Expte. N2 308/168/10. “Cayunao, Gonzalo Rodrigo s/Abuso sexual s/Juicio”. Debate que demandd 3
audiencias.

5. El Tribunal funciona en Laprida 292 de Viedma. Todos sus integrantes cuentan con las comodidades
y equipamiento indispensable para el desempefio de la funcién, con la salvedad de las necesidades que
oportunamente y por separado se fueron haciendo saber para su debida gestion.

La situacién de la Sala “A” es actualmente alarmante en razén de la aceptacidn casi conjunta que se
hizo de las renuncias de las vocales Maria del Carmen Vivas de Vasquez y Susana Milicich de Videla, lo
que ha provocado recarga de tareas, y disfuncionalidades como la integracién del tribunal con jueces
subrogantes y postergacion de multiples audiencias de debate y audiencias de apelacién (art. 426 del
CPP).

En el curso de 2011 ingresaron 55 causas para radicacion definitiva y 92 expedientes en apelacién. Las
causa que ingresaron como definitivas se encuentran resueltas de la siguiente manera: con suspensién
de juicio a prueba otorgada: 6 y con audiencias de debate fijadas: 12.

Asimismo, se dictaron 34 sentencias definitivas y 267 sentencias interlocutorias.

6. En general el estado de la sede, infraestructura, instalaciones y servicios es bueno.

7. Se cuenta con la informatizacién que la necesidad de funcionamiento de sus integrantes requiere.

Se sugiere que para la implementacion de cambios y/o modificaciones en programas informaticos se
cuente con la capacitacién de toda la Sala.

8. La respuesta deberia ser el resultado de un estudio que escapa a la percepciéon personal de los ma-
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gistrados que componen esta Sala. De lo que surge de las actuaciones jurisdiccionales no se advierte
percepcidn negativa, como no sea la que surge de las instancias propias del contradictorio.

11. La situacidn de la Sala A es actualmente alarmante en razén de la aceptacidn casi conjunta que se
hizo de las renuncias de las vocales Maria del Carmen Vivas de Vasquez y Susana Milicich de Videla.
Debe destacarse la contraccién al trabajo y la colaboracion del cuerpo de empleados de la Sala A.

6.2. SALAB

Composicidn: Jueces: Pablo Estrabou, Jorge Alberto Bustamante y Francisco Antonio Cerdera.

Fabricio Brogna Lépez, Secretario. Un Jefe de Despacho, dos escribientes, un auxiliar de segunda.

4. Debate (en San Antonio Oeste) y sentencia en la causa 77/71/10, Firmapaz s/homicidio.

Debate y sentencia en la causa 190/101/11, Mesa Silvano s/homicidio agravado.

5. El Tribunal funciona en Laprida 292 de Viedma. Sus integrantes cuentan con las comodidades y equi -
pamiento indispensable para el desempefio de la funcidn, con la salvedad de las necesidades que opor-
tunamente y por separado se fueron haciendo saber para su debida gestién

6. En general el estado de la sede, infraestructura, instalaciones y servicios es bueno.

7. Se cuenta con la informatizacion que la necesidad de funcionamiento de sus integrantes requiere y
con la salvedad de que la Mesa de Entradas funcionaria de manera mds eficiente si se instalara en la PC
afectada a dicho sector, el Lex Doctor de las dos salas, a fin de evitar errores en el ingreso de las causas
a la Sala pertinente, sea como tribunal de juicio o tribunal de alzada.

Para optimizar la informacién de la gestidn judicial por intermedio del Lex Doctor —programa no especi-
fico del fuero penal—, deberian propiciarse encuentros obligatorios con los Secretarios y Jefes de Des-
pacho del fuero de todas las circunscripciones judiciales con asesoramiento de los integrantes del so-
porte técnico, a fin del intercambio de opiniones y de informacion.

Asimismo y del resultado de esas reuniones se impone la capacitacién del uso del Lex Doctor para nive-
les superiores, adecuados al fuero penal, con la finalidad de que su uso permita la implementacién to-
tal de sus beneficios.

8. De las actuaciones jurisdiccionales no se advierte percepcion negativa como no sea la que surge de
las instancias propias del contradictorio.

10. Informatizacidn del libro de sorteos y plazos para fallar. Listado especial de detenidos elaborado en
Lex Doctor.

7. JUZGADO CIVIL, COMERCIAL, MINERIA Y SUCESIONES N°1

Composicion: Juez: Fermin Donate, Secretario: Gustavo Tenaglia (Subrogante), Prosecretario de Ejecu-
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cion: Raul Tagliani (cargo: jefe de despacho), un jefe de despacho Subrogante (oficial auxiliar), un oficial
mayor, dos escribientes mayores, un oficial auxiliar, un auxiliar de segunda escalafén maestranza con
tareas en Mesa de Entradas y un escribiente. Se incorporaron dos pasantes de la Universidad Nacional
del Comahue, que colaboran en atencidn al publico y tareas de Mesa de Entradas.

4. Se tramitaron medidas cautelares por planes de viviendas a entregar y amparos relacionados a sa-
lud, medicamentos y planes de viviendas.

5. El organismo ha cumplido con los plazos procesales. Las listas de despacho son numerosas en pro-
medio y se han complejizado mucho los procesos teniendo mayor nivel de litigiosidad. Los pasantes
han resultado de gran ayuda. Se siguen tramitando expedientes de familia que se mantuvieron en este
fuero, ya que en muy pocos tramites se requirio el pase al Juzgado de Familia. Asimismo, se inician
gran cantidad de incidentes de dichas causas al seguir la competencia en este tribunal.

6. El Juzgado tiene su sede en Laprida 292, Nivel 3, de Viedma. Cuenta con instalaciones, equipamiento
informatico y mobiliario que cubre las necesidades para una buena organizacion laboral y funciona-
miento.

7. La capacitacién es constante por parte de los empleados con propia iniciativa para la optimizacién
de la informatizacion de la gestidn judicial, ademas de realizar los cursos que dicta la Escuela de Capaci-
tacion del Poder Judicial y el Centro de Soporte. Toda la tarea que se desarrolla en el Juzgado se en-
cuentra informatizada. Se aplican todas las herramientas informdticas y de gestion que brinda el Lex
Doctor. Se cargan registros en el Lex Doctor, como aportes y sellados oblados en Rubros Contables, el
monto de la demanda, la reserva de documental, justiciables, devueltos de Cdmara, tasas para calculos
en liquidaciones, protocolos de sentencia, audiencias a realizarse y hechas, expedientes vinculados,
sorteos de peritos y jurisprudencia (todos estos registros facilitan mucho la tarea de realizar estadisti-
cas de todo tipo). Se remiten diariamente las listas de despacho y proveidos a la pagina oficial en inter -
net del Poder Judicial.

Se necesitaria un recambio de equipos informaticos.

8. No se han recepcionado quejas puntuales de los letrados del foro, como asi tampoco de los justicia-
bles en general. Siempre se trata de brindar un buen servicio de atencién al publico, dando respuesta a
todos los requerimientos que plantean los justiciables y los profesionales en la mesa de entradas, al
consultar sobre tramites en general y procesos en particular. Se ha atendido a los medios de comunica-
cién cada vez que lo han requerido.

9. Charlas con el personal, con el Colegio de Abogados y articulos publicados.

11. Se han complejizado los expedientes en cuanto al nivel de litigiosidad. Se ha cumplido siempre a
término con el trabajo. Se resalta el esfuerzo del personal para cumplir sus tareas con responsabilidad
y esmero.
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8. JUZGADO CIVIL, COMERCIAL, MINERIA Y SUCESIONES N°3

Composicion: Juez: Rosana Calvetti. Secretaria: Ana Carolina Scoccia.

Jjefe de despacho con funciones de Prosecretaria, jefa de despacho subrogante y siete empleados.

5. El afio transcurrié con importantes periodos en los que la Juez debié subrogar tanto el Juzgado de
Familia como el Civil N2 1, y en ocasiones ambos. Ello trajo aparejado que su permanencia en el publico
despacho de este Juzgado fuera sensiblemente menor durante esos periodos, obligando a la Secretaria
y a los restantes empleados a realizar un esfuerzo mayor para tener el despacho al dia y al servicio de
justicia en general, ademas del esfuerzo propio que tuvo que realizar la titular de este juzgado para lo-
grarlo. No obstante, el juzgado no vio mermado su rendimiento y las respuestas jurisdiccionales fueron
dadas en tiempo y forma.

6. Es necesario un cambio de mobiliario, con provisién de nuevos elementos de trabajo.

Las instalaciones resultan adecuadas para el funcionamiento del Juzgado en lo que hace a la atencion
del publico y para tramitar el despacho diario, no contando con un lugar propio adecuado para realizar
las audiencias preliminares ni las de prueba dispuestas en el art. 368 del CPCC, compartiendo la sala de
audiencias que se encuentra en el 32 nivel con el Juzgado Civil, Comercial y de Mineria N2 1. Se destaca
gue ésta no posee escritorios ni mesas adecuadas para funcionamiento éptimo de las audiencias, ni
mesas de apoyo para los letrados.

7. Se incrementé el uso de la agenda del Lex Doctor como unico elemento de referencia y herramienta
del trabajo en conjunto con una unidad de gestidn para ello.

Respecto a la capacitacion, se estima prudente que se realice en horario de trabajo, a fin de que concu-
rran una mayor cantidad de empleados.

El Tribunal se encuentra informatizado mediante el uso del Lex—Doctor, el cual es utilizado por todos lo
miembros del Juzgado, constando de una computadora para cada proveyente, Secretaria y Juez, mien-
tras que la Mesa de entradas cuenta con dos computadoras y una impresora. En relacidn a las impreso-
ras, hay dos que son utilizadas por 6 empleados, resultado insatisfactorio para el volumen de trabajo.

8. No se ha tenido, al menos no se ha exteriorizado, mala percepcién de los operadores del sistema, los
justiciables y de la sociedad en general. Se deja en claro que desde este juzgado se atiende tanto a los
letrados como a los justiciables y se les brinda las explicaciones que corresponden, de acuerdo al trami-
te, la tematica y siempre respetando la pertinencia de la informacién que se brinda.

9. La Secretaria es docente de los Juzgados de Paz de la Primera Circunscripcidn Judicial en materia civil
y comercial de los cursos dados por la Escuela de Capacitacion Judicial.

10. Se ha trabajado fuertemente en la despapelizacidn del Juzgado, eliminando —por ejemplo— la fichas
e informatizando los datos. Ademds se ha realizado un importante trabajo de archivo y devolucién de
documentacion innecesariamente reservada, simplificando notoriamente el tramite de reserva de do-
cumentacion.
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9. JUZGADO DE FAMILIA N° 5
Composicion: Juez: Sandra E. Filipuzzi de Vazquez.
Secretaria: Maria Gabriela Tamarit.

Funcionarios de Ley: Jefe de Despacho (a cargo de la Prosecretaria) y Oficial Principal (Jefe de despacho
Subrogante)

Empleados: Dos oficiales mayores, un oficial y dos escribientes.

Tres pasantes y dos contratados temporales:

5. Se entiende adecuada la competencia asignada a este Juzgado, propicidndose una modificacién de la
ley de procedimiento especifico N2 3934 a tenor del resultado de su aplicacidn a partir de su entrada
en vigencia.

En cuanto la evaluacion funcional del Juzgado, se entiende muy satisfactoria, a mérito de la productivi-
dad desarrollada en el afio, a saber:

Causas ingresadas: 1592; Audiencias: 483 (sin que se tenga registro de aquellas que se sefialan como
primera audiencia en numerosos tramites a los fines de la celeridad procesal, ni las que se realizan en
los términos del art. 197 del C.Pr., en procesos de medidas cautelares, guardas de hecho y homologa-
ciones);

Sentencias: 1204 (Definitivas: 1005; Interlocutorias: 199), a las que deben agregarse las resoluciones
dictadas en aras de los principios de celeridad y economia procesal, en los términos del art. 161 del
C.Pr., toda vez que las mismas se pronuncian en el término de cinco dias contados desde el vencimien -
to del ultimo traslado a las partes y/o presentacion por la parte interesada, no encontrandose registra-
das en los libros de protocolo);

Elevadas a Camara: 25 (incluye recursos y consultas); Conflrmadas: 22;
Modificadas parcialmente: 1; Revocadas: 2.

6. La sede estd ubicada en la planta baja del Edificio de Tribunales, cuenta con una mesa de entrada y
cuatro despachos, una sala destinada para expedientes en proceso de prearchivo, reserva de docu-
mentacién y celebracién de audiencia de mero tramite, tres bafios.

7. Cuenta con doce equipos de computacién, cuatro impresoras laser, una fotocopiadora y cinco telé-
fonos (uno de ellos con fax). Requiere una ampliacidn del espacio fisico de las instalaciones.

8. En general la percepcién que se obtiene de la respuesta dada por el organismo es satisfactoria, parti-
cularmente en el reconocimiento que se efectla respecto a la constriccion en el desempefio laboral de
sus integrantes, teniendo en cuenta el escaso recurso humano en proporcion con el caudal de causas.

A ello debe sumarse la contencién al justiciable que se realiza por parte de los integrantes del Juzgado,
en atencion a la especial naturaleza de los tramites de su competencia, y a la derivacidon que se realiza
a esta sede de los involucrados por parte de los letrados patrocinantes y/o apoderados, en especial por
aquellos que no tienen una especialidad y habitualidad laboral en el fuero de familia.

En cuanto a los medios de comunicacién se observa un desconocimiento en relacion a las funciones y
competencias de los distintos organismos que integran el Poder Judicial, como asi también un descuido
en el resguardo de la identidad de los nifios, nifias y adolescentes, y personas incapaces o con padeci-
miento en su salud mental, en situacién de vulnerabilidad involucrados en tramites judiciales.
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9. La Juez y la Secretaria del Juzgado no han podido realizar actividades académicas (mas alla de las
charlas y cursos en la localidad), debido a licencias por razones de enfermedad y atencion familiar (jue-
za), y en atencién a que por el caudal e incesante ingreso y conflictividad de causas en tramite se veria
afectada la gestion de su labor y el servicio al justiciable, sin perjuicio de la actualizacién diaria que reci-
ben mediante via electrénica y lectura de textos doctrinarios y/o jurisprudencia en dias inhabiles.

Los agentes han participado en distintos cursos de capacitacién organizados por la Escuela Judicial.

10. No se han desarrollado innovaciones en el organismo, aunque se tiende permanentemente a la
busqueda de diferentes herramientas que agilicen los tramites, a los fines de que los justiciables arri-
ben en el menor tiempo posible a la solucidn de su problematica.

11. En atencion a mantenerse la grave crisis socio—econdmica de nuesto pais, la Juez advierte que du-
rante los Ultimos afos resulta ser la familia, como célula primaria de la sociedad, la que se ve afectada
y recibe los efectos de las consecuencias de dicha crisis. Ello trae aparejado un aumento en la judiciali -
zacion de la problematica familiar, mas alld del satisfactorio resultado de la utilizacidn de la mediacién
como método alternativo de resolucion de conflictos, como asi también en la intervencion de la Conse-
jera de Familia.

Resultaria necesario desde los organismos pertinentes del Poder Ejecutivo (que tienen a su cargo el
tratamiento de la problematica en etapa prejudicial, y en su caso, solicitando en los supuestos especifi -
cos determinados por la ley las medidas judiciales que entiendan adecuadas, y posteriormente ejecu-
cién de las mismas), que se intensifiquen los distintos programas y alternativas de contencion y resolu-
cion del conflicto acordes a los diferentes problemas que se presentan de acuerdo a las necesidades e
intereses involucrados de cada caso en particular, con acciones publicas activas por parte del Estado
qgue garanticen el cumplimiento efectivo del resguardo de los derechos prescriptos por las leyes especi-
ficas en la materia (leyes 26.061, 4.109, Convencidn sobre los Derechos del Nifio, entre otras), con se-
guimientos realizados por operadores con continuidad en la labor y consecuente conocimiento de la
cuestion.

Asimismo, resalta como prioritario se ponga en funciones el segundo Juzgado de Familia en la ciudad
de Viedma, dando cumplimiento con lo dispuesto por la ley 4.333, en atencién al cimulo de expedien-
tes en tramite, sumado al incremento de causas que consecuentemente se agregaran a partir de la
doctrina legal impuesta por el Superior Tribunal de Justicia en "Cria. Primera s/Investigacion robo en
grado de tentaviva s/Incidente de apelacion s/Casacion" (Expte. N2 25356/11 STJ) y toda vez que resul -
ta ser la 12 Circunscripcién la Unica que cuenta con un solo organismo con competencia en la materia
de Familia.

También se propugna la conformacidn de un equipo interdisciplinario propio de la institucién judicial y
auxiliar del Juez, y que cuente como minimo de un Licenciado en Psicologia (actualmente desempefian-
dose la Lic. Silvia Leonor Poliakoff, adscripta del Poder Ejecutivo, en el marco del Convenio aprobado
por Acordada N2 25/2003 y Decreto 475/03, Protocolo Operativo aprobado por Resolucion N2 190/05),
un Asistente Social y/o un Psicopegagogo, con especialidad y formacién en la materia familiar y de
nifio, nifia y adolescente, ello en atencion a que la problematica familiar, se encuentra intimamente
vinculada con la posibilidad de recepcion de normas de aprendizaje del menor en el contexto familiar y
escolar, tal como en forma reiterada y unanime ha sido solicitado por los Jueces de Familia de las dis-
tintas Circunscripciones Judiciales en las reuniones del fuero.

Se sefiala que la ausencia de dichos requerimientos ha provocado un marcado desgaste psicofisico de
los integrantes del juzgado, que ven resentida su salud a causa del gran cumulo de trabajo, lo que asi-
mismo provoca la imposibilidad del cumplimiento de los plazos en relacién al despacho en general (con
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excepcion de los casos urgentes que son seleccionados prioritariamente) y la consecuente falta de in-
centivo del personal que ve atiborrados sus escritorios permanentemente. Debe agregarse ademas,
gue en atencidn a la tematica abordada debe atenderse personalmente a los distintos operadores, que
exigen una atencién personalizada.

Lo detallado ha sido manifestado como manera de tender a lograr una mayor eficacia en la labor, con -
tribuyendo a un contacto directo y personal del érgano judicial, que asegure una respuesta rapida y
adecuada a la conflictiva familiar, principios rectores en la materia del Derecho de Familia.

10. JUZGADO DE INSTRUCCION N° 2

Composicidn: Juez: Carlos Reussi; Secretario N2 3: Hernan Feliciano Trejo.
Secretario N2 4: Vacante. Herndn Feliciano Trejo (Subrogante).

Jefe de despacho, un escribiente mayor, siete escribientes, un auxiliar de primera, dos pasantes y un
agente notificador adscripto.

Dos oficiales (jefes de despacho subrogante), un oficial principal , cuatro escribientes, un auxiliar de
primera, un sargento (agente notificador adscripto), cuatro pasantes y un contratado.

4. Ingresaron 1472 causas, que se suman a las que ya estaban en tramite. Se dictaron 246 sentencias
interlocutorias, 80 autos de procesamiento, 988 sobreseimientos, 15 faltas de mérito, en relacién con
hechos ocurridos en la jurisdiccion.

Entre ellas destacan la tramitacién en multiples amparos por razones de salud, y habeas corpus correc-
tivos.

En el plano de la instruccion, destaca especialmente la tramitacién de la denominada Causa Sobresuel-
dos, con medidas cautelares dictadas contra la ejecucidn presupuestaria de partidas denunciadas como
irregulares del presupuesto provincial, e incidentes de inconstitucionalidad, nulidad, litispendencia y
recusaciones en gran cantidad, en la que se recibié indagatoria a miembros del gabinete provincial y
otros funcionarios, la que a la fecha se encuentra en etapa de resoluciéon. También se cita en la instruc-
cion la tramitacion de diferentes medidas de prueba en sumarios en tramite, que determinaron la ne-
cesidad de practicar allanamientos en la Secretaria General de la Gobernacidn, en el Ministerio de Fa-
milia, en el Ministerio de Educacion, en el Ministerio de Produccidn, en el Ministerio de Hacienda, Mi -
nisterio de Turismo, en el Ipross, y en otras oficinas y empresas publicas, para secuestrar documenta-
cion inherente a las causas respectivas.

En causa 42801 se dicté procesamiento a funcionarios del Ipross y contratistas por la compra de prote-
sis en condiciones irregulares.

En la causa 42863 se dictd procesamiento a funcionarios del Ministerio de Educacidn y a constructores
contratistas con el Estado por situaciones inherentes a la refaccién de escuelas publicas.

En causa 41150 se dictd procesamiento a funcionarios del Ministerio de Salud Publica por la situacion
presentada en el tramite de adquisicion de medicamentos oncoldgicos.

En causa 44206 se dicté el procesamiento del Ministro de Gobierno y empresarios privados por la con -
tratacion de un servicio de comunicacién en circunstancias ajenas a la ley de contrataciones del Estado.

En la causa 46025 se dictd el procesamiento de cuatro ministros del Poder Ejecutivo y tres empresarios
por circunstancias relativas a la compra de alimentos preelaborados para el Ministerio de Familia.

5. El plantel del juzgado se ha visto afectado desde agosto de 2011 por la falta de un secretario, no obs-
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tante lo cual, con esfuerzo y tesén han afrontado el aumento en la demanda laboral demostrando pro-
fesionalidad y vocacion, lo que en definitiva ha redundado en un menor impacto de la situacién, y con-
tribuido al mejor servicio de justicia.

Es necesario impulsar una capacitacidon continua y util del personal judicial, para optimizar esa fuerza
de trabajo y hacer mas efectiva su labor.

6. Instalaciones: Mesa de Entradas, seis oficinas, bafio, dos oficinas para Secretarias, Despacho del Juez
con bafio.

Mobiliario: 14 escritorios, 9 sillas giratorias, 5 sillones giratorios, 14 sillas de cuero, 13 mesas de com-
putadora, 12 estanterias de madera, 16 mesitas auxiliares, 9 estanterias c/estameta metdlica, 5 arma-
rios bajos, 1 armario de madera alto, 14 computadoras, 5 armarios metdlicos, 6 impresoras, 1 caja
fuerte, 1 mostrador, 2 banquetas y 4 teléfonos.

7. Se cuenta con el sistema de Lex Doctor para la gestién de los expedientes, 14 equipos de pcy 7 im-
presoras.

8. Se reciben y atienden las consultas que particulares y profesionales efectiian a diario por Mesa de
Entradas o telefénicamente, en forma personalizada, y se proveen las solicitudes procesales al mayor
ritmo posible, de modo de agilizar las respuestas.

No se han recibido quejas del funcionamiento del organismo o de sus dependientes.

Las preocupaciones que se perciben hacen a la cuestiéon de la inseguridad, y de obtener respuestas
efectivas y conducentes, las que, en la medida del caso, se ha intentado proveer.

El alto nivel de escudrifio de la actividad del tribunal, fruto de la tramitaciéon de causas contra la admi -
nistracion publica, ha requerido redoblar los esfuerzos, dejando en general una buena impresion del
trabajo instructorio.

En conclusidén, se percibe que quienes han tenido asuntos en el Juzgado 2 han debido llevarse una bue-
na impresién y una rapida respuesta.

9. Carlos Reussi:

* Secretario Asuntos Institucionales, Colegio de Magistrados y Funcionarios de la Provincia de
Rio Negro, desde Agosto de 2011.

* Disertante en el Curso Basico de Criminalistica, 25 al 29 de abril de 2011, Policia de la Provincia
de Rio Negro.

* Disertante en el Curso de Escopeteros, 24 de noviembre de 2011, Escuela de Cadetes, Policia
de la Provincia de Rio Negro.

* Profesor del curso denominado “Realidad y practica forense”, Escuela de cadetes, Policia de la
Provincia de Rio Negro, desde el 16 de septiembre de 2011.

Trabajos premiados:

*  “Justicia y medios de comunicacidn social: analisis descriptivo. Propuestas”, seleccionado en el
certamen académico “Justicia de la Patagonia de cara al Siglo XXI”, organizado por el Foro Pa-
tagdnico de Superiores Tribunales de Justicia, noviembre 2011.

Hernan Trejo:

Profesor de la materia Derecho Penal en la Escuela de Cadetes, Policia de la Provincia de Rio Negro,
desde marzo de 2011.
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10. Se ha intensificado la intervencidon y avocamiento preventivo en situaciones de violencia familiar,
en trabajo articulado con la UFAP y la OFAVI por intermedio del Fiscal interviniente, para un abordaje
mas eficaz de éstas situaciones.

En general, se ha intentado dotar a las causas ingresadas de fluidez y velocidad en el tramite, en pos de
rapidas respuestas a los justiciables.

11. Se ha tratado de un afio de muy arduo trabajo, determinado por la mayor demanda al organismo
de actividad en relacion a multiples denuncias contra la administracion publica, que sumado a la cues-
tion relativa la investigacion y tramitacion de las causas por los restantes delitos, han influido intensa-
mente en el caudal de tareas a cargo.

Asimismo, resulta menester destacar la necesidad de capacitacion del personal, incluido el Juez, y asi-
mismo ponderar econdmicamente al personal de acuerdo a las responsabilidades con las que cargan
en su labor, en manera diferenciada a quienes trabajan en areas administrativas del Poder Judicial.

Atento a la cantidad y complejidad de las causas que se inician, se considera prioritario aumentar la
cantidad de Juzgados de Instruccidon en Viedma, superando la postergacién que por mas de 25 afios
rige en la materia, en forma coherente con lo que ya se ha hecho en las otras circunscripciones judicia-
les de la Provincia.

11. JUZGADO DE INSTRUCCION N° 4

Composicion

Juez: Guillermo Bustamante

Secretaria N2 7: Walter Calvo. Secretaria N2 8: Santiago Brugo

Dos Jefes de Despacho. Un oficial y un escribiente de la Secretaria N2 7.
Un oficial, un oficial mayor y un escribiente de la Secretaria N2 8.

Un Oficial Principal y un escribiente en la Mesa de Entradas. Un agente contratado hasta mayo de 2012
presta funciones como sumariante a cargo de la Secretaria N2 7; otro contratado hasta la misma fecha
presta funciones efectuando el archivo y las estadisticas, y un pasante presta funciones en la Mesa de
Entradas.

4. El Juez ingreso en el Juzgado en agosto de 2011, y desde enotnces se halla en la tarea de normalizar
su funcionamiento en lo judicial y administrativo, ya que el Juzgado poseia un elevado nimero de cau-
sas en tramite, alrededor de 1200 expedientes, logrando a la fecha reducir el nimero a unos 900.

Ingresaron en 2011: 1572 causas, que se suman a las que ya estaban en tramite. Se dictaron 1196 Sen -
tencias y 322 Autos Interlocutorios, en relacién con hechos ocurridos en la jurisdiccién.

Se destaca que entre los expedientes se tramitaron multiples amparos por razones de salud, y habeas
corpus correctivos.

En el plano de la instruccién, se destaca especialmente la tramitacidn de distintas causas en la que se
investiga la conducta de funcionarios publicos en el marco de delitos cometidos en el ejercicio de aque-
lla funcién; en algunas de ellas se recibieron indagatorias a algunos imputados. En el marco de distintos
expedientes en tramite y como medidas de prueba se practicaron allanamientos en organismos publi-
cos como Agencia de Cultura, IPROSS, Ministerio de Familia y VIARSE, a fin de secuestrar documenta-
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cién inherente a las causas.

Respecto de pronunciamientos jurisdiccionales, intervenciones o actividades relevantes del Juzgado,
en los cuatro meses de agosto a diciembre, se obtienen algunos fallos relativos a la violencia de géne-
ro, como por ejemplo en Autos “Calvo Quijano” o “Diaz” e intervenciones en los problemas de seguri-
dad suscitados en el Barrio Lavalle de Viedma, todo lo cual llevd a reuniones con el entonces Ministro
de Gobierno, Edgardo Bagli y con el Jefe y Subjefe de Policia, Uribe y Stupniky respectivamente.

5. El plantel del Juzgado se ve notoriamente afectado por la falta de personal, situacidon que légicamen -
te redunda en la prestacién del servicio de justicia, mas debe destacarse que todos coadyuvan de
modo enérgico a fin de preservar los estandares de calidad. De igual forma, se torna necesario dotar al
Tribunal de un mayor nimero de empleados que puedan lograr, en conjunto a los Secretarios y el Juez,
la normalizacién de la situacidn que hace afios afronta este Juzgado.

6. Instalaciones: Mesa de Entradas, nueve oficinas, dos oficinas de Secretarias, bafio, despacho Juez
con bano.

Mobiliario: 14 escritorios, 21 sillas giratorias, 23 sillas de cuero, 11 mesas de computadora, 13 estante-
rias de madera, 17 mesitas auxiliares, 8 estanterias c/estameta metalica y estantes, 2 armarios bajos, 7
armarios metalicos, 6 impresoras, 1 caja fuerte, 1 mostrador, 1 banqueta, seis teléfonos.

7. Se cuenta con el sistema de Lex Doctor para la gestién de los expedientes. 14 equipos de PCy 6 im-
presoras.

8. Se reciben y atienden las consultas que particulares y profesionales efectian a diario por Mesa de
Entradas o telefénicamente, en forma personalizada, y se proveen las solicitudes procesales al mayor
ritmo posible, de modo de agilizar las respuestas del tribunal.

No se han recibido quejas del funcionamiento del Juzgado o de sus dependientes.

Se reciben a diario inquietudes del publico en general respecto del incremento en los problemas de se-
guridad que presentan algunas ciudades que pertenecen a la primera circunscripcion judicial, y en la
medida de las posibilidades se ha intentado otorgar soluciones.

En cada ocasidn que se presenta, se canalizan las inquietudes que esgrimen los justiciables en relacién
a los temas que hacen a la labor del Juzgado, y desde este Tribunal se estd en un contacto permanente
con los abogados particulares, los empleados policiales y los funcionarios del Ministerio Publico a fin de
lograr una labor mas aceitada que permita una mejor y mas eficiente solucion a los inconvenientes que
se presenten, dejando en general una buena impresién del trabajo instructorio.

La percepcién es que quienes de algin modo han tenido contacto con este Juzgado, se han llevado una
buena impresidn y una respuesta eficiente.

9. 7 y 8 de Mayo de 2010. Curso—taller para el Fuero Penal y Ministerio Publico 12 Circunscripcién
Judicial. Docente: Fernando Sanchez Freytes

e 15y 16 de Abril de 2011. Taller sobre actualizacidon en materia penal. Docente: Fernando San-
chez Freytes

* 5 de diciembre de 2011. Curso De Capacitacion Sobre “Derecho Penal Juvenil”, dictado por el
Emilio Garcia Méndez
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10. Se ha intensificado el trabajo respecto de aquellas causas en las que se investigan hechos de violen -
cia contra las mujeres, intentando canalizarlas a través de la OFAVI y por intermedio de los agentes fis -
cales; a esto se suma también la intervencién dada a la Unidad de Violencia del Hospital local.

Asimismo se ha intensificado la relacién con los abogados particulares a fin de que ellos y por su inter -
medio, sus pupilos, vean resueltos sus inconvenientes del modo mas agil posible.

11. Desde agosto hasta diciembre se logré formar una buena relacién entre el Juez, el personal y los se-
cretarios, intentando que todos, en el menor tiempo posible, logren asimilar cudl es el modo que se
adoptara a fin de realizar el trabajo.

El afio 2011 y el que viene son afios de arduo trabajo, solo asi se lograra normalizar el organismo y dar
a la sociedad las respuestas que aquellos esperan de la Justicia.

Son muchos los desafios, y se asume como muy importante lograr afianzar la relacién con los represen-
tantes del Ministerio Publico, a fin de obtener una mejor prestacion del servicio de Justicia.

Se observa asimismo que la cantidad y complejidad de causas que ingresan a los Juzgados Penales de
Viedma, tornan indispensable la creacién de un nuevo Juzgado de Instruccién en la ciudad que equipa-
re esta circunscripcidon con las restantes.

12. JUZGADO EN LO CORRECCIONAL N2 6

Composicion
Juez: Juan Antonio Bernardi.
Secretaria: Paula Fredes (subrogante)

Cuatro empleados. Un escribiente en Mesa de entradas. Sumariantes: un jefe de despacho, un oficial
auxiliar y un oficial de prueba.

Se desempefia como oficial de prueba una estudiante universitaria que realiza las tareas de control de
imputados a quienes se les ha concedido el beneficio de la probation, y trabaja en forma conjunta a la
Secretaria y la Jefa de Despacho.

4. Estadisticas:
Causas en tramite: 335; Ingresadas: 69; Expediente paralizados: 5 (por rebeldia)
Sentencias: 109; Autos Interlocutorios: 118.

Recursos: causas remitidas al Superior Tribunal de Justicia por Casacién: 2; Audiencias: 120

5. El juzgado cuenta con el personal adecuado a las necesidades, en cuanto cantidad. Respecto a las
cualidades de cada uno de los integrantes debo resaltar la predisposicién para las tareas encomenda-
das, ya sea desde el dmbito procesal como las que exceden el mismo, facilitando al usuario del servicio
judicial, todas las circunstancias en que le toque intervenir (imputado, victima, damnificado, testigos,
etc).

Se han observado complicaciones porque existen cinco jueces (el titular y cuatro subrogantes), cada
uno con sus criterios personales. El funcionamiento no se ha alterado y se sigue prestando el servicio
de la mejor forma, con respeto a la persona y a la normativa vigente, cddigos de fondo y forma, Carta
del Ciudadano, reglas de Bangalore, etc.

Es por ello que se considero que la situacién funcional y sus recursos humanos responden a las exigen-
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cias esperadas de un organismo judicial.

6. Se encuentra la sede en el primer nivel del edificio sito en calle Laprida y 25 de Mayo de Viedma.

Se dispone de una Unica oficina para ambas sumariantes y la oficial de prueba, otra para Mesa de En-
tradas, dos despachos —uno para el juez y otro para la secretaria—y una sala de audiencias.

Cada integrante del Juzgado tiene una computadora, y hay una en la sala de audiencias a fin de confec-
cionar, por Secretaria, las actas de los debates, de otras audiencias y demas tramites pertinentes.

7. Capacitacion: Seria importante que se efectuaran cursos de capacitacion del personal del Juzgado,
atento los proyectos de reformas al procedimiento penal, a fin de encontrarse preparados al momento
de su implementacion, dado que existe muy buena predisposicion para el desempefio de las tareas y
de capacitacién por parte de los empleados.

Informatizacion: Si bien se dispone de computadoras para cada integrante del Juzgado, seria muy con-
veniente su actualizacidon dado que se dispone de equipos desactualizados, especialmente en mesa de
entradas.

8. No se han recibido quejas de los usuarios, mas alld de los recursos procesales pertinentes que han
ejercido las partes en cada uno de los procesos.

9. El titular ha intervenido como capacitador en las jornadas de capacitacion a los jueces de Paz, inte-
grante de las mesas de examenes de empleados; es capacitador de la Escuela de Capacitacién Judicial y
representante de la | Circunscripcion Judicial de la Escuela en caracter de vocal.

También evalud a los asprirantes de juez de paz, de diversas ciudades de la | Circunscripcidn Judicial.

10. Luego de tres afios de contar con pasantes que realizaban la tarea de oficial de prueba en las sus-
pensiones a prueba, en mayo del 2010 se cred el cargo respectivo, experiencia Unica en la provincia de
Rio Negro.

Tal circunstancia ha motivado la solicitud de parte de Irene Corach, Coordinadora Programa DDHH y
Medidas Alternativas a la Privacion de la Libertad CONICET-UBA-UNLP, a relatar la experiencia que
serd publicada en un libro de préxima aparicion.

11. A mediados de ano solicitd licencia la Secretaria titular e ingresé Paula Fredes en calidad de subro-
gante, quien se adaptd rapidamente a la mecdnica de trabajo del equipo y ademas introdujo criterios
propios que fueron incorporados. Fredes demostré capacidad intelectual, criterios practicos de trabajo,
integracién y conduccion del grupo, resultando muy valiosa su incorporacion al Juzgado.

13. OFICINA DE MANDAMIENTOS Y NOTIFICACIONES

Composicion

Jefe de division: Jesus Oscar Juarez. Un oficial superior de segunda, un escribiente mayor, un escribien -
te, un oficial administrativo.

San Antonio Oeste: dos escribientes, un oficial, un administrativo y un pasante.
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4. Se han distribuido aproximadamente 47 mil cédulas y 300 mandamientos.

5. A la fecha la productividad de las Oficinas de Mandamientos y notificaciones de Viedma y San Anto-
nio Oeste, es de una total satisfaccion, sin ningun tipo de atraso.

6. El estado de las oficinas de Viedma y de San Antonio Oeste es bueno.

7. El equipamiento de la Oficina de Viedma es precario.

8. En esta oficina se percibe satisfaccion de los justiciables, de los diferentes estamentos.

14. OFICINA DE MANDAMIENTOS Y NOTIFICACIONES. DELEGACION SAO

Composicion

Un oficial de justicia, un oficial notificador.

4. La practica de diligencias se encuentra totalmente regularizada y, exceptuando aquellos casos en
que los plazos legales son menores o situaciones excepcionales fundadas en razones de otra indole (ur-
gencias, vencimientos o turnos especiales solicitados por letrados y facultados), las mismas se realizan
por regla general dentro de las 48 horas habiles de recibidas para el radio urbano y Las Grutas, y dentro
de las 72 horas las que exceden dicho radio.

5. La oficina se encuentra en un nivel dptimo de productividad. Se estima conveniente, mas no impres-
cindible, que se evalle la posibilidad de incorporar en el mediano plazo, un agente judicial de rango ini-
cial para la realizacién tareas administrativas.

6. Muy bueno. Sin observaciones especiales.

7. Esta oficina cuenta con dos computadoras y dos impresoras, en funcionamiento y con ocupacion ple-
na. Seria adecuada la sustitucidon de al menos una de las computadoras por un equipo mds moderno,
con mayor velocidad, y la implementacion de un sistema informatico especifico para las tareas que se
realizan.

10. Reestructuracién completa de la metodologia de trabajo y redistribucién de tareas a fin de dar ca-
bal cumplimiento a las disposiciones legales.

11. Desde la puesta en funcionamiento de esta oficina en julio de 2010 se ha regularizado y puesto al
dia la practica de las diligencias, colaborando con una mayor economia procesal y su evidente impacto
positivo en la labor de letrados y operadores del sistema judicial que de estas tareas dependen. En el
afio se consolidaron los nuevos lineamientos de funcionamiento y se realizaron los ajustes necesarios a
fin de que tales medidas se adecuen correctamente a las funciones del organismo.
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SEGUNDA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL

GENERAL ROCA

15. CAMARA DE APELACIONES EN LO CIVIL, COMERCIAL Y DE MINERIA

Composicion: Oscar Gorbaran — Presidente
José Joison — Vocal; Jorge Giménez — Vocal.

Virginia E. Barresi, Secretaria. Un jefe de despacho, dos oficiales mayores, un escribiente.

A partir de la segunda mitad de 2011 el Tribunal fue reduciendo su integracion. Jorge O. Gimenez entré
en uso de su licencia anual compensatoria obligatoria a partir del dia 11/11/11 hasta el dia 31/12/11,
para luego cesar en sus funciones por acogimiento al beneficio jubilatorio. Por su parte, José J. Joison
comenzd su licencia compensatoria obligatoria a partir del dia 01/10/11 al 20/10/11, cesando en sus
funciones por acogimiento al beneficio jubilatorio a partir de fecha 21/10/2011.

También debe agregarse que la Secretaria del Tribunal comenzd su licencia anual compensatoria el dia
11/9/11 hasta el 30/9/11, cesando en sus funciones por acogimiento al beneficio jubilatorio a partir del
dia 1/10/11.

4. Sentencias Definitivas: 73; Sentencias Interlocutorias: 512
Causas civiles y comerciales: 544; Causas Contenciosas Administrativas: 16

Causas administrativas varias: 65; Audiencias celebradas: 17

5. Debe remarcarse la especial situacion en que se encontré gran parte del afio 2011 este Tribunal ante
el cese en las funciones de los Sres. Magistrados y Secretaria de esta Cdmara.

No obstante ello, debe destacarse que las emisiones de sentencias y resoluciones se continuaron reali-
zando dentro de los plazos legales normales.

Respecto del personal administrativo la prestacion laboral se ha cumplido en los horarios determina-
dos por la reglamentacién en vigencia,como también los contraturnos correspondientes.

Debe indicarse también que este Tribunal debiera contar con 1 o 2 empleados administrativos mas
para optimizar la prestacion judicial que se realiza.

6. Encontrandose ubicada la sede de esta Camara de Apelaciones en la Ciudad Judicial de General
Roca, es de destacar la comodidad con que se efectda la labor diaria, la amplitud y luminosidad con
gue se cuenta, como el permanente equipamiento técnico y mobiliario que se continua aportando.— En
definitiva, se cuenta con todo lo necesario para desarrollar la funcidon en dptimas condiciones.

7. Debe informarse sobre los buenos resultados que se han obtenido con la implementacién del Lex
Doctor 9 y las amplias posibilidades de aprovechamiento que tiene el equipamiento instalado, para
consulta de doctrina y jurisprudencia por parte de los magistrados, funcionarios y empleados.—
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Debe destacarse también la agilidad en la tramitacién de las causas que ha provocado la publicacion de
los expedientes, resoluciones, e informacién general en internet. Ello ha permitido una mayor y mas
eficiente notificacion por parte de los operadores del sistema judicial sobre las actividades judiciales
gue se realizan. En especial a resultado muy valioso para aquellos profesionales que se encuentran en
lugares mas alejados de esta sede.

8. No ha existido inconveniente alguno en el desarrollo de las actividades judiciales por parte de los le-
trados, procuradores y demas auxiliares de la justicia, en el dmbito de esta Cdmara Civil.

Se ha continuado realizado en forma normal todo lo atinente a la atencién del publico en general, res-
pecto de tramites que son de incumbencia propia de este Tribunal como son las legalizaciones, certifi-
caciones de firma,asi como todo tipo de informacién judicial que se requiera.

El trato con los demas organismos judiciales ha resultado fluido, no habiéndose advertido inconvenien-
te alguno que pueda llegar a resultar perjudicial para la normal comunicacién con ellos.

En resumen, se percibe una cordial y respetuosa relacién y recepcién, de los todos los operadores del
sistema judicial y de los justiciables, tanto para con los integrantes de este Tribunal como con las activi-
dades por ellos desarrolladas.

9. Los magistrados y funcionarios han realizado cursos y jornadas, propuestas por la Escuela Judicial u
organizados por el Colegio de Abogados, Asociacién de Magistrados y la Universidad, o por invitacién
del S.T.J.R.N.

11. Como ya se ha dicho el funcionamiento de este Tribunal se ha resentido desde el efectivo aleja-
miento de los otros dos vocales y la Secretaria, debiéndose integrar con miembros de la Cdmara de
Trabajo, la que a su vez también tiene aln dos vacantes sin cubrir.

16. CAMARA DEL TRABAJO

Composicion: Presidente: Diego Jorge Broggini
Sala I: Carlos Osvaldo Larroulet y Nelson Walter Pefa

Sala Il: Diego Jorge Broggini y Gabriela Gadano

Funcionarios Judiciales:

Sala I: Zulema Viguera. Secretaria

Sala Il: Daniela Perramon. Secretaria

Funcionarios de Ley: Osvaldo Monroy, Prosecretario de Cdmara Laboral
Dos jefes de Despacho.

Sala I: Un oficial auxiliar, cuatro escribientes y un auxiliar de primera.

Sala Il: un oficial mayor, un Oficial Principal: un Oficial; tres escribientes y un auxiliar de primera.

4, Crespo Jacobo ¢/ Municipio de Allen s/ Contencioso Administrativo.

*  Pincheira Nestor ¢/ Compafiia Lactea del Sur S.A. s/ Reclamo
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* Infante Ruben Alejandro C/ Provincia De Rio Negro (ministerio de Salud- Junta Medica Provin-
cial Delegacién General Roca) S/ Accion de Amparo (art. 43 C. Pcial)

* Argafiaraz Waldo Raul ¢/ Provincia de Rio Negro (jefatura de Policia) S/ Contencioso Adminis-
trativo

*  Troncoso Sergio Omar ¢/ Mofio Azul S.A.C.I. Y A. S/ Reclamo

* Almendra Brunilda del Carmen C/ Provincia de Rio Negro - Instituto De Planificaciéon Y Promo-
cioén de la Vivienda (IPPV) S/ Accién de Amparo (art. 43 C. Pcial)

*  Aguirre Esteban Jorge ¢/ Empresa De Transporte De Pasajeros Ko Ko S.R.L. S/ Reclamo

*  Garcia Adrian Exequiel ¢/ Roymar S.R.L. y Cooperativa Obrera Limitada de Consumo y Viviendas
s/ Reclamo

e Marin Adela Norma y Barnes Miguel Ricardo Alejandro C/ Taina Luis Miguel y Establecimiento
Humberto Canale S.A. S/ Reclamo

*  Monroy Osvaldo ¢/ Provincia de Rio Negro (Instituto Provincial del Seguro De Salud -IPROSS- S/
Accién de Amparo (art. 43 C. Pcial)

*  Pilotti Carlos Alberto y otros ¢/ Municipalidad de Rio Colorado y Villalba Juan Alfonso s/ Accidén
de Amparo Colectivo

*  Fantini Juan Roque c/ Petro Rio S.A.; Luciano S.A. y Homagq S.A. s/ reclamo

* Bascufan Jose Osvaldo y otros ¢/ Expofrut S.A. s/ reclamo

Estadisticas: Causas en tramite:1.550; Causas ingresadas: 832
Audiencias: vista de causa: 806; conciliaciones:739; Total: 1545
Recursos: 20; Exptes. Finalizados: 670; Exptes. paralizados: 7.400 aproximadamente

No se han remitido expedientes al archivo en ambas Salas.

5. La situacién funcional del organismo es sumamente operativa en cuanto a la disposicién del lugar
asignado a cada Sala, como asi también de cada una las oficinas. Respecto a los recursos Humanos, se
han debido afrontar circunstancias propias de un afio muy particular, en el que ademas de la proble -
matica que se arrastra desde hace varios periodos a raiz de la insuficiencia del personal -producto de
no haberse aun dotado a cada sala de la estructura correspondiente a dos secretarias completas tal se
halla legalmente previsto (ello justificado en que las estadisticas comparativamente demuestran que
cada una posee similar volumen de trabajo que las restantes camaras de la provincia)-, se ha sumado la
obligacion de los magistrados de atender los compromisos también legales de subrogancias, tanto por
las dos vacantes en la Sala | a partir del mes de abril, como similares situaciones en los fueros civil y pe-
nal, a raiz de las multiples renuncias de magistrados con motivo de acogerse al beneficio jubilatorio.
Igual sucede con funcionarios y empleados -que atienden sobrecarga de trabajo por la escasez de per-
sonal-, las vacantes sin cubrir ascienden a cinco. Todo esto ha trasuntado en un inusual incremento de
tareas a todos los niveles, que sin embargo se ha sorteado con resultados satisfactorios, esencialmente
merced a la dedicacidn, responsabilidad y vocacidn puestas de manifiesto por empleados, funcionarios
y magistrados.

6. El estado de la sede, la infraestructura e instalaciones y servicios son éptimos. Las instalaciones que
ocupan desde diciembre de 2008 han permitido una distribucién de magistrados, funcionarios y perso -
nal funcional al servicio. Mobiliario: se estd equipando pausadamente con bibliotecas, habiéndose rea-
lizado algunas reformas para el mejor funcionamiento y prestacidn de justicia.
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7. Se ha participado de cursos de capacitacién de Informatica dictados por el Area de Informatizacién
de la Gestidn Judicial pertenecientes a Soporte Informatico, con una participacion activa a los fines del
aprendizaje de la Historia del Proceso de cada uno de los expedientes iniciados a partir del 1 de junio
de 2009, lo que se lleva a la practica dia tras dia, dando cumplimiento a lo dispuesto por el STJ.

8. La percepcion de los operadores del sistema judicial, justiciable y de la sociedad respecto de este or-
ganismo es satisfactoria. La devolucién que en lo cotidiano se obtiene con relacién al servicio de justi-
cia que se brinda, es aceptable. Sin perjuicio de ello, es iniciativa de este Tribunal buscar permanente-
mente el modo de mejorar el trabajo diario, tanto en lo referido a la agilidad de los tramites, calidad de
las resoluciones y buena atencion del justiciable y de los operadores del sistema, sorteando los obsta -
culos que acarrea contar solamente con cuatro jueces de los seis que corresponde.

10. Se ha comenzado a trabajar en la informatizacidn integra de los registros del organismo, en pos de
un mejor aprovechamiento de las eficaces herramientas informaticas con que se cuenta y tendiendo a
la supresion total de los soportes materiales para el almacenamiento de datos.

11. Ha sido sin dudas en afio especial, con muchos cambios y no pocas falencias, pero donde la coyun -
tura ha sido por todos evaluada y afrontada, extremando en la mayor medida posibles los conceptos
de eficiencia y eficacia, a un nivel satisfactorio a la altura del compromiso de la prestacidn del servicio
de Justicia.

17. CAMARA PRIMERA EN LO CRIMINAL

Composicion: Juez Carlos Gauna Kroeger, —Camarista— Presidente del Tribunal.
Laura Gonzalez Vitale, Secretaria.

Un jefe de despacho, un oficial mayor, dos oficiales, dos escribientes, un ordenanza.

4. Autos Interlocutorios: 5816—CClra. “Fiscalia Il s/Investigaciones” Junio 2011; 7085—CC1ra. “Camargo
Catya y otros s/Usurpacion”, Julio 2011; 6376—CC1ra. “Fondini...” Marzo 2011; 7122—-CC1ra. “Nufiez” ,
Noviembre 2011; 6393—CC1ra. “Ollarzun...” , Agosto 2011; 7151-CC1ra. “Garcia...”, Noviembre 2011;
7205-CC1ra. “Alvarez...” Diciembre 2011.

Sentencias: 6939—CC1ra. “Labrin San Martin..” 25/4/11; y 7018—CC1ra. “Coria y Ponce” 22/6/11. 6938—
CClra. “Jara...” 1/3/11; 6879-CC1lra. “Diaz....” 10/5/11; 6901-CClra. “Leiba Robles...” 26/5/11; 6946—
CClra. “Contreras...” 7/9/11; 6301-CC1ra. “Jofré....” 8/11/11.

5. Desde Febrero de 2009 con dos magistrados; desde Septiembre de 2011 con un solo magistrado
(Gauna Kroeger). Al respecto se cursé nota explicativa del 26/9/11 a la Presidencia del STJIRN.

6. En diciembre de 2009 el Tribunal se mudo a las instalaciones del 7° piso de la Ciudad Judicial, cn os-
tensibles mejoras estructurales del lugar de trabajo.

A fin de optimizar la atencién al publico, se ha solicitado la confeccidn de estanterias en la Mesa de En-
tradas para contener los expedientes en tramite, sin respuesta a la fecha.
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7. Informatizacion: no presenta objeciones en la medida que no atente contra la certeza documental y
el secreto de los sumarios. Se insta a los profesionales a fijar domicilio electrénico en la primera cita-
cion del Tribunal a fin de agilizar las notificaciones de las cuales no dependa la adquisicion o pérdida de
un derecho, por esta via, con excelentes resultados.

Utilizacion de Lex—Doctor: esta incorporacién a la tarea permite un mejor seguimiento de los expedien -
tes, tarea que hasta ahora ha reposado en la memoria de los operadores y en la primitiva revisacion
manual de los casilleros.

8. En razdn de no haber realizado encuesta sobre el control de la gestién cotidiana, este Tribunal no
estd en condiciones de brindar informacién. No obstante ello, no se han recibido quejas significativas
de los justiciables.

En cuanto al trato con los letrados particulares, tan solo han manifestado una creciente inquietud por
las vacancias del Segundo Juez de Camara por renuncia por jubilacion de Mario E. Bufi, y la demora en
jurar al cargo de parte de Emilio Stadler, quien gand el concurso a la vacante en el afio 2009.

9. Se ha participado en todas aquellas actividades programadas desde la Escuela de Capacitacién Judi-
cial por parte de los miembros del Tribunal (jueces y secretaria), como asi también en los cursos de
Lex—Doctor dictados para el personal administrativo.

10. A pedido de la Secretaria del Tribunal y de la Jefa de Despacho se solicité la intervencidn de Francis-
co D’Angelo para asistir al plantel del Tribunal como equipo de trabajo, en miras de mejorar las relacio -
nes personales y obtener un mejor rendimiento laboral. Aun se continda con la intervencion de dicho
funcionario, a través de la aplicacién de distintas herramientas de abordaje.

11. Como se hiciera saber al Presidente del STJ mediante oficio de estilo n° 02/09 de Febrero de 2009,
en febrero de 2008 se produjo la vacancia de la Fiscalia de Cdmara Primera por el fallecimiento de Irma
Gadano, habiéndose cubierto la misma recién en Noviembre de 2011. Ello llevé a acomodar la labor
diaria del Tribunal durante el periodo de tiempo sefialado, actuando como subrogantes los titulares de
las Fiscalias Il y Ill, luego de logrado un acuerdo de fijacion de audiencias entre las tres Cdmaras a fin de
mantener una cierta regularidad en la actividad del Tribunal, con los contratiempos, superposicion de
audiencias y desinteligencias sefaladas en la Memoria 2010.

En cuanto a la vacante de la vocalia de Camara por renuncia al cargo presentada por Flora Susana Diaz,
habiendo ganado el concurso respectivo Emilio Stadler, ain no ha podido asumir el cargo ante la fal -
tante de Jueces de Instruccién en la Circunscripcion (General Roca y Villa Regina), situacion que se ha
agravado considerablemente ante la renuncia al cargo de Mario E. Bufi —por jubilacién— a partir de sep-
tiembre de 2011.

Las audiencias fijadas se realizan con la colaboracion de los jueces de Cdmara Subrogantes y/o jueces
de Primera Instancia en lo Penal, con los légicos inconvenientes de retrasos en el inicio de las mismas
por hallarse todos ellos con recarga de tareas por la renuncia de distintos magistrados judiciales, lle -
gando inclusive a tener que suspender audiencias por carecer de jueces sobrogantes.

Dada la situacion andmala que atraviesa el Tribunal, en que un camarista tiene que realizar el trabajo
de tres, se ha tratado de dosificar cuantitativamente la fijacion de audiencias de debate a lo humana-
mente posible, dando prioridad a causas con detenidos; ello ocasiona légicos atrasos. Pero resulta in-
controlable el abundante ingreso de causas para resolver recursos de apelacidn, sobrecargando de ta-
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reas al actual juez en funcién, con el predecible agotamiento y problemas de salud, e incrementando el
margen de error en la tarea judicial. Situacidon que ha sido tratada en extenso en la nota enviada en fe -
cha 26/9/11 al Presidente del Tribunal de Superintentencia General de la 2da. Circunscripcién Judicial,
Alberto I. Balladini.

18. CAMARA SEGUNDA EN LO CRIMINAL

Composicion:

Maria Evelina Garcia Balduini —Presidente de Camara del 2009 al 2011, ocupando la Presidencia o re-
emplazando a Juan M. J. Rotter—y César B. Lopez Meyer —Vocal de Cdmara—. Se encuentra vacante un
cargo de Juez de Camara, en razén de haber cesado en sus funciones Juan Mdaximo J. Rotter, en octu-
bre de 2011.

Se encuentra vacante la Secretaria en razén de haber asumido funciones de Fiscal de grado M. Teresa
Giuffrida, cumpliendo dichas funciones como Secretaria Subrogante desde el 29 de marzo de 2010 Ju-
lieta Nazarena Villa.

Una jefe de despacho, un oficial mayor, un oficial, un escribiente, un personal de maestranza.

4. Actuaciones que estuvieron en tramite ante el S.T.J., causa: "Pinilla, José Miguel..." (expte. 3518/10);
"Lara, Luis Alejandro..." (exptes. 3518 y 3435/10); "Rodriguez, Omar José..." (expte. 3499); "Verdn, Raul
Sebastian..." (exptes. 3463 y 3476); "Morales, Mario Alberto..." (expte. 3441/09); "Fraile Gonzalez,
Humberto Evaristo y..." (expte. 3438/10); "Gonzalez, Jorge Andrés y Orellana, Jonatan Rolando..." (exp-
te. 3491/10); "Llamo Rojas..." (expte. 3429/09); "Petricio, Miguel Angel..." (expte. 3165/06); "Gonzalez,
José Luis" (expte. 3494); "Rubio—Chumbita..." (expte. 3856); "Erbin" (expte. 3572); "Gaetti..." (expte.
3529); "Melo" (expte. 3528); "Mellado" (expte. 3573) y "Soto" (expte 3581): Todas las causas mencio-
nadas, por interposicién de Recurso de Casacidn, y "Contreras, Victor Eduardo..." (expte. 3489/10) que
fue remitida al S.T.J. por Recurso de Revisién.

Se han fijado audiencias de debate hasta el mes de Abril del afio 2012.

La incorporacién de los institutos de la suspensién de juicio a prueba y el juicio abreviado han agilizado
el tramite de muchos expedientes, pero ha aumentado como consecuencia de ello otro tipo de tareas,
como el seguimiento del tramite de suspensién de juicio a prueba, lo que ha motivado un mayor movi-
miento de causas en tramite.

5. Es de destacar que durante el afio se han presentado diversos e innumerables inconvenientes en vir-
tud de la licencia prolongada por razones de salud del Juez Juan Maximo J. Rotter, que comenzara el
09/05/11 y se prolongara hasta el cese de sus funciones en el mes de octubre, sumandose a la licencia
por compensacidén de feria de César B. Lopez Meyer que se extendiera desde el 30/08/11 hasta el
21/10/11, destacandose que la agenda de actividades prevista se mantuvo intacta, en la intencién de
evitar perjuicios a los justiciables. Se hace saber que se ha tornado muy dificultoso integrar el Tribunal
en numerosas ocasiones, dada la grave situacién que atraviesa todo el Poder Judicial, atento la gran
cantidad de funcionarios y magistrados por jubilarse o ya jubilados, y con licencias por razones de sa-
lud. Dicha situacién ha traido aparejado para la Juez la obstaculizacidn de licencias por motivos particu -
lares y/o por feria, por estar sola, o siendo solo dos magistrados con César Lépez Meyer.

Se agrega en cuanto al estado y funcionamiento del Tribunal el consentimiento otorgado ante el pedi-
do del Presidente del Superior Tribunal de Justicia, para que el agente Héctor Barreto se trasladara al
Juzgado de Instruccion 30 de Choele Choel por el término de dos meses, a partir del 28-3-11 al 28-5—
11—, para colaborar dado el estado critico del mismo. Ausencia que se prolongd inconsultamente y
pese a la situacidn de este Tribunal por cuarenta dias mas (hasta el 01-07-11). Cabe mencionar ade-
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mas las reiteradas licencias por razones de salud de la agente Garcia, durante el afio 2011.

En otro orden, quien preside este Tribunal, Maria Evelina Garcia Balduini y por causa de la imprevista
licencia de Juan Maximo J. Rotter, ha debido cubrir su Vocalia en la Superintendencia Penal durante el
afio 2011, asumiendo la Presidencia de la misma desde el 16 de mayo y hasta el 16 de septiembre, de -
biendo ademas integrar el Consejo de la Magistratura, por el Fuero Penal.

Otro aspecto digno de mencidn es la permanente integracion de la Cdmara Primera en lo Criminal por
guienes conforman ésta, dado el prolongado lapso que lleva vacante una vocalia, y la reciente vacancia
de otra, desde el 14 de noviembre de 2011, atento haber cesado en sus funciones Mario E. Bufi, y ser
sus subrogantes legales.

6. Las instalaciones del Tribunal se encuentran en San Luis 853, 8° piso, de la Ciudad Judicial, y el equi-
pamiento resulta adecuado y suficiente.

7. Los empleados son permanentemente capacitados en el ejercicio de sus tareas cotidianas tanto por
los magistrados, la Secretaria Subrogante y la Jefa de Despacho, mediante indicaciones y explicaciones
inherentes al desarrollo de sus funciones.

8. Se garantiza desde este organismo el acceso a la jurisdiccidn e informacidn a las personas y medios
de comunicacién en cuanto a lo requerido y que corresponda.

10. Se han visto favorecidas por la aplicacidn del sistema Lex—Doctor.

11. Por incomparencia de imputados y/o testigos, por imposibilidad de los abogados y por impedimen-
tos para integrar el Tribunal, se han visto frustrados algunos debates, y en oportunidades no se han po-
dido fijar otros debates aunque la agenda estuviera disponible; amén de ello, en varias ocasiones que -
da sin utilizar el dia de debate cuando las partes llegan a un acuerdo de juicio abreviado o suspensién
del juicio a prueba sobre la fecha del debate fijado, lo que torna imposible fijar otro en su reemplazo.
Todo ello se vio reflejado en las estadisticas como una merma en el rubro "debates realizados".

19. CAMARA TERCERA EN LO CRIMINAL

Composicion
Aldo Custodio Rolando, Carlos Ernesto Vila y Fernando Sanchez Freytes —Jueces de Camara—; Oscar En-
rigue Mutchinick —Secretario de Camara—.

Un jefe de despacho, un oficial mayor, tres oficiales , un personal de maestranza.

4. Causa 3742/10 “Etchegaray... s/homicidio”; Causa 3762 “Sanchez... s/homicidio”; Causa 3789 “Alar-
con... s/homicidio”; Causa 3828/11-Apelacién “Unidad 66 Mainqué s/investigacion”;

Causa 3759/10—Apelacion “Berros, Ricardo (Unter) s/denuncia”; Causa 3788/11 “Cofré, Fabio Alejan-
dro s/homicidio en gdo. de ttva. —tres hechos—"

5. El Tribunal tiene una dotacién de personal que permite el cumplimiento de las tareas cotidianas.

Los sumarios en grado de apelacién y aquellos que ingresan para radicacion se encuentran al dia; se
dictan las providencias, los autos interlocutorios y sentencias en tiempo y forma.
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6. La instalaciones del Tribunal se encuentran en el edificio sito en calle San Luis 853, 9° Piso, donde
funcionan también los demas organismos jurisdiccionales del fuero penal, entre otros. El lugar es acor -
de al trabajo que se desempeiia.

7. Con la buena voluntad y contraccién al trabajo de los integrantes del Tribunal, el servicio de justicia
se ha prestado normalmente, habiéndose subsanado los inconvenientes que se han presentado.

8. En cumplimiento de la forma republicana de gobierno, se ha garantizado, en los casos en que asi
procede, el acceso a la jurisdiccion y/o informacion a las personas y medios de comunicacidn, en cuan-
to ha sido requerido y asi correspondiere. Ademas, cabe manifestar que se sigue observando cierta de-
sinformacion en la sociedad en cuanto a los roles de cada uno de los operadores de la administracién
de justicia (especialmente los del Juez, Fiscal y Defensor), que en ciertas ocasiones ha motivado erréne-
as opiniones e informaciones con relacion a las resoluciones jurisdiccionales.

10. Se ha rotado la organizacién del Tribunal, buscando la continua capacitacién del personal en distin -
tas areas de trabajo. Se continua llevando el libro de “Asignacion de causas para juicio” para los magis -
trados. Cada legajo que ingresa al organismo, previo a cualquier actividad procesal, es sometido a un
exhaustivo control para evitar futuras nulidades u otras deficiencias.

11. El servicio de justicia se ha brindado en forma adecuada, merced al empefio personal puesto de
manifesto por los componentes del Tribunal, destacandose el dictado de resoluciones de elevada com-
plejidad juridico—dogmatica, asi como que el organismo lleva su despacho al dia y sin inconvenientes.

20. JUZGADO CIVIL, COMERCIAL, MINERIA Y SUCESIONES N°1

Composicion:
Juez: Adriana M. Mariani.
Secretaria: Paula M. Chiesa.

Un jefe de despacho, tres oficiales mayores, dos escribientes, un auxiliar ayudante.

4. Expte. 503—10: El art. 53 4° parrafo, Ley 24.240 (t.o. Ley 26.361) que prevé la gratuidad para
las causas que inicien los consumidores, no se aplica automaticamente ante los Tribunales
Provinciales en tanto que el beneficio de litigar sin gastos es una instituciéon que forma parte
de las normas procesales (nacionales o provinciales) y no de fondo, por ende, su regulacion
pertenece a la esfera constitucionalmente reservada a las provincias.

* Expte. N° 100-07: Si bien se rechazé en su oportunidad la terceria de mejor derecho opuesta
por la ex—esposa del ejecutado basada en un convenio de divisiéon de bienes, planteado ahora
levantamiento de embargo fundado en la clausula de inembargabilidad, se recepta tal preten-
sién en virtud de que pese a no ser la tomadora del mutuo, acredita que reside en el inmueble
y no han cesado las circunstancias que ameritaron la tutela legal.

e Expte. N° 332-06: Se rechaza planteo de inconstitucionalidad de la norma municipal que fija
los valores de las tasas retributivas por no acreditarse confiscatoriedad ni afectacién a los
principios de proporcionalidad e igualdad en las cargas tributarias.
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e Expte. N°: 524-11: El cambio de domicilio social de la deudora, pocos dias antes de presentar-
se en concurso preventivo y sin inscribir y regularizar tal modificacién, es inoponible a terce-
ros y no puede prorrogar la jurisdiccion del Tribunal que ha de conocer en el proceso colecti-
Vo.

*  Expte. N° 172—-11: La inclusién de herederos en la declaratoria puede ser impugnada por cual -
quier interesado, aun luego de dictada, mediante un proceso de conocimiento. Si bien en
nuestro sistema legal la divisién de la sociedad conyugal se produce por el fallecimiento de
uno de los cényuges o por separacién o divorcio vincular, en el caso, no se verifica el elemento
que justifica la ganancialidad, cual es la colaboracién reciproca derivada de la comunidad de
vida de los esposos. Lo contrario significaria un abuso de derecho y un enriquecimiento sin
causa que no se compadecen con los principios que informan el régimen de la ganancialidad.
Por otra parte, ante la separacidon de hecho admitida y probada, el conyuge separado de he-
cho ha perdido la vocacidon hereditaria (arts. 3574, 3575 Cciv).

* Expte. N° 6-10: Se revisa cumplimiento de contrato de compraventa de fruta pues pese a que
existio un acuerdo escrito de cumplimiento y culminacidn de la relacién comercial, tal conve-
nio fue predispuesto por la empresa y el productor firmé agregando una leyenda manuscrita
“con protesto”. Se considerd que el actor tuvo una opcion de hierro, firmar y aceptar la liqui-
dacion final o bien no firmar y no recibir el saldo. Se hizo lugar a la demanda, se entendié que
no existié negociacidn paritaria y se reviso la liquidacién y saldo adeudado.

* Expte. N° 402—07: Se rechazo la accién de usucapién de bien mueble (un bote de fibra con
motor fuera de borda) pues no basta justificar su posesion o tenencia (no corresponde aplicar
el art. 2412 Cciv) , en tanto que se trata de un bien mueble registrable (DL 18.300/56, L
14.467, DL 19170/71, DL 20094/73) y por ende, la usucapidn acontece “contra tabulas”.

* Expte. N° 245-09: Se declaré la nulidad del segundo matrimonio del padre fallecido, aceptan-
do la legitimacién del hijo del causante para deducirla luego de fallecido su padre y fundado
en que a la época de celebrarse las segundas nupcias subsistia el matrimonio con su madre re-
sidente en ltalia. Se dispuso la nulidad del segundo matrimonio entendiendo que habia existi-
do mala fe de ambos contrayentes, en tanto que en materia matrimonial, la buena fe debe
juzgarse con criterio estricto y por las pruebas colectadas, la contrayente sabia o debia saber
del primer matrimonio.

5. Excelente. Muy buena en funcidn de los recursos humanos y de la infraestructura. No cubrimos el
total de la plantilla de Personal dispuesta por el Superior Tribunal de Justicia.

6. Excelente. Sede: San Luis 853, 22 Piso de General Roca. Instalaciones: 4 oficinas, 1 habitacién de ar-
chivo y un espacio destinado a mesa de entradas con un apartado para proveyente y costura de expe -
dientes. Equipamiento: 9 computadoras con 3 impresoras, en funcionamiento y mobiliario correspon-
diente (escritorios, sillas, armarios, etc.).

7. Muy buena.

8. Se realizaron encuestas a justiciables y abogados en el marco del proyecto FORES, obteniendo la cali-
ficacién “muy buena”.

9. Participacion de los agentes en capacitacidn interna. Participacion de funcionaria y magistrada en di-
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ferentes congresos y conferencias. Conferencia en Colegio de Abogados sobre “Mala Praxis Médica”.
10. Medidas internas para agilizar procedimientos.

11. La labor judicial se llevd a cabo dentro de pardmetros normales. Sin embargo se sigue advirtiendo
una sobrecarga de las tareas de Juez en virtud de las audiencias preliminares y de prueba y la cantidad
de causas en trdmite. Asimismo, la reiteracion de amparos fundamentalmente por cuestiones de salud,
provoca también sobrecarga de las labores de Secretaria y agentes, pues si bien las causas se resuelven
con celeridad en el Tribunal, ante la falta de cumplimiento sobre todo de Salud Publica y de la Obra So -
cial IPROSS, las labores exceden ampliamente de lo estrictamente juridico, insistiendo telefénicamente
para la provisién de medicamentos o elementos requeridos, atendiendo a la gente angustiada por la si-
tuacidn de salud, tramitando de oficio la accidn, etc.

21. JUZGADO CIVIL, COMERCIAL, MINERIA Y SUCESIONES N°3

Composicion:
Juez: Susana Teresa Burgos. Secretaria: Maria del Carmen Villalba.

Siete empleados.

4. En los pronunciamientos definitivos se han dado diversas situaciones en cuestiones de inmuebles,
como problematica actual dirigiéndose a tramites de interdictos, desalojos y usucapiones (Ejemplo:
Flores Francisco c/Tanjeloff Ana s/sucesidn s/Prescripcion Adquisitiva” Expte. 31.838—111-99). Asimis-
mo, los accidentes de transito con diversos involucrados y compleja determinacién de responsabilida -
des (Ejemplo: “Bartolomé Angel c/Pcia. De Rio Negro s/Ordinario” Expte. 38.500-11-08). Como nove-
dad se da el caso de Lanciotti c/Banco Pcia. del Neuquén (Expte. 38.936-111-08) en la que se investigd
falsificacion de identidad en operaciones bancarias y la situacion de los afectados por ello.

5. La complejidad e incremento de causas judiciales que se ha presentado durante 2011, tornan nece-
sario incorporar nuevos agentes judiciales para lograr los objetivos impuestos, con el fin de que el
aprendizaje de las diversas tareas que se desarrollan para agilizar los tramites, adecuar el tiempo y op-
timizacion del servicio, se vea reflejado a través de agentes que se vayan formando con el tiempo. Se
destaca que este organismo carece de Jefe de Despacho por cuanto el agente que cubria ese cargo ha
pasado a cumplir funciones en la oficina de mandamientos desde el afio 2010. Aun no ha sido concur-
sado su cargo.

6. El Tribunal funciona en el segundo piso area Civil de la Ciudad Judicial de General Roca, encontran-
dose cubiertas las necesidades minimas. Se adecuaron lugares para optimizar la luz y generar espacios
para circulacién y sala de espera de las personas citadas por el Tribunal para distintos actos procesales.

7. Se mantiene el servicio de Lex Doctor 9 actualizado al afio 2011.

8. Se mantiene con toda la gama de agentes del servicio de justicia una actitud de apertura no formal,
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tanto con letrados, como empleados, peritos y publico en general, lo que se fue perfeccionando en el
taller llevado a cabo por FORES, no sdélo en la optimizacién de las tareas diarias, sino también en la pro-
blematica de mesa de entradas, tanto para lograr una mejor distribucién de los expedientes como me-
jorar la atencion al publico, lo que se vio reflejado en las encuestas realizadas.

9. Se realizd curso capacitacidn a través de FORES, participando Juez, Secretaria y empleados.

10. Se mantuvo la experiencia llevada a cabo luego de los cursos realizados, para simplificar y agilizar
los procesos, conforme tareas acordadas, mejorando criterios y evaluando optimizar el servicio, todo
en forma conjunta con el personal.

11. Se ha logrado mantener una situacién de equilibrio en el desarrollo de las actividades diarias, tanto
desde lo procesal como en el dictado de sentencias complejas, con dptimo rendimiento. Agilizacion de
tramites a través de proveidos completos que orienten al profesional como asi también despachos ur-
gentes notificados de oficio por Secretaria. Algunas tareas se han visto afectadas por tener que subro-
gar la titular otras dependencias judiciales, concretamente el Juzgado de Familia y actualmente el Juz-
gado Civil de Villa Regina. Esto ha provocado inconvenientes en la tarea diaria, resintiéndose en parte
la cantidad de resoluciones interlocutorias y sentencias definitivas, manteniéndose el nivel de audien-
cias fijadas.

22. JUZGADO CIVIL, COMERCIAL, MINERIA Y SUCESIONES N°5

Composicidn:
Juez: Richar Fernando Gallego. Secretaria: Selva A. Aranea.

Un jefe de despacho, un oficial mayor, dos oficiales, dos escribientes, un auxiliar mayor, dos pasantes.
4. Se dictaron 37 sentencias definitivas; 554 sentencias interlocutorias y 549 sentencias monitorias.

5. El despacho diario es proveido dentro del término legal y las sentencias definitivas e interlocutorias
dictadas en término. El intenso movimiento del Juzgado puede observarse en el volumen de 100 expe -
dientes que diariamente se proveen y salen en lista de despacho.

Causas en tramite: 2.697 (857 ingresaron en 2011); Exp. paralizados: 427. Audiencias fijadas: 100;
Recursos tramitados: 19 (15 pronunciamientos confirmados; 3 modificados y 1 revocado).

Los integrantes del Juzgado han asistido; participado y culminado con las actividades propuestas por
FORES (Foro de Estudio sobre la Administracién de Justicia).

Debe mencionarse el tiempo que insume al titular el organismo la direccion y recepcién de las audien -
cias de prueba (art. 368 del C.P.C.yC.) que si bien son registradas por un sistema audiovisual, implica el
insumo de considerable tiempo de la jornada laboral, ademas de la audiencia preliminar que también
deben ser inexcusablemente recibida por el Juez.

6. Desde enero de 2009 el Juzgado se encuentra en el edificio de San Luis 853— Piso 2, contando con
implementos y espacio adecuado.

Se ha advertido la necesidad de contar con una terminal de consulta de expedientes en la propia sede
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del Juzgado atento que la mayoria de los letrados y auxiliares de la justicia no han desarrollado el habi -
to de consultar en las terminales ubicadas en planta baja del edificio.

Ademas, resultaria conveniente contar con un fechador electrénico para lograr una atencion mas agil y
confiable.

7. La gestion judicial se realiza bajo el sistema Lex—Doctor, capacitandose al personal constantemente
para su optimizacidn y aplicacion.

8. Conforme encuestas efectuadas a operadores del sistema (abogados y usurarios) en el marco de ac-
tividades propuestas por FORES, la atencidn en Mesa de Entradas, el trato durante audiencias, el grado
de satisfaccidon respecto de la actividad del Juzgado en la depuracidn de prueba, el grado de satisfac-
cion respecto de quienes fueron escuchados en el Juzgado vy la realizacién del despacho en relacion al
tiempo: fue muy bueno.

9. El personal ha participado de las actividades propuestas por FORES, asistiendo a los encuentros fija-
dos en su gran mayoria.

Magistrado —como disertante— y empleados han participado en la actividad académica programada por
la Escuela de Capacitacidn Judicial.

En el caso de Richar Fernando Gallego:

* Participante como alumno en el Curso de formacion judicial especializada — "El control de la
constitucionalidad de las leyes" — Aula Iberoamericana, organizado por el Consejo General del
Poder Judicial de Espafia, desarrollado en colaboracién con el Excmo. Ayuntamiento de Cadiz,
11 al 15 de Julio de 2010, 18 horas lectivas. Cadiz, Espafia. Asiste en calidad de becado.

* Participante en Representacion del Poder Judicial de la Provincia de Rio Negro en el Programa
"Justicia Ambiental: Intercambio de experiencias entre Argentina, Brasil y Uruguay", organiza-
do por el Fundacion Konrad Adenauer (FKA), CEJU y FORES. Montevideo, Uruguay, 3 y 4 de
marzo de 2011 y con una carga horaria de 15 horas.

* Miembro Suplente de la Comisidn Asesora del llamado a Concurso de la Asignatura Derecho
Procesal | de la Facultad de Derecho de la Universidad Nacional de Rosario, por Resolucion de
Consejo Directivo 108/10 y Resolucién del Consejo Superior 514/10 de fecha 22 de junio de
2010.

* Seleccionado para participar en la actividad "Procesos de tutela de los Derechos Fundamenta-
les", organizado por el Tribunal Constitucional y la Agencia Espaiiola de Cooperacién Interna-
cional para el Desarrollo (AECID). Montevideo, Uruguay, 25 al 29 de Julio de 2011.

* Designado como docente en el dictado de la Asignatura Derecho Procesal en la carrera Espe-
cializacién en Sindicatura Concursal en el periodo 1 de septiembre al 31 de diciembre de 2011
por Resolucion Decanal Fa.E.A. 423, de la Facultad de Economia y Administracidon — Universidad
Nacional del Comahue.

10. Se implementaron los trabajos desarrollados en el programa con FORES al que se hizo referencia.
Las que fueron resumidas en la exposicion del 26 de agosto de 2011:

* Selogré implementar muchos cambios impensados antes de esta iniciativa.

* Dio la oportunidad de repensar en conjunto el trabajo, algo que no es habitual en la organiza-
cion.

37 — Memoria Ao Judicial 2011



e Compartir la experiencia con otros juzgados fue enriquecedor.

* Se consensuaron cambios en la metodologia de trabajo con el personal, lo cual fue muy positi-
vo para el desempefio del juzgado y el logro de los objetivos.

11. Las conclusiones detalladas en el punto anterior sirven también como evaluacién final del trabajo
desarrollado en el organismo, sobre el cual cabe destacar y reconocer el compromiso, voluntad y res-
ponsabilidad demostrado por todos los que lo integran.

23. JUZGADO CIVIL, COMERCIAL, MINERIA Y SUCESIONES N°9

Composicion:
Juez: José Luis Rodriguez. Secretaria: Romina Paula Zilvestein.

Un jefe de despacho, un oficial principal, cuatro escribientes, un auxiliar mayor.

4. Hasta el 29 de diciembre de 2011 se dictaron: 39 Sentencias Definitivas; 618 Sentencias Interlocuto-
rias; 12 Sentencias de Trance y Remate; y 483 Sentencias Monitorias. Se realizaron 108 Audiencias; In-
gresaron 799 nuevas causas; y se les dio tramite a 3.061 expedientes. Se le dio tramite Judicial a 47
Amparos, en su mayoria por cuestiones vinculadas al Derecho a la Salud. Se han resuelto casos de mala
praxis médica.

5. El despacho diario se provee dentro del término legal. Las causas son ingresadas previo sorteo por
ante la Camara de Apelaciones y su tramitacién se efectla en el plazo que correspondan. Las sentencia
Definitivas e Interlocutorias son dictadas en término.

Se advierte una sobrecarga de trabajo por la radicacion de los procesos sucesorios y especialmente en
la tarea del Juez por la implementacion del sistema procesal que impone tomar la audiencia de prueba
en forma personal.

6. En la sede de San Luis 853, el tribunal funciona correctamente, con una adecuada distribucion de los
despachos, con buena iluminacién, mobiliario acorde al manejo de los expedientes, para tomar las au-
diencias, para la atencidn al publico, etc. El Juzgado se encuentra informatizado utilizando para prove -
er, para sacar la lista de despacho, etc, el sistema de Lex Doctor 9.0. Las listas de despacho y proveidos
se publican por Internet y se remiten a los correos electrénicos de los profesionales.

La utilizacion del sistema Sarha para la carga de datos correspondiente a las licencias otorgd una mayor
organizacién y un mayor control en el otorgamiento.

7. Se realizaron actividades de capacitacidn a cargo de Fores en virtud del Convenio de Cooperacion y
Asistencia Técnica entre el Superior Tribunal de Justicia de la Provincia de Rio Negro y Fores, y del Pro-
yecto “La gestion judicial al servicio de la sociedad” Fase IV-General Roca. Asimismo se procede a la
toma de las audiencias de prueba mediante el sistema de cdmara de video y su posterior reproduccion
y grabacidn mediante computadora, lo que permite mayor inmediacién y agilidad en los procesos al
momento del dictado de las sentencias.

8. Se evacuan de manera permanente consultas de justiciables y letrados vinculadas al trdmite de los
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procesos y a través de la implementacién de las actividades de capacitacién por parte de Fores se arri-
baron a los siguientes datos respecto de la percepcién de parte de los operadores del sistema judicial:
gue es muy buena la calidad en la atencién de la mesa de entradas, un alto grado de satisfaccion res-
pecto de haber sido escuchado por el tribunal y se registré un aumento del 50% al 75% de los juicios
ejecutivos. El inicio de su tramitacion desde el inicio hasta la sentencia monitoria demora el plazo bre-
ve de 7 dias.

9. Durante 2011 se procedid al cursado por parte del Juez, del “Programa para la Formacion de Aspi-
rantes a Magistrados” dictado mediante la Escuela Judicial del Comahue delegacion General Roca, del
Consejo de la Magistratura de la Nacidn.

La Secretaria del tribunal ha culminado la carrera de Posgrado de “Abogado Especialista para la Magis-
tratura”, dictado por Fundesi, cuyo director es Roland Arazi.

Asimismo tanto el Juez como la Secretaria asistieron a congresos, charlas, y jornadas provinciales y na-
cionales, algunas de ellas organizadas a través de la Escuela Judicial del Superior Tribunal de Justicia.

10. A través de los talleres dictados por FORES, se ha mejorado el servicio de justicia, para tornar el sis -
tema mas eficiente, fijdndose plazos concretos para cada paso del proceso ejecutivo, aumentdndose la
actividad conciliatoria y el analisis de la prueba, y se simplifico la tarea de los abogados elaborando ins-
tructivos modelos y aumentando la actividad de oficio.

11. Se considera que el afio judicial ha transcurrido con normalidad, con notable mejoria en cuanto a la
infraestructura edilicia y a la organizacion del tribunal, con el consiguiente beneficio para operadores y
justiciables.

24. JUZGADO DE FAMILIA N° 11

Composicion:
Victor Ulises Camperi, Juez. Cristina Beatriz Macchi, Secretaria.

Jefe de Despacho a cargo de la prosecretaria, tres oficiales, dos escribientes, un oficial mayor a cargo
de Jefe de despacho con funciones de asistente social. Un asistente social, una psicéloga —Consejera de
Familia, por convenio con el Poder Ejecutivo—, y un ordenanza.

4. Existieron varios pronunciamientos respecto a respetar los Derechos del Nifio plasmados en Ia
C.D.N. Ley 26061 y 4109, decretando la inconstitucionalidad de las normas que dejaron de ser operati-
vas.

5. El tribunal se encuentra funcionando con el personal mencionado, restando cubrir el traslado de un
agente que proviene del Juzgado de Choele Choel.

6. Las instalaciones del juzgado son acordes para su funcionalidad.

7. El tribunal cuenta con computadoras, algunas algo antiguas. Uso de firma digital y mail. Publica la lis-
ta despacho por internet.
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8. Con respecto a los organismos del Poder Judicial como asi también de Salud Publica, Promocion Fa-
miliar y otros, se mantiene un contacto frecuente y armonioso para trabajar los conflictos familiares.

9. Asistencias a cursos de capacitacién de la Escuela Judicial, talleres internos y capacitacién con el gru-
po FORES.

10. Se incorporaron nuevas providencias como consejo recibido por el Grupo Fores.

11. Se propone a las nuevas autoridades en funcidn que se trate de mantener los grupo técnicos de
cada tribunal y que pertenezcan a la planta permanente.

25. JUZGADO DE FAMILIA N° 16

Composicion:

Norma Terbay, Juez en uso de licencia. Andrea Tormena, Jueza Sustituta.
Carolina Gaete, Secretaria Subrogante. Marcela Victoria Gonzalez, Prosecretaria.
Norma Norambuena, Jefe de Despacho.

Tejerina, Gabriela Anahi, Consejera de Familia. Sande, Carmen, Asistente Social

Un oficial auxiliar,un escribiente mayor, tres escribientes, un auxiliar mayor.

4. Capacitacién del personal, respecto de cuestiones de procedimiento y de fondo relacionado
con los tramites inherentes al organismo.

* Interaccién con las diferentes instituciones que conforman la red comunitaria local.

* Declaracién de Inconstitucionalidad de los arts. 478 y 386, primera parte por remision del art.
475 C.C. y designacion de curatela conjunta.

* Declaracién de Inconstitucionalidad del Art. 263 C.C. en una accién de impugnacién del recono -
cimiento de la paternidad y filiacion.

5. Se cuenta con la figura de la Consejera de Familia (Lic. en Servicio Social Mirta Lacuenteguy, de Pro-
mocién Familiar de la Provincia) y Asistente Social, que pertenece al Departamento de Servicio Social
del Poder Judicial.

A raiz de la licencia usufructuada por Norma Terbay, Andrea Tormena asume el cargo de Jueza Sustitu -
ta del Juzgado en fecha 24/06/11 y Carolina Gaete fue nombrada Secretaria Subrogante, por lo cual se
cuenta con un agente menos para proveer.

A esta situacion se suma que la agente Grasso comenzara su licencia por maternidad a partir de marzo
de 2012, por el término de seis meses; por lo cual se considera de suma urgencia el nombramiento de
personal.

6. Actualmente muy bien, ubicados en el primer piso del edificio de Tribunales, San Luis 853.

7. Equipamiento informatico completo. Carencia de suficientes impresoras. Equipamiento de Camara
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Gesell.

8. En general ha existido muy buena relacidon, comunicacion e interaccion entre el organismo y los ope -
radores del derecho, abogados, instituciones, justiciables, medios de comunicacién y publico en gene-
ral.

Segun la estadistica encomendada por FORES, en una encuesta realizada a los abogados, hemos alcan-
zado un 100 % de satisfaccion respecto de: atencién de Mesa de Entrada, trato en las audiencias, la ac-
tividad del Tribunal en la depuracién de la prueba y del plazo de resolucidn de sus procesos en el Juzga -
do.

9. La participacion de todos los integrantes del Juzgado en caracter de asistentes en la capacita-
ciéon brindada por FORES que se inicié en 2010.

*  Participacidn de todas las empleadas del Juzgado en caracter de asistentes en la capacitacion
en “Escritos de Lex Doctor 9”7, dictado por la coordinacién de implementacidn y Operaciones
del Poder Judicial, en octubre de 2011.

* Participacidn de tres agentes a las Jornadas de “Trabajo para una Justicia con Perspectiva de
Género”. Organizado por la oficina de la Mujer de la Corte Suprema de Justicia y la escuela de
Capacitacién Judicial.

* Capacitacién brindada por Andrea Tormena en el Colegio de Abogados de General Roca, 17 y
24 de noviembre de 2011 (Doctrina Proteccion Integral y Violencia Familiar. Salud Mental).

* Participacidon de Andrea Tormena con ponencia en el cuarto encuentro Regional de Derecho de
Familia del Mercosur. Cérdoba, 3 y 4 de noviembre de 2011.

* Participacidn como asistente de Carolina Gaete en el cuarto encuentro Regional de Derecho de
Familia del Mercosur. Cérdoba, 3 y 4 de noviembre de 2011.

* Participacidn de Andrea Tormena y Mirta Lacuenteguy, como capacitadoras del taller “Aborda-
je en Materia de Violencia Familiar” destinado a Jueces de Paz, los dias 12 y 13 de Agosto de
2011 en General Roca.

10. Espacio de escucha y debida participacién donde estan involucrados Derechos de Nifios, Nifias
y Adolescentes.

* Acuerdos logrados en audiencias.

* Escucha causante y persona propuesta como curador definitivo en procesos sobre capacidad.

11. Si bien se ha logrado dar respuesta a los justiciables, se insiste en la necesidad de contar con los
equipos interdisciplinarios, alin pendientes de concrecion.

Es de suma urgencia la incorporacion de mas empleados.
Se cuenta con el despacho y el dictado de sentencias al dia.

Se evalla que las audiencias como herramienta de conciliacién han dado como resultado el alto por-
centaje de conciliacion alcanzadas.

Se evallia como muy favorable el alto grado de satisfaccidon (98%) por parte de usuarios y abogados.

Se considera de suma importancia el rol y la intervencion efectuada por la Asistente Social del Tribunal,
Carmen Sande y por la Consejera de Familia, Mirta Lacuenteguy.
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26. JUZGADO DE INSTRUCCION N° 2
Composicion:

Juez: Rubén Dario Norry. Dos secretarios, dos jefes de despacho, un escribiente, dos oficiales penales,
un escribiente mayor y un auxiliar ayudante.

4, Causa 43.544-)2-11, Caratulada: "Hueche Camarda, Alexis Hugo s/robo calificado"

* Causa 42.647-)2-10 Caratulada: “Vara Carlos Rubén s/abuso sexual con acceso carnal agrava-
doﬂ

e Causa 42667-J2-10, Caratulada: “Pino Ramon s/abuso sexual con acceso carnal cometido en
menor de 13 afios, mediante amenaza, agravado por su calidad de ascendiente",

e (Causa 41985-J2-10, Caratulada: "Olivera, Oscar Martin; Jeldres, Guido Hernan; Gomez Gomez,
Mariela Inés; Rosales, Gustavo Daniel; Aedo Mario Alberto s/usurpacién”

* Causa 40962-J2—-09, Caratulada: “Salvia De Martino Marta Rosa s/defraudacion”, (Damnifica-
do: Adanil).

* Causa N2 43356-J2-11, Caratulada: "Rozas, Fernando Nicolas; Alonso...(M.N.P.); Cano...(M.P.)
Y Otro (Profugo) s/robo doblemente calificado.

5. Se ha logrado conformar un muy buen grupo de trabajo. Ello facilita que el desarrollo de las tareas
sea organizado y planificado. No obstante, por lo limitado del personal e incremento de causas, el ser-
vicio se encuentra resentido. Seria saludable su de cumplimiento a la Resolucién n2 532 del S.T.J., del
25/8/10, promoviendo con destino a este Tribunal a la agente Maria Eugenia Mascarello, dado que
Maria Victoria Bou Abdo ha sido designada Secretaria del Juzgado de Instruccién 8.

Se destaca la suma necesidad de contar con una persona con dedicacion exclusiva al registro de Mesa
de Entradas.

6. Optimas condiciones.

7. Optimos.

8. Se mantiene y profundiza el abismo entre sociedad y Poder Judicial. Las pretensiones temporales
(duracién de los procesos) y de imposicion de pena, reclamadas socialmente y principalmente victimas
de delitos, no encuentran correspondencia o adecuacién con las insumidas e impuestas por los tribu-
nales. Se suma a ello un porcentaje importante de situaciones delictivas sin resolver, debido principal-
mente a la ausencia de una investigacién penal organizada, planificada y homogénea. Esto a su vez
atenta contra una efectiva prevencidn, pues el personal policial preparado y capacitado para dicha ta-
rea, se tiene que ocupar de la investigacion, para lo que no ha sido preparado y capacitado, siendo la
consecuencia, serias falencias en ambas funciones.

9. En temas de Escuela Judicial. El Juez cursa el post—grado de Especialista en Derecho Penal.

10. Resultan variadas por estar directamente relacionadas con los inconvenientes de cada caso. Por lo
demas, una metodologia de trabajo que involucre: organizacion, planificacion, capacitacion y muy es-
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pecialmente, ensefianza permanente a secretarios y empleados.

11. Tanto de este afio como de anteriores, el atosigamiento por la ocupacidn del magistrado en cues-
tiones de indole administrativo atinentes a la gestidn del tribunal. Seria un gran paso que los informes
y todo dato relacionado con estadisticas, etc., sean remitidos y solicitados directamente a las Secretari-
as del tribunal, para el magistrado contar con mas tiempo para ocuparse de los asuntos jurisdicciona-
les.

27.JUZGADO DE INSTRUCCION N° 4

Composicidn:

Juez: Emilio S. Stadler. Secretaria 1: a cargo de Maximiliano Camarda. Secretaria 2: subroga Camarda.
Un jefe de despacho para cada secretaria.

Sumariante: un oficial mayor. Mesa de entradas: un escribiente mayor y un oficial auxiliar.

Un auxiliar ayudante y un pasante.

4. Principales pronunciamientos: A raiz de una masiva usurpacién de terrenos ubicados en cercanias de
las 827 Viviendas de General Roca en fecha 30-03-11, propiedad de IPPV y del Consejo Provincial de
Educacion, se iniciaron y tramitaron prioritariamente varias decenas de causas, que concluyeron con
sendos procesamientos y desalojos compulsivos; desarrollandose simultdneamente los procedimientos
alternativos, tendientes a desactivar las ocupaciones ilegales, con intervenciéon de la DIMARC. Final-
mente, en febrero de 2012 se logré recuperar definitivamente todos los terrenos usurpados, sin nece -
sidad de hacer efectivos los desalojos compulsivos oportunamente ordenados, toda vez que todos los
ocupantes se fueron retirando del lugar. Por su parte, desde el Municipio local, se abocaron a la aten-
cién de aquellas familias que reunian los requisitos para acceder a los planes de tierras municipales, co-
laborando con maquinarias y personal para remover las construcciones que fueron realizadas en el lu-
gar. Asimismo en el Turno de Octubre el Juzgado debid abocarse simultdneamente a tres causas por
homicidio agravado: 47779 “Leal...y Espinoza...” en la que se dictd el Procesamiento y Prisidon Preventi-
va de ambos imputados el 14-11-11; 47782 “Fuentes...y Bernardi” en la que se dictd el Procesamiento
y P. Prev de Bernardi el 15-11-11; y 47783 “Martinez...Hurtado y Huenan...” en la que se dicto el Pro -
cesamiento y P. Prev. de Martinez el 11-11-11).

5. El desempefio del Juzgado ha sido normal, en términos generales. Ya se ha consolidado el funciona-
miento en su sede de la ciudad judicial. En agosto de 2010 dejo de prestar servicios en este Organismo
(por traslado a la jefatura de despacho de la Defensoria de Menores e Incapaces de Mdnica Belenguer)
uno de los instructores —Gustavo Zapata— que por su gran capacitacién de trabajo y capacitacidn absor-
bia un numero importante de causas. En teoria esa vacante se cubriria en forma inmediata con Oscar
Marchan (actualmente en Cadmara | en lo Criminal). Sin embargo, por razones desconocidas, no llegé a
concretarse. Si bien se han distribuido las causas de Zapata entre los restantes instructores, no es posi-
ble la 6ptima tramitacion de la totalidad de los expedientes, debiendo recurrir a la seleccién conforme
a prioridades preestablecidas. Resulta imperioso que a la mayor brevedad posible se cubran todas las
vacantes existentes en el Juzgado, puesto que esta situacidn data de agosto de 2010.

Desde el 1-05-2011 el Juez ha venido subrogando el Juzgado de Instruccion 6, habida cuenta que su ti-
tular, Margarita Méndez de Carrasco, fue designada Juez sustituta en el Juzgado de Instruccion 20 de
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Villa Regina. Ademas, por la renuncia de Juan Torres (Juzgado 8) y la prolongada licencia de Pablo Iriba-
rren (Juzgado 12), en varias ocasiones ha debido atender en forma simultanea 3 y 4 Juzgados de Ins-
truccién, con todo lo que ello implica en términos de desgaste personal. En el mes de septiembre ha
sido designado Juez de la Camara Primera en lo Criminal de esta ciudad y hasta el presente no ha sido
puesto en funciones, precisamente a raiz de la situacién descripta.

6. Optimo.

7. Capacitacion: Resulta indispensable la constante capacitacion, del juez, funcionarios y empleados del
Tribunal. En el 2009 todo el personal realizé alguna capacitacién en Informatica, especificamente en
Lex Doctor. Se necesitaria contar con mayor capacitacidén para utilizar en forma mas completa las he-
rramientas que provee el sistema (ej. Estadisticas y modelos de escritos). Sin perjuicio de lo manifesta -
do, el Secretario Camarda ha contribuiio agregando diversos escritos con variables automaticas para
ser empleados por todo el Tribunal.

Informatizacion: el equipamiento resulta suficiente. Seria conveniente incorporar de dos impresoras |a-
ser.

Uso, aplicacion y optimizacion de la Informatizacion: El Sistema Lex Doctor es utilizado por empleados
y funcionarios para Agenda de Audiencias, tareas habituales, uso de plantillas, estadisticas (en forma
parcial), consultas por Mesa de Entradas (permitiendo mejor atencién y celeridad en la atencion del
justiciable). Asimismo, se cumple en tiempo y forma con la Carta de Compromiso con el Ciudadano y se
cumplimenta la Base de Datos del Crit. Oportunidad.

Estadisticas
Causas en tramite: 912; Causas ingresadas: 1255; Audiencias: 1491.

Sentencias: 279; interlocutorios: 527; Recursos: 64; Expedientes paralizados: 146.

9. El Juez ha continuado como integrante de las catedras de Derecho Procesal Penal y Practica Profe-
sional | de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la U.N.Co. con sede en esta ciudad, y ademas
ha participado en varias jornadas del Comité de Evidencia Cientifica, en las realizadas en General Roca
como integrante de la organizacidn, sin perjuicio de las que fueron convocadas por la Escuela de Capa-
citacion Judicial, a las que también asistioé.

28. JUZGADO DE INSTRUCCION N° 6

Composicion:
Margarita M. de Carrasco: Juez, del dia 1/01/2011 al 30/04/2011, ya que fue designada juez subrogan-
te en el Juzgado de Instruccidn de Villa Regina.

Del 1/05/2011 al 31/12/2012 se hizo cargo Emilio Stadler, quien actua como Juez subrogante, dado
que es el Titular del Juzgado de Instruccidon N2 4.

Por su parte, Julio José Martinez, estuvo a cargo de su Secretaria y subrogd la restante, desde el
1/01/2011 al 09/11/2012. A partir del 10/11/2011, se incorpord como Secretaria de este Juzgado Susa -
na Carrasco, prestando servicios hasta el 31/12/2011.

Dos jefes de despacho, un oficial mayor, dos oficiales , un escribiente y un maestranza.
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Estadisticas:

— Causas en tramite: 732, de las cuales 320 son de la secretaria impar y 412 de la secretaria par. Esto
sin contar las reservadas por Secretaria por autores ignorados, averiguacién de paradero y captura.

—Ingresadas: 647 causas. — Audiencias: aproximadamente diez por dia.

— Sentencias: 352. — Interlocutorios: 299.

— Causas elevadas a juicio: 60; 31 a los Juzgados Correccionales y 29 a las Cdmaras del Crimen.
Sede: El Juzgado de Instruccién6 funciona en San Luis 853, 52 piso de General Roca.

Equipamiento: todo el equipo de trabajo cuenta con computadoras. Faltaria una fotocopiadora para
agilizar algunos tramites.

Capacitacion: Los agentes han realizados los cursos respecto al funcionamiento informatico.

Propuesta de rotacion: en este Juzgado todos los empleados conocen las tareas generales del organis-
mo, lo cual hace que la rotacién es factible. Faltarian mayor cantidad de empleados para completar la
plantilla del Juzgado.

29. JUZGADO DE INSTRUCCION N° 8

Composicidn:
Juez: Juan Rodolfo Torres (usufructuando licencia). Juez subrogante: Dr. Rubén Dario Norry
Secretaria impar: Evangelina Ovejero. Secretaria par: Ma. Victoria Bou Abdo

Dos jefes de despacho, dos escribientes, un escribiente mayor y un ordenanza.

La situacién del Tribunal es de normal funcionamiento con los expedientes con su tramitacion al dia.
Desde el mes de noviembre del aifio 2010 el tribunal no cuenta con un jefe de despacho titular, atento
que Patricia Cerutti se encuentra usufructuando licencia por enfermedad. En tanto el Juez titular To-
rres, desde el mes de julio del 2011 se encuentra usufructuando licencia psicélogica. Ante ello solicito
el nombramiento de los cuatro empleados restantes designados por concurso para este Juzgado aten-
to la sobrecarga laboral por la que atravesamos.

Estadisticas: Desde el 1 de abril de 2011 al 31 de Diciembre de 20110, ingresaron 800 causas para ser
instruidas; en igual periodo 73 causas fueron elevadas con recurso de apelacidn, 38 para su radicacion
en el fuero criminal y 30 para su radicacion al fuero correccional, recepcionando cada instructor — in-
cluidos Secretaria y Juez—, un promedio de 2 a 3 audiencias por dia.

Un total de 560 audiencias, 282 sentencias, 408 causas en tramite entre ambas secretarias.

Sede, instalaciones y equipamiento: el tribunal se encuentra ubicado en San Luis 853, 5° piso de Gene-
ral Roca, con oficinas para cada instructor, buena iluminacidn, y espacios para resguardo de causas re -
servadas en secretarias y secuestros, aunque a la fecha existen todavia algunos en el subsuelo del ex
edificio del Banco Patagonia.

El equipamiento actual es adecuado, nuevo y confortable.

Capacitacion: faltaria capacitacién especifica en el fuero penal y cursos de Lex Doctor.
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Informatizacion: en 2011 se instalé el Lex Doctor 9. Todas las computadoras del tribunal cuentan con
banda ancha. No se trabaja en red con otros organismos.

30. JUZGADO DE EJECUCION PENAL N° 10

Composicion:
Juan Pablo Chirinos, Juez; Miriam Guerrero (licencia por largo tratamiento), Maria Eugenia Gadano, Se-
cretarios.

Dos jefes de despacho, tres oficiales, un escribiente, un auxiliar y un ordenanza.

4, 11/06/2011 causa 231-JE10-10. Se decretd la inconstitucionalidad del Art. 56 bis en tanto im-
pide el goce de beneficios pentenciarios a los autores de delitos “aberrantes” por violar el prin-
cipio resociabilizador de la pena.

e 17/05/2011 causa 148-JE10-10 “Pardn Aldo Daniel s/Ejecucion de pena”: se declard la incons-
titucionalidad del Art. 14 del CP en tanto impide a los condenados reincidentes gozar de la li-
bertad condicional. Se determind en dicho expediente que la reincidencia dictada a raiz de una
condena por un delito culposo carece de sentido pues en dicho tipo de delitos la accion del su -
jeto no es buscada sino como resultado de una impericia (en el caso impericia al volante) y
concomitantemente a ello existian fallas groseras en el servicio publico de prisiones que debie -
ron evitar el accidente.

* 16/06/2011 causa 530—-JE10-10 “Gonzalez Javier Alejandro s/Ejecucién de pena”: se declaré la
inconstitucionalidad del Art. 14 del CP en tanto impide a los condenados reincidentes gozar de
la libertad condicional. Se determind en dicho expediente que la reincidencia dictada en autos
importaba un aumento desproporcionado de la pena, en concreto de Gonzalez, impidiendo el
fin resocializador de la pena y asimismo que la historia de vida de Gonzalez mostraba que su
raid delictivo se derivaba de circunstancias conocidas por la justicia y sobre las cuales no se ac-
ciond a fin de evitar los delitos posteriores.

* 8/02/2011 causa 236-JE10-10 “Ortiz Irene del Carmen s/Ejecucion de pena”: Semilibertad con-
cedida no en funcién de trabajo, sino a fin de cumplir rol de madre de familia. Interna que ca-
rece de contencidn para sus hijos menores (uno de ellos enfermo) durante las horas de trabajo
de su esposo y atento a reunir los requisitos exigidos por la norma, se la autoriza a concurrir
durante las tardes a su domicilio a fin de cuidar de sus hijos. Ama de casa como trabajo intrafa-
miliar, situacidn reconocida y protegida por el Estado.

e 8/07/2011 causa 401-JE10-10 “Aranda Sergio Victor s/Ejecucion de pena”: Interpretacion del
Art. 24 del C.P. Descuento de los dias de prisién preventiva en cada causa. Fallo confirmado por
el Superior Tribunal de Justicia en “Fiscal de Camara Dr. Eduardo Scilipotti s/casacién” (Expte.
25487/11 STJ, sentencia del 13 de octubre de 2011).

e 7/04/2012 causa 499—-JE10-10 “San Martin Nestor Loreto s/Ejecucién de Pena”: Competencia
del Juzgado de Ejecucién Penal. Se resuelven varios aspectos no contemplados por la normati-
va actual, secuestros, comunicaciones, reglas de conducta, archivo definitivo.

* Causa 235 “Juzgado de Ejecucién N°1 0 s/informe Observatorio de Derechos Humanos”. En el
marco de la presente causa se dictaron varias medidas tendientes a remediar la situacion del
penal, entre las que cabe destacar el cierre del Anexo Maruchito por falta de condiciones de
habitabilidad, orden de reparacién de la calefaccién de varios pabellones y orden de provision
de alimentos.
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5. El Juzgado de Ejecucion Penal 10 es el primero de su tipo en Rio Negro, lo que impide realizar com-
paraciones que permitan reconocer si su funcionamiento responde a pardmetros de calidad minimos.

Desde la 6ptica de su titular, el personal ha superado las expectativas, una vez que se interiorizaron de
las competencias de este tribunal, cubriendo con sacrificio personal la gran demanda de trabajo.

Dicho lo anterior, corresponde destacar que la buena voluntad del personal no es suficiente, es eviden -
te que la falta de cobertura de las vacantes en su planta resienten seriamente las posibilidades de brin-
dar un adecuado servicio de justicia, maxime con dos personas con importantes licencias.

Por las particularidades de la materia, el personal no puede reducir las causas en tramite mediante ma-
yor dedicacién personal, pues las causas permanecen en el tribunal toda la duracién de la pena que se
impone a los condenados.

6. El tribunal cuenta con una excelente infraestructura pues se ubica en la ciudad judicial de General
Roca. La Unica faltante es una sala de audiencias, pero esto se soluciona utilizando las que se encuen-
tran en el subsuelo de la ciudad judicial, coordinando con los restantes tribunales a fin de utilizar las sa-
las libres.

7. Cada integrante del tribunal cuenta con una computadora en red y acceso al sistema Lex Doctor.

El tribunal cuenta asimismo, con una notebook para el Juez, con una fotocopiadora y con un escaner
para digitalizar documentos.

Se ha incorporado al tribunal la nueva version del Lex Doctor y un acceso como receptoria de expe-
dientes lo que permitird, una vez completada la transicidon de las demas dependencias, dar acceso re-
moto a los expedientes, ya que algunos internos a disposicién del tribunal se encuentran a mas de 2
mil kildémetros del mismo y que una carga importante de expedientes pertenecen a la jurisdicciéon de
Cipolletti.

El personal durante el afio en curso fue capacitado para el uso del nuevo sistema.

El uso del Lex Doctor trae aparejadadas importantes ventajas, pero carece de la flexibilidad necesaria
para obtener datos de calidad de los procesos que lleva adelante el tribunal y para adaptarlo a proce-
sos que no responden a la légica del derecho procesal civil.

8. Toda apreciacion sobre este punto deberia ser realizada por terceros ajenos al tribunal, pero se en-
tiende que la respuesta de los abogados, publico y justiciables ha sido muy buena a la implantacidn del
tribunal.

Dadas las particularidades de la ejecucidn penal, la transparencia con los medios de informacién y con
el publico mediante acciones concretas (vista al Colegio de Abogados, entrevista con familiares de victi-
mas y con grupos de Derechos Humanos, entrevistas periodisticas y contacto con las intendencias de la
circunscripcion), permitié que aun en la disidencia, las acciones del tribunal no fueran malinterpreta-
das.

La mayor dificultad fue con los operadores del propio sistema, pues al no estar habituados a una ma-
gistratura especializada, debieron adaptar su actuar al nuevo paradigma.

Asimismo existe reticencia por parte de los operadores frente al esfuerzo de oralizar los incidentes de
ejecucion.

9. Participacidn activa en la comisidn de reforma del Cédigo Procesal Penal llevada a cabo en colabora-
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cién con el INECIP.

10. Oralizacidn de las audiencias de ejecucion penal.
Digitalizacién de todas la actuaciones relativas a la Cuarta Circunscripcion.

Proyecto de normas practicas para los tribunales de ejecucion penal.

11. El tribunal nacié con ventajas comparativas respectos a los futuros tribunales de su tipo (con una
dotacion de empleados, equipamiento e infraestructura), pero a dos afios de funcionamiento en pleno,
se observa la necesidad imperiosa de mayor personal puesto que cada uno de los despachantes tiene
mas de 100 detenidos a su cargo.

31. JUZGADO DE INSTRUCCION N° 12

Composicion:
El tribunal trabajo bajo la titularidad de Pablo Iribarren (hasta el mes de Julio de 2011), y Juan Pablo

Chirinos como Juez subrogante hasta la finalizacidon del periodo, desempefidndose como secretarios
Eduardo Luis Carrera y Maria Estela Aroca Alvarez.

Dos jefes de despacho, un escribiente, un oficial y un escribiente mayor. A fines de 2011, se incorpord
otro escribiente. Un maestranza.

4. Ingresaron 1900 causas, se dictaron 772 resoluciones con efecto de sentencia y 565 interlocutorios.
Existen actualmente 770 causas en tramite. Se llevaron a cabo estimativamente 1300 audiencias. Se re-
mitieron al archivo general 650 causas. Se elevaron a juicio 122 causas.

5. Ademas del tramite diario de causas, se trabaja en causas provenientes del ex Juzgado de Instruc-
cion 10, actual Juzgado de Ejecucion. Cada Secretaria cuenta con un sumariante y un Jefe de Despacho
y la Mesa de Entradas cuenta con dos empleados. Desde octubre de 2011, un Jefe de Despacho se en -
cuentra en uso de licencia de tratamiento prolongado.

6. Sede: Ciudad Judicial, San Luis 853 de General Roca. Consta de 9 oficinas, una Mesa de Entradas, una
cocina, una oficina destinada a expedientes reservados y documentacién, y dos bafios. El equipamiento
informatico es de 9 computadoras (dos de las cuales se encuentran en Mesa de Entradas) y 5 impreso -
ras.

7. En cuanto a la capacitacion del personal, la Jefe de Despacho Silvia Sanchez es ademas Licenciada en
Comunicacion Social. Sergio Poblete es estudiante de abogacia, y todos tienen conocimiento en infor-
matica, en tanto la ordenanza cuenta con titulo secundario.

El personal ha realizado los cursos de capacitacidn judicial y Teresa Antoli y Sergio Poblete realizaron
capacitaciones en la Universidad Nacional del Comahue y el Colegio de Abogados.

Informatizacion: se cargan las causas en Lex Doctor y se lleva un registro de expedientes en planilla de
calculo desde 1999, para su busqueda inmediata de acuerdo a nimero de preventivo, Comisaria pre-
ventora, delito, etc.
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8. Toda apreciacion sobre este punto deberia ser realizada por terceros ajenos al tribunal, pero se en-
tiende que la respuesta de los abogados, publico y justiciables ha sido normal.

Dada las particularidades del afio analizado, solo se puede expedir respecto del cuarto trimestre, du-
rante el cual se tratd de aplicar una mayor apertura al didlogo con la prensa y con las victimas a fin de
gestionar, en la medida de las posibilidades, el conflicto subyacente y real, antes que la denuncia penal
concreta, en la inteligencia que no todo conflicto es penal, ni que cada resolucién penal trae aparejada
una solucion al conflicto real.

9. Participacidn activa en la comisidn de reforma del Cédigo Procesal Penal llevada a cabo en colabora-
cién con el INECIP.

10. Dado el poco tiempo a cargo del Tribunal y la inestabilidad de la titularidad del puesto, no se imple -
mentaron cambios significativos en la modalidad de trabajo.

11. Corresponde destacar la precariedad de la Il Circunscripcién Judicial, pues todos los Jueces de Pri-
mera Instancia penales se encuentran subrogando otro tribunal, lo que ocasiona que el servicio no sea
el mas adecuado o con la amplitud que deberian prestar.

32. JUZGADO EN LO CORRECCIONAL N° 14

Composicion:
Oscar A. Gatti, Juez. Luciano Pedro Garrido, Secretario.

Jefe de despacho, un oficial mayor, un oficial y un escribiente mayor.

4. Estadisticas: 61 sentencias, 101 sobreseimientos y 162 autos interlocutorios.
Como principal pronunciamiento se destaca:

Sentencia dictada en causa: n? 4600/11 caratulada: “Gelabert Ricardo Gerénimo s/homicidio culposo.”,
Expte. 04600-14, mediante la cual con fecha 21/12/11, se condend a Gelabert por considerarlo autor
penalmente responsable del delito de homicidio culposo agravado en concurso ideal con lesiones gra-
ves culposas agravadas a sufrir la pena de tres afios y nueve meses de prision e inhabilitacién especial
de diez afios para conducir todo tipo de vehiculos automotores.

5. El Tribunal se encuentra al dia en el desarrollo de sus funciones, cuenta con recursos humanos sufi-
cientes para cubrir sus actuales necesidades y el desempefio de estos ha sido satisfactorio, con resulta -
dos altamente positivos.

6. El Tribunal cuenta con la infraestructura necesaria para desempefiar sus tareas.

7. El equipamiento y capacitacion es completo y funcional, conforme las necesidades del servicio de
justicia.

8. No se han recibido de parte de los operadores del sistema quejas o cuestionamientos respecto al
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funcionamiento del Tribunal.

9. El Juez junto con el Secretario del Tribunal, la jefa de despacho Nancy Monfil y la oficial Marisa Ga-
marra, ha participado de cursos de Medicina Legal organizados por la Escuela Judicial.

Monfil participé del Taller de Trabajo para una justicia con perspectiva de género, dictado por Oficina
de la Mujer de la CSJN.

Laura Aranda y Marisa Gamarra, participaron de Capacitacién dictada “Modelos de Escritos Lex Doctor
9”.
El Juez cursa el primer afio de Maestria en Criminologia, Universidad Nacional del Comahue.

El Secretario del Tribunal finalizé Postgrado de Especializacién en Derecho Penal y Ciencias Penales,
Universidad Nacional del Comahue. Se aprobd tesis final.

11. Se ha logrado el funcionamiento ideal del Juzgado con tramitacién normal y en estricto cumpli-
miento de los plazos procesales

33. JUZGADO EN LO CORRECCIONAL N° 18

Composicion:

Oscar Gatti — Juez subrogante; Maria A. Ponzio, Secretaria. (Luciano Garrido, Secretario subrogante)
Jefa de Despacho subrogante, un oficial mayor, un escribiente y un ordenanza.

4. Al 29-12-12 se dictaron: 164 interlocutorios, 48 sentencias definitivas y 92 sentencias sin debate.

5. El Tribunal cuenta con los recursos suficientes para cubrir las actuales necesidades de servicio en re-
lacidon con el volumen y complejidad de las tareas conforme asignacién de competencia. Resulta reco-
mendable titularizar la Jefatura de Despacho que se encuentra cubierta con subrogancia legal.

6. El Tribunal esta ubicado en la Ciudad Judicial, donde cuenta ampliamente con la totalidad de la infra-
estructura y servicios necesarios.

7. El equipamiento y capacitacion es completo, suficiente y éptimo conforme a las necesidades.

8. No se han recibido quejas o cuestionamientos a la actividad del Tribunal en tal sentido.

9. Las agentes Rossi, Marcos y Kissner participaron del curso de Lex—Doctor y taller de trabajo para una
Justicia con perspectiva de género.

34. OFICINA DE MANDAMIENTOS Y NOTIFICACIONES

Composicion: Jefe de Division, Roberto O. Rota; un oficial superior de segunda, cinco oficiales notifica-
dores, un escribiente y un auxiliar mayor.
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Villa Regina: un oficial superior de segunda, un oficial notificador.

5. En General Roca las diligencias encomendadas se encuentran al dia, salvo en aquellos casos en que
ingresan notificaciones con audiencias a mas de sesenta dias, en cuyo caso y con anuencia de las partes
se difiere su notificacidon un tiempo prudencial a fin de evitar que las mismas se frusten por olvido de
los testigos.

En Villa Regina la situacién ha cambiado atento a que desde el mes de noviembre el plantel se vio dis -
minuido por haberse jubilado Anabel Harina, y pese a lo solicitado no se ha reemplazado. Esto hace
gue haya algln atraso dado que no dan abasto los integrantes actuales.

6. En ambos lugares se cuenta con espacio suficiente y codmodo.

7. Cuentan con dos computadoras y dos maquinas de escribir “Lettera 22”. El resto del trabajo se hace
a mano.

11. En General Roca el plantel estd acorde con las necesidades actuales. Respecto a Villa Regina, es ur -
gente designar un agente persona que reemplace a Harina, y muy necesario el nombramiento de otro
notificador.

CHOELE CHOEL

35. JUZGADO DE INSTRUCCION Y CORRECCIONAL N° 30

Composicion:
Juez: Marisa Bosco; Juez. Secretaria: Natalia Costanzo.

Un prosecretario, tres instructores y un personal de Mesa de Entradas.

4. El ano 2011 fue un periodo dificil; la escasez de personal se hizo notar una vez mas.

Se obtuvo resolucién del STIRN donde se indicaba que a raiz de dicha escasez la cantidad de expedien -
tes en tramite, mas el traslado de una instructora a una de las fiscalias por haber ganado concurso, se
designaba a un contratado para cubrir esa vacante por un plazo limitado.

El ex agente judicial Gustavo Rios estuvo unos meses con nosotros y luego terminado el contrato dejo
de cumplir funciones en este Juzgado.

Se tratd de optimizar los limitados recursos humanos y darle la mayor celeridad a los tramites por deli -
tos graves, incumplimiento de los deberes de asistencia familiar, impedimento de contacto, teniendo
en cuenta que el ingreso de expedientes es constante debido al turno permanente en el que se en-
cuentra este organismo.

Se realizd como todos los aiios la reunién con los jefes y oficiales de las ocho comisarias que dependen
de esta judicatura, realizando sefialamientos referidos al tramite de los expedientes, tratando de obte-
ner sumarios policiales donde no se transgredan de ninguna manera las normativas procesales.

Se siguid con la celebracion de audiencias indagatorias y testimoniales en la localidad de Rio Colorado,
realizando en cada oportunidad alrededor de 100 audiencias.

51 — Memoria Ao Judicial 2011



5. La productividad funcional del organismo es muy buena en relacidén al escasisimo personal con el
que se cuenta.

Las listas de despacho diarias reflejan lo antes indicado, puesto que superan ampliamente cualquiera
de las listas de despacho de otros organismos con el doble de personal que el de este organismo.

Se remitieron numerosas notas a la Superintendencia del fuero, haciendo saber la situacion descripta y
la necesidad de contar con mas personal, ademds de considerar que resulta fundamental para lograr
un buen funcionamiento la creacién de otra secretaria, pues al contar con una sola ésta esta de turno
permanente, lo que dificulta la elaboracion de proyectos de resolucion.

La sobreexigencia a la que se ve expuesto el personal y funcionarios, ha hecho que durante el afio se
hayan encontrado muchos de ellos con licencia por stress y por enfermedades vinculadas a ello, las que
se evidencian recurrentes.

6. El estado de la sede es regular; es un edificio antiguo, con un sistema de calefaccién y aire acondicio-
nado que se rompe en forma reiterada y es necesario esperar varios dias hasta que técnicos de otras
ciudades se trasladan a ver cual es el problema.

Se advierte la necesidad de que se designe personal de informatica solo para esta sede, pues ante un
problema complejo deben trasladarse desde General Roca para atenderlo, lo que a veces demora va-
rios dias e imposibilita utilizar algin equipo, atento a que cuenta con los equipos imprescindibles para
el personal.

7. Se considera adecuado el equipamiento y la capacitacidn informatica que se ha brindado.

8. Se observa desinformacién de los justiciables en relacidn a las funciones de los organismos de esta
sede, advirtiéndose que muchos no entienden que no existen aqui Tribunales de condena; se intentd
revertir brindando informacién por intermedio de la prensa local y participando de reuniones, expli-
cando que aqui solo se realiza la investigacién de los hechos presuntamente delictivos.

Se observa cierto malestar en los justiciables en cuanto a que en muchas ocasiones deben trasladarse
hasta General Roca para realizar pericias ante el Cuerpo Médico Forense de dicha localidad, asi como
también en los casos en que es necesaria la realizacién de autopsias en cuanto a que los cuerpos deben
trasladarse hasta alli, mds alld de que se logran turnos inmediatos para practicarlas.

9. Resulta muy dificil participar de actividades académicas, debido al turno permanente y por el hecho
de que la subrograncia en caso de no encontarse la Juez , es cubierta por el Juez civil.

11. Se considera imprescindible contar con mayor cantidad de agentes a fin de evitar que continte la
sobrecarga de tareas para el personal.

Se advierte que esa sobrecarga, toda vez que cada instructor tiene a su cargo aproximadamente 500
expedientes, esta causando enfermedades recurrentes en los empleados (tales como stress, enferme-
dades de la piel, problemas estomacales, etc), que de continuar sometidos a dicha carga, podrian acen-
tuarse.

Asi también la necesidad de la creacion de otra secretaria, lo que estaria en consonancia con la ley or-
gdnica, que prevee dos secretarias por Juzgado de Instruccion.
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36. JUZGADO CIVIL, COMERCIAL, MINERIA Y SUCESIONES N° 31

Composicion:
Juez: Victor Dario Soto.

Secretaria: Paola Santarelli. Dos prosecretarias subrogantes, un jefe de despacho subrogante, dos ofi-
ciales principales y un maestranza. Un Consejero de Familia.

4. Estadistica:
* Causas en tramite: 18.085.
e Causas ingresadas: 1371.
* Audiencias: 850.

* Sentencias: 921.

Los pronunciamientos que considero de mayor relevancia por la materia e innovacién de criterio y solo
a manera ejemplificativa, son:

* Autos: “Kenig Srl y otro ¢/ Equimac SA y otro s/ordinario” (expte. 14044/09).
* Autos: “Colipan Graciela Esther ¢/ Gavifia Silvio y otro s/dafios y perjuicios” (expte. 12904/07).
e Autos: “Gonzélez Angel ¢/ Esparza Dario Juan s/dafios y perjuicio” (expte. 15226/09).

* Autos: “Hernandorena José Feliciano ¢/ Gonzalez Ernesto Ismael s/dafios y perjuicios” (expte.
13889/08).

*  Autos: “Videau Guillermo Adrian ¢/ Egea Mdnica Diana s/divorcio” (expte. 11734/06).

* Autos: “Coliyan Mario Américo y otra ¢/ Bonardo Luis Eugenio y otra s/dafios y perjuicios”
(expte. 12909/07).

*  Autos: “Diaz Maria Del Carmen ¢/ Municipalidad de Choele Choel s/dafios y perjuicios” (expte.
14418/09).

* Autos: “Novoa Salazar Juan ¢/ Marquez Gabriel s/ordinario” (expte. 11439/06).

* Autos: “Vilca Bautista Benigna ¢/ Moyano Daniel Alberto y otro s/dafios y perjuicios” (expte.
11262/06).

* Autos: “Dorgambide Carlos Jose y otra ¢/ Barragan Jorge Ernesto y otra s/dafios y perjuicios”
(expte. 13434/08).

*  Autos: “Sefaue Miguel Angel s/Concurso preventivo” (expte. 14137/09).
*  Autos: “Municipalidad de Rio Colorado ¢/ Dietz Maria Celeste s/desalojo” (expte. 15469/09).

* Autos: “Banco Nacion Argentina ¢/ sucesores de Agudo Carlos Alberto s/ejecucién hipotecaria”
(expte. 8851/03).

*  Autos: “Corres Mario César c/ Fiscalia de Estado de la Provincia de Rio Negro y otro s/incidente
de ejecucion de honorarios” (expte. 14558/09).

* Autos: “Direccion General de Rentas c/Oller Alonso Sebastian s/ejecucion fiscal” (expte.
15373/09).

5. La situacién funcional del organismo se ha visto a prueba por el mayusculo ingreso de causas, ha-
biéndose logrado mantener con regularidad la optimizacion de todos los recursos disponibles, tanto en
su eficacia como eficiencia. Se debe resaltar el espiritu de colaboracién, la contraccidn al trabajo y el
denodado esfuerzo puesto de manifiesto a diario por todos los integrantes del Juzgado; cuya labor ha
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colmado con creces las expectativas del juez.

Por otra parte, se resalta el ambiente cordial de trabajo y el respeto comun vy la inexistencia de conflic -
tos internos.

Esto, sin perjuicio de haber sufrido en 2010 la merma de uno de los agentes judiciales por haber obte -
nido un cargo de Jefe de Despacho en la Defensoria Oficial de Choele Choel, no habiendo ingresado a la
fecha persona alguna en su reemplazo.

Cabe sefialar, ademas, la subrogancia natural del suscripto en el Juzgado de Instruccién Penal 30, tanto
por ausencia de la titular de tal organismo como por excusacién o recusacién a la misma. No obstante,
y ante el critico estado funcional que lo antes expuesto ha generado, con la maximizacion del esfuerzo
del suscripto y de los restantes integrantes del juzgado, aun con una baja sufrida, se ha logrado mante-
ner un nivel de funcionalidad del organismo evidenciado en la realizacién de las audiencias fijadas, en
ambos fueros, y demas circunstancias que hacen a la debida atencién del justiciable.

Desde mediados de febrero de 2012 ha debido el Juez asumir la tramitacion en caracter de Juez subro-
gante en el expediente donde se investiga la desaparicién de Francisco Daniel Solano, situacién que ge -
nerara severos inconvenientes en el corto y mediano plazo en la atencién que pueda brindar a las acti-
vidades ya establecidas en el Juzgado en caracter de titular.

6. El estado de la sede, infraestructura e instaciones y servicios, se encuentra acorde a las tareas a rea-
lizar; debiendo dejar a salvo una vez mas, que estando el juzgado en planta alta y siendo su Unico acce -
so por escalera, resulta un obstaculo dificil de franquear a aquellos justiciables discapacitados o de ele -
vada edad.

Tambien se hace notar que nuevamente se ha readecuado el espacio fisico (mesa de entradas, archivo
y despachos) atento el constante ingreso de nuevas causas.

7. Los recursos tecnoldgicos por el momento se encuentran acorde en nimero, con respecto al perso-
nal.

El aprovechamiento del sistema de red y de Lex Doctor es total y continuo, brindando una muy buena
respuesta al requerimiento para el desempefio de las tareas.

Asimismo, es de prdactica implementar todas las recomendaciones dadas por el departamento de Infor-
matica, para optimizar todas las capacidades del sistema y asi lograr un mejor servicio; por caso se pro-
cura disminuir la utilizacion del soporte papel (ejemplo: libramiento de oficios, utilizacién de agenda,
registros de impuestos), informatizando la mayor cantidad de informacién posible.

8. Dentro del concepto medio de la poblacidn de esta jurisdiccion, se entiende que la opinidn de las
personas y entidad referidas es buena, habiendo recibido comentarios alentadores en mas de una oca-
sién por parte de colegas y justiciables. Se percibe el espiritu de propender al bien comun, brindando
un servicio de justicia cada vez mas accesible a todos, no dandose casos de conductas impropias para
la funcién ni habiendose recibido criticas por parte de los medios de comunicacion.

9. Paola Santarelli cursa el postgrado en Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social organizado por la
UNCO-FADECS, que comenzd en marzo de 2010.

10. Se han realizado reformas en planilla de presentacidn de accidn de amparo, a los fines de facilitar a
los justiciables que concurren al juzgado sin asistencia letrada, para que puedan realizar sus peticiones
sin que carezca de ningln dato esencial al momento de resolver el mismo.
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Se han concentrado las audiencias de extraccién de sangre en los dias lunes, a los fines de evitar el dis-
pendio de tiempo de la Secretaria.

11. Teniendo en consideracidn el esfuerzo realizado por los integrantes de este organismo, y siendo los
requerimientos al juzgado cada vez mas especificos y de mayor volumen —y por consiguiente de traba-
jo con mayor litigiosidad, que exige un pronunciamiento jurisdiccional que solo pueden dar profesiona-
les del derecho, y teniendo presente que en este asentamiento no existe la mediacién prejudicial obli-
gatoria— ; se requiere con caracter de imperiosa necesidad el desdoblamiento de fueros, en civil y de
familia, pudiendo serlo con la creacién de un juzgado de familia, o con la creacién de una secretaria de
familia, o con la designacion de prosecretarios letrados tanto en familia como en ejecuciones. Esta pe -
ticién que ya se viene efectuando desde informes anuales anteriores, se enfatiza hoy con gran ahinco,
habida cuenta de la cada vez mayor incidencia funcional que implica la subrogancia en el Juzgado 30; la
cual, como es de suponer, indefectiblemente afecta sobremanera la funcionalidad del Juzgado 31; a la
vez del notorio incremento de ingreso de expedientes que surge de parrafos anteriores.

VILLA REGINA

37.JUZGADO DE INSTRUCCION, FAMILIA Y SUCESIONES N° 20

Composicion: Margarita M. de Carrasco, Juez. Federico Dalsasso, Secretario.
Un jefe de despacho, cinco empleados y dos empleados contratados por 6 meses.

Un oficial principal , un oficial, un escribiente mayor y tres escribientes.

5. El Juzgado cuenta con una sola Secretaria, de turno los 365 dias desde hace mds de 7 afios, circuns-
tancia de por si mds que elocuente para advertir que se encuentra ante una situacién rayana con la ex -
plotaciéon laboral y contraria a toda normativa nacional y supra nacional, situaciéon que se le hiciera sa-
ber a la superintendencia Penal de la segunda circunscripcién judicial en nota remitida en diciembre de
2011.

Dicha circunstancia equiparada con el resto de los secretarios provinciales, denota una palmaria desi-
gualdad en las condiciones de trabajo. En General Roca cada Juzgado de Instruccién Penal posee dos
secretarias y cada organismo entra en turno cada 7 dias y éste asimismo se subdivide el turno por cada
secretaria, por lo que cada secretario estaria de turno cada 8 semanas (dos meses), lo que evidencia
una disparidad entre los funcionarios de General Roca y del Juzgado 20.

Asimismo el tribunal cuenta actualmente con 6 empleados y un funcionario, secretario de turno per-
manente.

En mesa de entradas, quien actualmente reemplaza a Carrasco y Gonzélez es la empleada Vega, luego
de haber conseguido el trasladado los mencionados empleados a otros organismos judiciales y no fue -
ron reemplazados.

Dicha empleada, también es la encargada de llevar los expedientes a los distintos Ministerios, y de lle-
var cédulas de notificacién al Juzgado de Paz y oficios a la Unidad Quinta y a distintos organismos.

Asimismo Vega también es afectada como ordenanza del Juzgado de Paz local, por lo que indudable-
mente el tiempo que ella se encuentra en mesa de entradas del tribunal no resulta suficiente y cada
vez que la misma tiene que realizar tales actividades, personal sumariante es afectado a la mesa de en-
tradas, por lo que el resto de los empleados, o en su defecto el actuario, se ven afectados a cubrir el
servicio que se genera por la falta de personal permanente en la mesa de entradas.
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Ello genera la necesidad de contar con la pronta incorporacion de un empleado de ordenanza, que sea
el encargado de llevar oficios, y expedientes a los distintos organismos, como asi se encargue de la lim-
pieza del tribunal, toda vez que actualmente el Poder Judicial ha contratado a una persona de limpieza
que realiza su actividad solamente dos horas semanales, lo que no resulta suficiente ante el cumulo de
empleados y personas que viene al tribunal, por causas penales y con motivo de estar en el mismo am-
bito el CE.JU.ME.

Respecto a la situacién de los empleados Aguirre y Cofre, la misma es disimil, por cuanto estos se en-
cuentran contratados y el motivo de dicho contrato fue la atencién exclusiva de las causas que volvie-
ron de General Roca con motivo de la resolucidn del STJ que ordend la radicacién de estas nuevamente
en el Juzgado 20. Habiendo en la actualidad 223 causas entre ambos despachos, sin contar las causas
gue pudieran encontrarse en General Roca para notificarse a los defensores subrograntes, defensoria
de menores o en la sede de Fiscalia de esta ciudad.

No obstante, se resalta que los mismos han realizado horas extras para no resentir el servicio, dando
ingreso a los expedientes que diariamente llegan al tribunal desde distintos organismos y proceder a la
carga de los sumarios que ingresan, como asi el reparto de los distintos,escritos, oficios, cédulas a los
restantes sumariantes. Actividad que se vio resentida a partir de Diciembre de 2011, toda vez que Co-
fre ha decidido no continuar con las horas extras por motivos personales.

Se puede verificar que en el tribunal al mes de Diciembre 2011 existen en tramite 1871, sin contar con
las causas que eventualmente se encuentran en los restantes organismos.

Resta remarcar que el tribunal cuenta aparte de las causas resefiadas anteriormente entre 2.000 y
2.500 causas que se encuentran para notificar y comunicar, previo al archivo. Siendo de imposible
cumplimiento realizar las mismas, toda vez que con el escaso personal con que se cuenta, disponer la
realizacién de tales diligencias implica dejar de proveer y receptar las respectivas audiencias fijadas,
por lo que se veria gravemente perjudicado el servicio de justicia.

Asimismo la empleada Isceri ha presentado un escrito en fecha 15/03/2012 en el cual solicita el pase a
Cipolletti, por lo que una vez mas el "normal" funcionamiento del tribunal se veria afectado, por cuan-
to se estaria quedando sin una empleada con 7 afios de experiencia.

Resulta significativo resaltar que Isceri tiene en letra actualmente —sin contar las causas correspondien-
tes a su digito que estan a despacho para resolver— la suma de 530 causas, por lo que las mismas debe -
ran subdividirse entre los escasos sumariantes existentes, acrecentando de esa manera el cimulo de
trabajo de los mismos.

Por otro lado, Vega ha ganado el concurso para el Ministerio Publico Fiscal de esta Ciudad y Angel Ga-
llardo para el Juzgado 12 de General Roca, por lo que ambos potencialmente se encontrarian en otros
organismos. Siendo asi nos encontrariamos nuevamente en una situacién caética, por lo que el solo he-
cho de suponer que Gallardo, con basta experiencia en el ambito laboral, también sea traslado, impli-
caria un grave desmedro para el tribunal, quedando el juzgado con un solo empleado con mucha expe-
riencia como Briones Pacheco.

Por lo expuesto en atencién a la competencia y productividad funcional, la Juez entiende que a pesar
de la escasez de personal y el turno permanente, la amplia jurisdiccién que abarca el tribunal, el funcio-
namiento del mismo cubre las necesidades basicas del justiciable a pesar del gran esfuerzo que realiza
cada uno de sus integrantes.

6. Las instalaciones son antiguas; la reja de la entrada no es segura, por lo que se mantiene levantada
de lunes a viernes, bajandola los fines de semana, atento la cantidad de veces que se ha roto. El agua
no es apta para el consumo. Falta limpieza en las instalaciones, se solicitd a Administracion en distintas
oportunidades seguridad para cuarto de secuestro existente en la primer planta del tribunal, sin que se
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haya provisto de alarma, ni traba de seguridad de hierro. Las persianas del primer piso cierran deficien -
temente.

El edificio tiene goteras y paredes manchadas por la humedad. Bafios con perdidas de agua continua.
Escalera empinada y angosta que dificulta el acceso del justiciable por lo que innumerables veces hay
gue receptar las declaraciones en la planta baja, atento la dificultades fisicas que presentan algunas
personas.

Se comparte espacio fisico del organismo con el CEJUME, por lo tanto todos los espacios fisicos del tri-
bunal estdn afectados; se sugiere que el CEJUME sea rediagramado en otro espacio fisico, ante la impe-
riosa necesidad de incorporacidn de nuevos empleados

7. Se cuenta en el Tribunal con computadoras suficientes para todo el personal, una impresora en el
piso de abajo, para el uso de 5 agentes, (teniendo en reparacion dos impresoras desde fines de 2011),
una impresora en el piso superior para el uso de dos empleados y el Secretario y una impresora en la
oficina de Marina Isceri. Por lo que resulta imprescindible contar con mayor nimero de impresoras.
Respecto de la capacitacién informatica es escasa (una sola vez por afio), y se carga solamente el ingre-
so del expediente y de los justiciables, toda vez que se carece de conocimiento especifico respecto de
otras cuestiones.

11. Se considera que a pesar de los inconvenientes, se intenta brindar el servicio de justicia con la pre-
mura posible y en forma eficiente, tratando de satisfacer los derechos de los justiciables, y agilizando
las resoluciones de las distintas causas, con atencion personalizada de aquellas personas que soliciten
entrevistas con la juez o el secretario, a fin de llevar solucion a las distintas inquietudes.

38. JUZGADO CIVIL, COMERCIAL, DE MINERIA, FAMILIA Y SUCESIONES 21- DE VILLA REGINA

Composicion:
Milton César Dumrauf, Juez Sustituto. Claudia Elizabeth Vesprini, Secretaria.
Juan Carlos Raile Luppi, Jefe de Despacho. Cuatro escribientes.

Permanece un cargo vacante, ya que una tercer postulante designada para ingresar en 2010 no acepté
el cargo y aun no ha culminado el tramite de ingreso del siguiente en orden de méritos.

5. La evaluacién es positiva. Ha sido intensa la actividad de entrenamiento del personal preexistente y
los incorporados en noviembre de 2010 en el manejo y despacho con las nuevas competencias civil y
comercial.

Se destaca como hecho positivo el retorno de la Consejera de Familia luego de su licencia.

Asimismo, la carencia de un ordenanza resta significativa productividad a las tareas propias del Jefe de
Despacho y proveyentes, como asi también en muchos casos imposibilita realizar notificaciones y vistas
urgentes.

Como hecho significativo hay que sefalar que desde el 12/12/2011, por renuncia de Milton César
Dumrauf como juez sustituto el Juzgado se encuentra a cargo por subrogancia de Camperi en las cues-
tiones de familia y por los Jueces Civiles de General Roca en las restantes competencias.
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Esto ha generado grandes dificultades en la actividad diaria del Despacho, por la imposibilidad de in-
mediacidn en la gestidn, asi como también en la fijacién de audiencias, con recarga de todos los opera-
dores del Juzgado.

6. En cuanto a la sede, infraestructura e instalaciones, resultan adecuadas a la estructura del juzgado y

demanda del servicio.

7. El equipo informatico disponible es adecuado. El personal se encuentra capacitado para el uso del

Lex Doctor y agilizar las tareas mediante utilizacion de escritos informaticos.

8. Desconocemos en forma directa la percepcién de los operadores del sistema. Si advertimos que se
reconoce una relacién de este Juzgado con los distintos operadores de otras disciplinas y organismos
de aplicacidn de las leyes. Desde el juzgado se tiene presente como prioridad mantener buena relacidn
y ambiente colaborativo con los abogados del foro.

11. Se ha alcanzado con satisfaccion la mayoria de los objetivos planteados para el eficaz funciona-
miento del organismo y el entrenamiento del personal. Se intentara continuar con la concrecién de es-
tos objetivos a pesar de las dificultades que ocasiona la renuncia del Juez Sustituto a cargo de este Juz-
gado.
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TERCERA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL

SAN CARLOS DE BARILOCHE

39. CAMARA DE APELACIONES EN LO CIVIL, COMERCIAL Y DE MINERIA

Composicion: Presidente: Edgardo Jorge Camperi; Primer Vocal: Luis Maria Escardd; Segundo Vocal:
Horacio Carlos Osorio.

Secretaria: Angela Amalia Alba Posse. Un jefe de despacho subrogante, un oficial mayor, un auxiliar
mayor, un escribiente y un pasante.

4. — Sepulveda Miriam y otros C/Consejo de Ecologia y Medio Ambiente de la Provincia de Rio Negro
s/amparo colectivo (00429-050-11)

— De Marcos Eduardo Manuel Diogenes C/Filliol Marcela s/Med. Cautelar (16286—158-11)

5. Atento a haberse acogido al beneficio jubilatorio Horacio Carlos Osorio y Luis Maria Escard9, el tra-
bajo de la Cdmara se vio recargado a raiz de las nuevas integraciones con los jueces subrogantes. Debe
destacarse asimismo, lo valioso del recurso humano con que se cuenta, que brindan permanente cola-
boracién: adaptandose a las necesidades que se presentan aln en ocasiones con falta de personal.

6. Cuenta con mesa de entradas, 3 bafios, kitchenet, 4 despachos: uno para cada juez y uno para la se-
cretaria; tres oficinas para la secretaria.

A su vez, cada despacho cuenta con: Camperi: 2 escritorios, 1 sillén giratorio; 1 sillén de dos cuerpos; 3
sillas, 1 maquina de escribir; 1 mesita para maquina de escribir, 2 muebles biblioteca baja; 1 teléfono; 1
computadora.

Osorio: 1 escritorio con tres sillones propios, 1 escritorio para computadora con 1 sillén giratorio pro-
pio, 1 sillon de 1 cuerpo, 2 estanterias biblioteca (propia), 1 mueble armario bajo, 1 computadora (mo -
nitor propio), 1 teléfono, 1 perchero.

Escardd: (jubilado a partir del 30—9-11) 1 escritorio con silldn giratorio, 1 computadora, 1 teléfono, 1
sillén 2 cuerpos.

Alba Posse: 1 escritorio, 2 sillas, 1 sillén giratorio, una mesita de maquina de escribir, un mueble biblio-
teca baja, un mueble biblioteca (propio), 1 sillén de dos cuerpos, 1 sillén, 1 perchero, 1 teléfono.

Oficina de la secretaria: 5 computadoras, 1 impresora laser, 1 impresora, 1 teléfono con fax, 2 teléfo-
nos, 2 maquinas de escribir Olivetti, 1 calculadora, 3 muebles ficheros, 7 armarios metalicos, 5 sillones
giratorios, 10 sillas, 7 escritorios, 4 mesas de computadoras, 4 mesas de mdaquinas de escribir, 5 mue-
bles biblioteca bajo, 1 computadora en mesa de entradas (perteneciente al Colegio de Abogados), 1
perchero.

Sala de audiencias: 1 mesa de directorio con 9 sillas, 4 médulos de biblioteca, 1 mesa de teléfono, 1 te-
léfono.

7. La Camara ha requerido la asistencia del soporte informatico en reiteradas oportunidades a fin de
optimizar el uso del sistema Lex Doctor y el Outlook Express para las comunicaciones entre los organis -
mos judiciales en combinacidn con el Openoffice. Asimismo se envia la letra diaria del despacho de ex-
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pedientes con las respectivas providencias y resoluciones a cada estudio juridico, confeccionando las
cédulas de notificacién correspondiente.

8. Respecto del funcionamiento del servicio de justicia no se han receptado quejas por parte de los
operadores y publico en general. En tal sentido, el Colegio de Abogados no ha formalizado reclamo al-
guno. Debe destacarse en este sentido, el trato y el nivel de informacidon que se brinda al publico en ge-
neral (autorizaciones de viaje; consultas varias; amparos).

10. Se prosigue con la metodologia en los casos que asi lo permiten, abrir una instancia de conciliacidn,
a través de audiencias en el marco del programa FORES.

11. Se ha desarrollado un afio con normalidad: afectado en su celeridad a partir de la jubilacidn de Es-
cardé Osorio, siendo ambos subrogados a partir de octubre del 2011. Se reitera, como altamente satis -
factorio que no se hayan recibido quejas ni de los operadores ni del publico en general sobre el funcio-
namiento del organismo.

40. CAMARA DEL TRABAJO

Composicion:
Jueces de Camara: Ariel Asuad, Carlos Salaberry y Juan Lagomarsino.

Dos secretarios y once agentes.

4. Pronunciamientos:
*  Bondarenko, Miguel C/ Mares Sur S.A. y Otro s/sumario (I) (M 554/08). Expte. N° 21278/09.
* Millache, Miguel Antonio C/ Jesus Arroyo Sacia. s/sumario (I) (M 497/08) — 21309/09.
* Salazar, Alicia del Carmen C/ Panatel S.A. s/sumario (l) — Exp. N° 22520/10.

Actividades:

* Implementacion del expediente digital. A partir de septiembre de 2010 se encuentra en plena
instrumentacion.

*  Archivo Digital.
*  Continuacion con el proceso de Conciliacién laboral y la digitalizacién total del mismo.

5. Respecto de la situacidn de los recursos humanos, este organismo tiene asignada la totalidad de la
plantilla de personal. Las dos Secretarias del Tribunal estan actualmente a cargo de Santiago Moran y
Adela Breide quien se encuentra subrogando el cargo —ya que Manuel Cafferata ha sido designado De -
fensor de Menores-—.

Las jefas de despacho cumplen el contraturno de dos horas en horario vespertino. Asimismo, y dado la
implementacién del Proyecto Piloto de Conciliacion Laboral, gran parte del personal cumple con tareas
extras a fin de llevar adelante el mismo, asistiendo asimismo a los conciliadores durante el desarrollo
de la audiencia de conciliacidn, y escaneando los acuerdos que se lleven a cabo. Asimismo, los agentes
Barrio y Govetto cumplen extension horaria a partir del 1/10/2011 y fines de noviembre/2011 respecti-
vamente.
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6. En relacién a los espacios fisicos donde se desempefian los proveyentes y jefes de despacho en la ac-
tualidad, son bastante reducidos ya que cuatro personas trabajan juntas en un espacio Unico y relativa-
mente pequeiio.

7. El equipamiento (principalmente informatico y acceso a redes y consultas), a la fecha y atento la ins-
trumentacion de nuevos proyectos (ej: firma digital y expediente digital) no resulta suficiente. Se hace
necesario el cambio y renovacién de computadoras para todo el personal, en forma urgente. Asimis-
mo, se destaca la implementacién del uso de dos scanners a los fines de la despapelizacion y digitaliza -
cion de los procesos, implementandose dicha modalidad para la remisidon de expedientes al Archivo.
Dentro del restante equipamiento se necesitarian estantes para los despachos y sillas ergonométricas
para todo el personal.

8. El funcionamiento en relacién al organismo de las Delegaciones de Informatica y del Servicio Biblio-
grafico Judicial es éptimo e inmediato. En ocasiones se ha solicitado la intervencién de los cuerpos téc-
nicos auxiliares —Cuerpo Médico Forense— para la realizacion de periciales médicas respecto de medi-
das dictadas por este Tribunal, y el funcionamiento también es inmediato y proporciona criteriosamen -
te lo peticionado. No existe relacién con el CEJUME oficina Bariloche; pero si con Casa de Justicia de El
Bolsdn, con la que se coordinan audiencias de conciliacién laboral extrajudicial. Con respecto a los Juz-
gados de Paz, se mantiene mas relacién con el de El Bolsén, el funcionamiento es éptimo en atencién a
gue el Tribunal se constituye en el lugar mencionado a los efectos de realizar distintas audiencias de
vista de causa y de conciliacién para que no se entorpezca el traslado de los justiciables; esto se lleva a
cabo habitualmente una vez por mes. La relacién con el colegio de abogados y los profesionales del
foro es normal. No hay sumarios, actuaciones disciplinarias, quejas y reclamos, ni en tramite ni pen-
dientes.

9. Salaberry ha participado, en la ciudad de Tucuman, en un Equipo de Trabajo para elaborar un docu-
mento sobre Gestion Judicial; y como disertante en las “Jornadas Regionales de Innovacién y calidad en
el Sector Publico” de Viedma.

Lagomarsino ha participado como disertante en el “XXIII encuentro de integrantes del Poder Judicial
por una Justicia mds eficiente” en Villa La Angostura, Neuquén, y en el que expuso sobre Expediente
Digital. En dicho encuentro también participé como disertante Alexis Barrio quien expuso sobre Archi-
vo Digital.

Asuad, Salaberry y Lagomarsino han participado en marzo de 2011 del Encuentro Provincial de Jueces
Laborales, en Las Grutas.

10. Cabe destacar que el personal cumple tareas para el proyecto Piloto de Conciliacion laboral extraju -
dicial, que funciona desde diciembre de 2007 hasta la fecha, y que continuara durante 2012, en instala-
ciones de esta Camara Laboral, en el cual se ha implementado la modalidad del expediente digital y la
celebracion de audiencias en sede del Tribunal en horario vespertino hasta las 16 horas; continuando
la actividad durante el periodo de Feria.

Asimismo, se ha dispuesto extender la implementacién del proceso de conciliacidn laboral a toda la
provincia, conforme resolucion 463/08 del S.T.J. (22/09/2008).

11. El organismo ha podido sobrellevar con el esfuerzo de todos los magistrados, funcionarios y emple -
ados la sobrecarga de tarea que se produjo por un incremento sustancial de expedientes ingresados.
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No obstante, ello obliga a pensar que deberdn establecerse otro tipo de medidas para afrontar de ma-
nera sostenida el requerimiento actual de la sociedad, en materia de servicio de justicia. Finalmente la
experiencia en torno a la despapelizacién y a la concrecién del expediente digital permiten calificar al
actual sistema operativo como inidéneo u obsoleto para lograr el objetivo propuesto, a tono con los
experiencias mas evolucionadas en la materia en aras de dotar a este Poder Judicial de las mas evolu-
cionadas herramientas de gestion.

41. CAMARA PRIMERA EN LO CRIMINAL

Composicion
Jueces: Marcelo Barrutia y Alejandro Ramos Mejia. Secretario de Camara: Martin Juan Dépice.

Agentes Judiciales: un jefe de despacho y cuatro agentes.

4. Causa Colombil Sergio s/homicidio Expte. D1-2010-0077, Sentencia 26/2011, del 2 de junio de 2011.
Fundamentalmente por la declaracién de inconstitucionalidad de la pena de prisidn perpetua y la im-
posicién de veinte afios de prisién. Fue ademas el debate oral y publico con mayor presencia de publi-
co y prensa, como asi también organizaciones e instituciones relacionadas con el Derecho y la Justicia,
en cuyo transcurso de las audiencias debidé implementarse un especial operativo de seguridad al efecto
del normal desenvolvimiento de las mismas.

5. Si bien los recursos humanos son escasos (comparese el nimero de empleados de la Cdmara del Cri-
men de la ciudad de Viedma con este Tribunal), se cumplen los objetivos de competencia y productivi-
dad funcional a un nivel minimo y suficiente, lo cual amerita la necesidad de mayor numero de agentes
en relacion a la cantidad y diversidad del trabajo que recae sobre la Cdmara del Crimen. Esto es no sélo
la realizacién de los juicios, debates y sentencias, sino también el gran nimero de causas que se deben
resolver a nivel de apelaciones de las resoluciones de los Jueces de Instrucciéon, como asi tambien el
cada vez mas delicado tema del tratamiento de las personas ya condenadas en funcion de los distintos
items que presenta la Ley de Ejecucién Penal (24660 y sus modificatorias). Asimismo el incremento de
las causas penales que involucran a menores de edad con sus especiales particularidades y seguimien -
to de los respectivos tratamientos tutelares.

6. Ubicadas en John O’Connor 20, 4° piso de San Carlos de Bariloche, las instalaciones cuentan con seis
oficinas y cuatro bafios, uno de ellos actualmente en refaccién. Sigue sin arreglarse la humedad en ofi-
cinas orientadas al este. También deben reemplazarse las alfombras deterioradas existentes en mesa
de entrada, despacho del secretario y parte del pasillo.

Urgente reparacién estructural de las paredes en que ya hace mds de dos afios se comprobara hume -
dad y deterioro de pintura, conforme deteccién del entonces Administrador E. Rosso y la actual Geren -
te Administrativa Sandra Fernandez.

7. Se cuenta con ocho computadoras con el programa Lex Doctor y tres impresoras.

8. Se ha podido percibir respecto de los abogados, justiciables, medios de comunicacion y publico en
general, una actitud de satisfaccion en relacién al reclamo de sus necesidades como asi también en re -
lacién a la cordialidad en la mutua interrelacion con los magistrados, funcionarios y empleados del Tri-
bunal.
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9. Las dispuestas por el Superior Tribunal de Justicia en el drea de capacitacién judicial.

11. Se expresa la satisfaccidon que todos los tramites urgentes y especiales que ha tenido este Tribunal
durante el presente aifio han sido cumplidos acabadamente en tiempo y forma, y se deja sentado un
reconocimiento a la colaboracién y disposicién prestada por la totalidad del personal.

42. CAMARA SEGUNDA EN LO CRIMINAL

Composicion:
César Eduardo Lanfranchi, presidente; Héctor Leguizamén Pondal, vocal.

Maria Elisa Celoria, secretaria. Un Jefe De Despacho, un oficial mayor, un oficial auxiliar y dos escribien -
tes.

4, "Karme Alejandro Maximiliano y Galvan Ramona Francisca s/lesiones graves (y homicidio califi-
cado por el vinculo)". Expte. 11-031-D—. El dia 8.9.2011 se absuelve a Karme y a Galvan de los
delitos de lesiones graves y homicidio calificado por el vinculo, de los que fueran objeto de
acusacion fiscal a titulo de autores, sin costas. Actualmente las actuaciones se encuentran en
Sede del S.T.J. por motivo de recurso de casacién interpuesto por el fiscal de Camara Enrique
Sanchez Gavier.

e "Hernandez Oyarzun, Christian s/abuso sexual agravado (con acceso carnal y robo)" Expediente
10-040-D. En fecha 26.8.2011, se dicta sentencia haciendo lugar parcialmente al planteo preli-
minar de la defensa, declarando invalida la prueba derivada directa e inmediatamente del hiso-
pado bucal practicado al imputado y puntos de pericia (sobre n2 1) en cuanto al punto especifi-
co del hisopado bucal. (ARTS. 18 C.N., 147, 148 inciso 3¢, 149 —segundo parrafo— y concordan-
tes del C.P.P.). Declarando autor penalmente responsable a Cristian Rodolfo Hernandez Oyar-
zun, como autor de los delitos de abuso sexual con acceso carnal agravado por el uso de arma
(Hechos nominados segundo y tercero), tentativa de abuso sexual con acceso carnal agravado
por el uso de arma (Hecho nominado quinto, octavo y noveno), tentativa de abuso sexual con
acceso carnal (hecho nominado séptimo) y robo calificado por el uso de arma (Hechos nomina-
dos segundo, tercero, y octavo), todos en concurso real. Imponerle, en consecuencia, la pena
de treinta afios de prisidn, accesorias legales y costas. Actualmente la causa se encuentra en
sede del STJ con motivo de recurso de casacion interpuesto por Gustavo Adolfo Butrén, Defen -
sor Oficial del encartado Hernandez Oyarzun.

5. La actividad se ha desarrollado de manera normal. Su productividad se refleja en los altos niveles de
resoluciones alternativas de conflicto, situacién que motiva la disminucién de audiencias de debate.
Las causas recibidas y resueltas con motivo de recursos de apelacion y las propias de la cdmara en tra-
mite de ejecucidn penal, conforman un porcentaje importante en la labor diaria.

6. El Tribunal funciona en el 4° piso de John O'Connor 20 de Bariloche; cuenta con sala de audiencia
que utilizan ambas cdmaras para realizar debates. La empresa encargada de mantener la limpieza dejo
de prestar servicios, y las empleadas ordenanzas del Poder Judicial han retomado esta tarea. El mante -
nimiento por roturas de mobiliario y/o sanitario y asistencia en invierno de la caldera del edificio para
normal funcionamiento de la calefaccidn, lo llevan a cabo los empleados adscriptos a la gerencia admi-
nistrativa de la circunscripcién de manera regular.
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7. Cada magistrado, funcionarios y empleados cuenta con equipo de computadora e impresoras en ép -
timas condiciones. Se han capacitado en el sistema Lex Doctor, a cargo de personal de soporte infor-
matico local. A través del sistema, diariamente se edita la letra diaria que se envia por internet a la pa -
gina oficial del Poder Judicial de Rio Negro. Se cuenta con Unidad de Registro del sistema SARHA, a car-
go del Jefe de Despacho, herramienta de gestidon que facilita y simplifica la busqueda de informacion
interna —licencias, dias disponibles, legajo personal, etc—, que en otras oportunidades se requeria di-
rectamente a Gerencia Administrativa o Superior Tribunal de Justicia.

8. No se han registrado quejas significativas.

9. Los magistrados desarrollan actividad docente en la Universidad Fasta en las areas de derecho pro-
cesal penal y derecho penal.

11. Acorde a los condicionamientos.

43. JUZGADO CIVIL, COMERCIAL Y DE MINERIA N° 1

Composicidn:
Juez: Jorge A. Serra; Secretario: Mariano Castro.

Un prosecretario subrogante, un jefe de despacho subrogante, cinco agentes.

4. El Tribunal ha dictado numerosas sentencias, en casos tales como reivindicaciones, nulidades, cuyas
copias se hallan a disposicién.

Asimismo, se han resuelto amparos vinculados a diferentes cuestiones, siendo de sefialar que el nime-
ro de los mismos crece de manera sustancial, afio a afo.

5. El Tribunal funciona con el despacho al dia y no existen dilaciones en la fijacion de audiencias de nin-
guna naturaleza, ya que no existen pautadas mas alld del 20 de abril del 2012.

Asimismo, el Tribunal ha puesto al dia las labores del archivo.

6. No existen problemas edilicios, ni de infraestructura que resulten sustanciales o dificulten las tareas.
Sin perjuicio de ello, debe analizarse la modernizacién del mobiliario, en especial las sillas con que
cuenta el personal, a los fines de evitar posibles trastornos fisicos.

7. El Tribunal cuenta con un équipo informatico por agente.

Deberia proveerse una filmadora digital a los fines de continuar con el registro de los reconocimientos
judiciales —la del Juez se ha averiado— vy ello posibilitard una mejor toma de las audiencias de prueba,
con mayor calidad de imagen y audio.

8. No se ha recibido quejas de ningun tipo, ni verbales, ni escritas.

10. Hace afos que el Juez ha adoptado el criterio de registrar en video digital las diligencias de recono -
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cimiento judicial, lo que arroja sustanciales ventajas al momento de sentencia y posteriormente, de la
revision de la causa en instancias superiores.

11. Se considera que la labor del Tribunal ha sido satisfactoria, mas alld del continuo analisis critico que
se efectUa cotidianamente, en aras a lograr un mejor servicio.

44, JUZGADO CIVIL, COMERCIAL, MINERIA y SUCESIONES N° 3

Composicidn: Juez: Carlos Marcelo Cuellar; Secretaria: Maria A. Marcolini Rodriguez.

Una prosecretaria subrogante, dos oficiales mayores, un oficial principal, un oficial auxiliar y dos escri-
bientes.

4. Es de destacar la actividad conciliatoria realizada por el Juzgado con un resultado positivo en el mar-
co tanto de las audiencias preliminares como en las especificas previstas dentro de las atribuciones del
suscripto (art. 36 CPCC), todo ello con el fin de desjudicializar gran parte de los conflictos que asi lo
ameriten.

Con relacién a la actividad del Juzgado en general, "ut infra" se verd, y como se fuera previniendo des-
de hace ya varios afos, un incremento en el nimero de causas y por ende de trabajo.

5. A pesar de contar con el plantel completo segun entiende el STJ, no puede soslyarse que debido a la
reasignacion al Juzgado de la competencia en materia de sucesiones, de la menor cuantia en el caso de
ejecutantes que revisten la calidad de personas juridicas y de la ejecucion de las sentencias contencio-
so administrativas, el trabajo diario se incrementé en gran escala, con lo cual es evidente que el perso -
nal resulta insuficiente, maxime cuando un porcentaje importante del despacho diario es destinado a
las sucesiones y sus pertinentes incidentes y remisidn de causas por fuero de atraccion.

En atencidn a todo ello a fines de Diciembre de 2010 se gestioné la incorporacién de una pasante, la
cual a la fecha no ha sido ni tan siquiera designada, pese a los reiterados reclamos y la contestacion en
tiempo y forma por parte del Juez de toda cuestion requerida por el sector de Recursos Humanos.

6. Como se previene en cada uno de los informes anteriores, tal vez podria considerarse la posibilidad
de pintar internamente las instalaciones, lo cual no se realiza dede hace afos, y proveer a todo el per-
sonal de sillas ergondmicas que posibiliten adoptar una buena postura corporal al trabajar tantas horas
frente a las computadoras vy, finalmente, colocar un toldo sobre la entrada del Juzgado que, cuadra in -
sistir, es el Unico edificio cuya mesa de entradas da directo a la calle evitando, de tal manera, que dicha
parte del Juzgado —de uso intensivo diario— esté permanentemente sucia. Seria bueno poder de una
vez concretar esos minimos y razonables anhelos.

7. Se trabaja con nueve computadoras conectadas en red, el sistema de gestién Lex Doctor 9.0, que ha
sido puesto en funcionamiento a principios de afio, conexidn constante a Internet —a la cual sin embar -
go en horario de mafana resulta muy dificil acceder—, correo electrénico y numerosos servicios de in-
formacion juridica, etc.

De las nueve computadoras es importante destacar que se han renovado tres de ellas mds una impre-
sora, pese a lo cual parte de dicho material ya es obsoleto y presenta recurrentes fallas por lo que de -
biera ser reemplazado con urgencia.
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Finalmente y tal como también se previniera en muchas otras oportunidades, pese a los denodados es-
fuerzos del personal del Departamento de informatica Juridica, seria de utilidad contar en la sede del
fuero civil (Juramento 190 pisos 4°, 5° y 6°) con personal idoneo en la materia, ya que, hoy por hoy,
ante cualquier problema que surja de software o hardware hay que recurrir por via telefénica a los in-
tegrantes que tienen su sede en el edificio Pilmayquén, hasta secuenciar una visita personal que pocas
veces puede concretarse en el dia.

Estadisticas: del 1/07/11 al 29/12/11
Causas en tramite con movimiento efectivo: 2433; Ingresadas: 491

Audiencias fijadas: 93; Sentencias: 596; Recursos: 57; Expedientes paralizados: 361

8. Sin perjuicio de que de acuerdo a las encuestas realizadas ha sido muy buena, maxime cuando even-
tualmente algunos plazos judiciales todavia no dependen necesariamente del Juzgado sino de las par-
tes y sus letrados ya que la semi—oralidad instaurada por la dltima reforma procesal no significé dero-
gar el principio dispositivo, no deja de resultar cada vez mas preocupante el nivel de agresividad verbal
(hacia todo el personal del Juzgado) por parte de los justiciables quienes, si bien en todos los casos ter-
minan pidiendo —con el auxilio letrado pertinente— las disculpas del caso por escrito y a satisfacciéon del
Juzgado, no logran introyectar el valor moral supremo que constituye el irrestricto respeto tanto a las
leyes como a las decisiones jurisdiccionales.

En este ultimo sentido es inutil cualquier esfuerzo, ya sea institucional o personal por revertir el nulo
respeto de los ciudadanos por la Justicia.

A lo primeramente resefiado se suma que la implementacion de las audiencias filmadas ha generado
un mayor contacto con las partes (inmediacidn), los absolventes y los testigos teniendo ademas de los
abogados, el Juez como la Actuaria la posibilidad de interrogar, lo cual redunda en una mayor claridad
a la hora de sentenciar.

9. En agosto de 2011 tanto el Juez como la Actuaria participaron de una charla a instancias del Colegio
Notarial a fin de tratar varios temas procesales de interés para los escribanos.

En noviembre 2011 el juez fue disertante en las "Jornadas de Derecho de Montafia" organizadas por el
Colegio de Abogados.

10. Se refuncionalizé la Mesa de Entradas a fin de optimizar la atencidn al publico y personalizar la de
los profesionales.

11. Es ferviente anhelo del Juzgado que todas las cuestiones funcionales que con recurrencia se vienen
exponiendo en estos informes puedan, alguna vez, concretarse.

45. JUZGADO CIVIL, COMERCIAL, MINERIA y SUCESIONES N° 5

Composicion
Juez: Emilio Riat. Secretario: Cristian Tau Anzoategui. Prosecretaria: Maria de las Nieves Barberis.

Un jefe de despacho, un oficial principal, un oficial auxiliar y tres escribientes.
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4. Entre las numerosas sentencias y resoluciones pueden destacarse algunas sobre responsabilidad civil
por infeccidn intrahospitalaria (“Losio”, 11/05/ 2011), por cirugia plastica (“Gattas”, 02/08/2011), por
defectos en la via publica (“Pinto Fuentes”, 12/08/2011; “Sosa”, 15/08/2011), por lesiones (“Hernan-
dez”, 15/02/2011), sobre derecho a la vivienda (“Painefil”, 04/04/2011), sobre nulidades (“Oses”,
12/04/2011), sobre transporte de cosas (“Steinberg”, 05/09/2011), etcétera.

5. El juzgado presto el servicio satisfactoriamente en términos consuetudinarios. Se sigue notando la ne-
cesidad de mas jueces, porque el exceso de trabajo es jurisdiccional en vez de administrativo y no es bue-
na practica recurrir al auxilio de empleados administrativos para tareas pura y exclusivamente jurisdiccio-
nales como, por ejemplo, la revisidn y el despacho de las causas. S6lo con mayor cantidad de jueces se
podra cumplir sinceramente con los estandares de la “Carta de derecho de los Ciudadanos de la Patago-
nia Argentina ante la Justicia" y la "Carta Compromiso con el Ciudadano”. La gente merece jueces con
tiempo suficiente para atender personalmente sus causas en todos sus aspectos jurisdiccionales.

6. Sede: Pasaje Juramento 190, 42 piso, San Carlos de Bariloche. Instalaciones: 5 ambientes. Estado: La
sede se encuentra en buen estado, pero es estrecha. El juzgado carece de cocina, aunque cuenta con
los restantes servicios basicos. Se advierte la necesidad de contar con dispenser de agua, en base a las
nuevas condiciones climaticas, que provocan turbiedad en la provisién de agua de red. Se deja cons-
tancia que actualmente y en base a la imperiosa necesidad, el Juzgado cuenta con el mismo solventado
con fondos propios por todos los integrantes del mismo, hasta que la Gerencia provea el servicio.

7. Se trabaja con 9 computadoras conectadas en red. Se ha actualizado el sistema de gestién Lex Doc-
tor 9, con algunas modificaciones. Con conexidn a internet, correo electrénico, numerosos servicios de
informacion juridica —aunque siempre hay cosas por mejorar y afiadir—, la informatizacién del juzgado
continda desarrolldandose. Sin embargo, el Juzgado ha paralizado reiteradas veces su funcionamiento
por demoras de la Gerencia Administrativa en la provision de toner para las impresoras. Ademas, se
han presentado algunos inconvenientes con la provisiéon del servicio constante de internet, interrum-
piéndose en diversas oportunidades. Se advierte la necesidad de cambiar algunos equipos que ya no
funcionan a pleno por resultar obsoletos.

8. Se aprecia en términos generales una percepcion neutra de los operadores y los justiciables. El orga -
nismo no tiene actualmente repercusion en los medios de comunicacion, excepto la publicacién espo-
radica de algunos fallos en la prensa escrita.

9. Este afo los empleados del Juzgado no participaron de cursos en la Escuela Judicial porque ya lo hi-
cieron en anos anteriores. De todos modos, el personal se ocupa constantemente por el aprendizaje
técnico con la ayuda de los funcionarios del juzgado. Ademas, una empleada abogada prepara especia-
lizacién en derecho procesal y otras tres estudian abogacia. El Secretario y la Prosecretaria cursan la es -
pecializacidon en magistratura.

10. Se ha innovado en la carga de datos a los Registro Publico de Juicios Universales a cargo del Secre -
tario o personal autorizado, la cual se remite y recibe por via digital. Asimismo se ha innovado en la im-
plementacion de la Receptoria Unica de Expedientes, advirtiéndose grandes ventajas.

11. Ha sido en términos generales otro afio satisfactorio, pero se sigue advirtiendo la necesidad de cre-
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ar mas juzgados civiles y comerciales sin incrementar el personal actual y contar con presupuesto ade-
cuado para ello, o adoptar estructuras orgdnicas de varios jueces no colegiados por organismos, como
ocurre en otros paises (Chile, por ejemplo). También recrudece la necesidad de juzgados administrati-
vos, e incluso ambientales, o juzgados con ambas competencias, para atender con debida especializa-
cién y dedicacion la creciente cantidad de asuntos relacionados con los derechos econdmicos sociales y
culturales (salud, educacion, vivienda, tierra, ambiente, etcétera), los cuales requieren una formacién
especifica muy distante del derecho privado. Ningun Poder Judicial que se precie de moderno puede
carecer de ese fuero.

46. JUZGADO DE FAMILIA N° 7

Composicion: Juez: Maria Marcela Pajaro. Secretario: Javier Andrés Ospital
Consejera de Familia: Andrea Maccione.

Un prosecretario subrogante, un jefe de despacho, un oficial, un escribiente mayor, un oficial mayor,
un auxiliar ayudante, un oficial auxiliar. Un ordenanza atiende los Juzgados de Familia 7 y 9.

5. El Juzgado se encuentra al dia y cumple estrictamente con los plazos procesales. El crecimiento de la
cantidad de causas que ingresan es sostenido conforme se ha informado en las anteriores oportunidades.

Estadisticas: Causas en tramite: 3629; Ingresadas : 1079; sentencias definitivas: 613.

Audiencias de juez, Secretario, empleados y Consejera de Familia: 967

6. Composicién edilicia: Sala de audiencias; despacho Juez; despacho Secretario; despacho Consejeria
de Familia; despacho Prosecretario, despacho Jefe de despacho; tres despachos en los cuales prestan
funciones tres agentes, dos agentes en mesa de entradas; sala de espera; cocina; dos bafios para uso
del Juzgado y para uso del publico respectivamente.

Actualmente cuenta con un escritorio equipado con computadora e impresora incorporado por el Cole-
gio de Abogados instalado en la sala de espera, para uso exclusivo de los letrados.

7. Nueve computadoras; cuatro impresoras; mobiliario completo en funcidn del personal existente, sin
perjuicio del que se ha solicitado por la via correspondiente. La sala de audiencias se encuentra equipa-
da con tecnologia que permite la filmacidn de las audiencias en formato MP4.

8. No se ha realizado ninguna encuesta formal como se implementd en otra época, no obstante se per -
cibe satisfaccion sobre el servicio y funcionamiento del Tribunal, brindando rapida respuesta a los re-
guerimientos de los justiciables. En particular los letrados ven satisfactoria la labor del Juzgado, toda
vez que se responde perfectamente a los tiempos procesales preceptuados por la ley de procedimiento
correspondiente.

9. La Juez participé como disertante en las Jornadas Preparatorias del Congreso Internacional de Dere -
cho Familiar en Comodoro Rivadavia, el 1y 2 de diciembre de 2011.

10. El juzgado cuenta con un blog en que se cargan novedades, informacion del fuero, sugerencias de
bibliografia, actividades académicas, etc.
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11. Las mayores dificultades de funcionamiento se han producido por la omisién de cumplimiento de
las funciones de los organismos administrativos.

47. JUZGADO DE FAMILIA N° 9

Composicion
Marcela Trillini, Juez. Natalia de Rosa, Secretaria.

Elena Rodriguez, Consejera de Familia. Una prosecretaria, un jefe de despacho, un oficial principal, dos
escribientes, un auxiliar y dos pasantes.

4. Causas en tramite: 2503. Causas ingresadas: 1163.
Audiencias fijadas: 236 (mas las testimoniales que recepciona el personal).
Sentencias:791. Definitivas: 496. Interlocutorias: 225.

Recursos: 31 causas han sido remitidas a la fecha a la Cdmara de Apelaciones en virtud de los recursos
interpuestos.

Expedientes paralizados: 275.

5. En este momento el Juzgado intenta proveer dentro de los plazos procesales con mucho esfuerzo de
los recursos humanos, en razén de que a fines de diciembre de 2010 quedd vacante un cargo de escri -
biente mayor y hasta la fecha no ha sido cubierto. Asimismo, esta vacante otro cargo de oficial mayor
gue detenta una agente que se encuentra con licencia por razones de enfermedad desde el mes de ju -
lio de 2011 —todavia asignada a este Tribunal, pese a los numerosos y constantes reclamos por parte
de la Juez a la Superintendencia general—.

Con lo expuesto, la planta de personal es de 5 empleados efectivos, mas dos pasantes (con horario re-
ducido y tareas limitadas), con lo cual atento el crecimiento sostenido de la cantidad de causas en tra-
mite, resulta vdlido pensar que no se podra sostener ese ritmo. Se requiere en forma urgente se inte-
gre la planta bdsica del juzgado, para poder brindar un adecuado servicio de justicia y evitar la sobre-
carga de tareas en el personal.

6. El Juzgado se encuentra compuesto de Sala de audiencias; despacho Juez; despacho Secretario; despa-
cho Consejeria de Familia; un despacho para: prosecretario y jefe de despacho; un despacho para tres
proveyentes; mesa de entradas; una sala de audiencia para tomar declaraciones testimoniales fijadas por
Secretaria, sala de espera; cocina; un bafo para uso del Juzgado y un bafio para uso del publico.

7. Nueve computadoras; tres impresoras; mobiliario completo en funcién del personal existente, sin
perjuicio del que se ha solicitado por la via correspondiente. La sala de audiencias se encuentra equipa-
da con tecnologia que permite la registracién audiovisual de las audiencias.

8. Atento la falta de personal antes sefialada, se registran atrasos que, sin dudas, repercuten en los
operadores del sistema.

9. Charla sobre la nueva Ley de Proteccidn Integral de los derechos de la mujer en el marco de la “Se -
mana de la mujer”. 25.11.2011- San Carlos de Bariloche— Disertante.
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10. No se ha podido implementar el proyecto de despapelizacién por falta de personal y por rotura del
escaner, sin que hasta la fecha haya sido reparado. La falta de provisién de insumos dificulta la puesta
en marcha de nuevas tecnologias.

11. La falta de personal y la falta de provisiéon de insumos en tiempo y forma, dificultan la tarea cotidia-
na. Debe reforzarse la situacién patrimonial del Poder Judicial en pos de contar con elementos bdasicos
para el desarrollo de las tareas.

48. JUZGADO DE INSTRUCCION N° 2

Composicidn:

Martin Lozada, juez; Romina Martini, secretaria; Martin Govettto, secretario.

Dos jefes de despacho y siete agentes.

4. Dictado de procesamientos, sobreseimientos y elevaciones de causa a juicio.

5. El equipo se encuentra trabajando al maximo de sus posibilidades y recursos

6. La sede presenta un deterioro material de importancia, el cual requiere de atencién urgente.
7. Es necesaria la actuacién de equipos de computadoras, lapiz éptico y escéner.

8. Adecuado.

9. Varias en diversos foros académicos.

10. Seguimiento y control estricto de los sitios en donde se practica la privacién de la libertad de las
personas.

11. Es necesaria la inversidon en mayores recursos humanos.

49. JUZGADO DE INSTRUCCION N° 4

Composicion
Juez: Ricardo A. Calcagno
Secretaria 8: Secretario: Sergio D. Pichetto. Un jefe de despacho y cuatro empleados.

Secretaria 7: Secretario: Inti C. Isla (subrogante). Un jefe de despacho y tres empleados (uno a présta-
mo).

Un pasante hasta el 12 de marzo de 2012
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4. Este Tribunal dicté 541 autos interlocutorios y 567 sentencias, ingresando 1.035 expedientes.

5. Teniendo en cuenta que una agente se encuentra cursando el octavo mes de embarazo por lo que
estd pronta a gozar de la correspondiente licencia, que asimismo otra agente se encuentra de licencia
por cursar un embarazo de alto riesgo, y que si bien contamos con una pasante ésta termina su contra-
to en el mes de marzo, es que el Tribunal requiere la posibilidad de reemplazos eventuales y/o pasan-
tes para cubrir dichas vacancias prolongadas. De no suceder se resentiria considerablemente la presta-
cion del servicio de justicia del tribunal, maxime, teniendo en consideracién que del resultado del con -
curso llevado adelante el pasado 22 de marzo en el Consejo de la Magistratura se resolvié nombrar en
el cargo de secretario de la Secretaria N° 7 a una funcionaria que a la fecha no registra antecedentes la-
borales en organismos de instruccidn penal, como asi el Juez resulta ser subrogante del Juez de Instruc-
cion ascendido a Camarista.

6. La sede en general se encuentra en buenas condiciones de conservacién y funcionamiento, conti-
nuando la incomodidad de tener la mesa de entradas en el sector opuesto del edificio, lo que hace difi-
cultoso tanto el trabajo interno como el traslado de los justiciables de un lugar al otro, perdiéndose
muchos de ellos en el camino. Otro aspecto negativo es el servicio de limpieza, que dejé de ser realiza-
do por una empresa, y a la fecha lo realiza, cuando puede, el mismo empleado de maestranza que en
forma compartida con otras dependiencias judiciales, realiza los pases de expedientes y traslado de la
letra diaria a otros organismos.

7. El organismo cuenta con computadoras —antiguas muchas de ellas—, instaladas en red con programa
Lex Doctor. Se cuenta con una impresora por Secretaria a partir de febrero de 2012, las cuales, si bien
son usadas, aliviaron en parte lo engorroso de tener solo una para todo el Tribunal.

Otro elemento a resaltar es que este Tribunal, y en funcion de antiguas experiencias con la implemen -
tacion de nuevos sistemas informaticos, fue elegido para la implementacién del proyecto piloto del ex-
pediente digital, llevandose adelante en este momento el pase de expedientes virtuales entre organis -
mos de esta Circunscripcion Judicial, labor dentro de la cual le cabe a los empleados de este Juzgado la
carga de todos los datos, justiciables, partes, etc., en el proceso, situacion ésta que a la fecha, y en gran
parte debido a la falta de equipamiento informatico acorde, se ve en numerosas ocasiones imposibili-
tada y por consiguiente resulta en una demora en la tramitacién de los expedientes, ya sea cuando in -
gresa al Juzgado, o en los pases que se realizan para otros organismos.

9. Los integrantes del tribunal no realizaron durante el corriente afio cursos de la Escuela de Capacita-
cion puesto que no existieron para esta Circunscripcion.

11. La cobertura de los cargos de empleados, resultd ser un paso importante para efectuar las labores
con el Juzgado, como asi el desempefio de Inti Isla como Secretario subrogante de la Secretaria 7, si-
tuacidn que puede verse perjudicada con la nueva designacion inconsulta. La puesta en funcionamien-
to del nuevo sistema Lex 9, generd mayor trabajo a este juzgado y menor trabajo a los Juzgados Co-
rreccionales y Cadmaras Criminales, por cuanto el trabajo realizado en Instruccidn permite ser vistos y
utilizados por el resto de los organismos (corte y pegue), por lo cual se sugiere una mesa general de en-
tradas y cargas de datos en expedientes, con los recursos humanos ociosos de los Juzgados Correccio-
nales, Cdmaras Criminales, Fiscalias de grado, Fiscalias de Camara y Defensorias Generales, propuesta
ya sugerida al empleado Hrushka, y puesta en practica en otros organismos.
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50. JUZGADO EN LO CORRECCIONAL N° 6

Composicion
Miguel Angel Gaimaro Pozzi, Juez. Secretarios: José Bernardo Campana y Carlos Maria Rayces

Dos jefes de despacho (uno subrogante), dos oficiales mayores, tres escribientes y un escribiente en
mesa de entradas. Un oficial principal jubilado desde 2/2012.

4. En la Secretaria N° 11 se protocolizaron 339 Sentencias y 216 Interlocutorios.

En la Secretaria N° 12 se protocolizaron 255 Sentencias y 195 Interlocutorios.

5. Desde 2010 falta un agente que cumpla funciones en la mesa de entradas, lo cual acarrea dificulta-
des diarias, si bien desde octubre del 2011 se asignaron al Juzgado dos pasantes (alumnos de la Univer -
sidad Fasta), los cuales fueron asignados a ejercer funciones en la misma. Cabe mencionar que el con-
trato de los nombrados concluye en el mes de abril del presente afio, plantedndose nuevamente la
problematica referida.

Asimismo se indica que la escribiente Videla, una de las proveyentes de la Secretaria N° 12, se incorpo-
ré en reemplazo del agente Lépez en diciembre del 2011 y luego de trabajar dos semanas tomo licen-
cia por maternidad, la cual se estima perdurara hasta junio/julio del 2012.

Los empleados Fernandez y Polini debieron tomar prolongadas licencias por atencion a familiares, por
lo que sus ausencias se vieron reflejadas en el retraso de las tareas que les fueron asignadas.

Ademds, se plantea una nueva realidad para la Secretaria 11, ya que uno de sus empleados mas anti-
glos, el oficial principal Giai, en diciembre del 2011 cumplié 65 afos y gestiond sus tramites de jubila-
cion, por lo que a partir del 22 de febrero de 2012 dejara su cargo, generando otra vacante.

6. Las oficinas que se utilizan en el Juzgado se encuentran en buen estado de conservacién, aunque
seis de ellas deberian ser pintadas al igual que el pasillo que une a las oficinas. La ventana del pasillo
deberia ser arreglada ya que filtra ceniza por sus marcos y estropea la Unica impresora con la que cuen-
tan los empleados y jefes de despachos de ambas Secretarias. Hay cinco equipos completos de PC (CPU
y monitores) que son obsoletos, porque son muy viejos y ya no funcionan correctamente.

Dos impresoras se encuentran hace varios meses en el sector de Informatica, para ser reparadas, por lo
que el Juzgado debe gestionar absolutamente todas las impresiones con una impresora, la cual se esta
desgastando rdpidamente por el uso constante de siete empleados y dos jefas de despachos. Asimis-
mo, todos los escritorios y sillas no son las apropiadas para el personal, ya que no son ergondmicos,
por lo que la mayoria del personal sufre de contracturas y malas posturas.

7. Se da uso a todas las herramientas de gestidn provistas, aunque resulta necesario el reemplazo de
cinco equipos completos de PCy la reposicion de las dos impresoras laser que no fueron devueltas del
sector de informatica. Asimismo, se requieren dos lapices dpticos para ambas jefas de despacho.

La capacitacién de informatica es constante.

8. A entender del Juez, los operadores del sistema judicial y los justiciables tienen una buena opinién
sobre este Juzgado de Instruccion.

9. No se han realizado actividades especificas, pero existe permanente didlogo y consulta, para aclarar
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las diversas cuestiones que se plantean, a fin de lograr una mejor preparacién para el desempefio de
las tareas diarias.

11. En 2011, a pesar del esfuerzo de todo el personal no se han alcanzado los estdndares dptimos de
eficacia y eficiencia, justamente por las carencias referidas en pdrrafos anteriores. Es de vital importan-
cia suplir las vacantes referidas, para lo cual este Juzgado ha hecho las gestiones necesarias, sin resulta-
do a la fecha.

51. JUZGADO EN LO CORRECCIONAL N° 8

Composicion: Silvia Baquero Lazcano, Juez. Alejandra Bartolomé, Secretaria.

Un jefe de despacho, un oficial mayor y un escribiente.

5. Este Tribunal se encuentra al dia y en cuanto a Recursos Humanos se requiere un empleado mas
para completar el personal asignado para los Juzgados Correccionales.

6. Tal como se destacara en informes anteriores, resulta necesario contar con una sala de testigos ya
que las personas citadas deben esperar en un pasillo —ubicado frente al ascensor— que no reune las co-
modidades necesarias por tratarse de lugar de paso.

7. Esta organismo tiene cinco computadoras y dos impresoras. Debe continuarse con la capacitacién de
los funcionarios y del personal en el manejo del Lex Doctor 9.

11. Durante el aifo en curso se ha advertido el reiterado incumplimiento por parte de los Juzgados de
Instruccion de la Resolucién del STJ N° 329, que establece los recaudos que deben cumplir las causas
que se elevan a juicio. Asimismo han sido numerosas las causas en que este Tribunal ha declarado la
nulidad de oficio por vicios de procedimiento ocurrido durante la etapa introductoria.

52. JUZGADO EN LO CORRECCIONAL N° 10

Composicion: Juez: Gregor Joos; Secretaria: Ilda Alicia Nieto.

Un jefe de despacho, un oficial mayor y un escribiente.

4. Se tramitaron y juzgaron causas normalmente, no existiendo intervencion o actividad que pueda ca-
lificarse de relevante o extraordinaria.

5. La situacion del organismo resulta excelente ya que practicamente se trabaja al dia. Se destaca el es-
fuerzo de los integrantes de este Juzgado, siempre comprometidos para mantener el ritmo de trabajo,
al igual que la Secretaria, y ademas utilizan con entusiasmo aquellas herramientas que da el Lex Doctor
y aquellas derivadas del trabajo con Fores.

6. Es necesario contar con una sala u oficina para los testigos que comparecen al debate, ya que se
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debe recurrir a la cocina u otras oficinas con personal para separar al imputado de victimas o testigos,
0 a estos entre si.

Resultaria tambien de gran utilidad contar con una computadora notebook o netbook para la sala de
audiencias y para traslados del Tribunal fuera de la ciudad. En el primer caso, agilizaria notablemente el
trabajo en la transcripcion simultanea a los hechos; en los traslados se debe recurrir a las instalaciones
de otros organismos, cuyos Lex Doctor no resultan iguales a los aqui usados y por lo tanto la realizacién
de actas, autos o sentencias luego deben ser transcriptos en el programa en uso en el Tribunal.

Tambien se reitera la necesidad de contar con una biblioteca especializada en el fuero penal, similar a
la existente en la Camara Civil.

7. El personal usa habitualmente el programa lex doctor sin complicaciones. Seria de utilidad contar
con una impresora mas, toda vez que la existente es insuficiente para el caudal de trabajo diario.

9. Se realizan regularmente las propuestas por la Escuela Judicial y demas actividades disponibles.

10. No existen innovaciones, simplemente se extreman los recursos existentes.

11. El Juzgado, merced al trabajo y compromiso de sus integrantes, ha logrado un funcionamiento que
se puede calificar de dptimo. La falta de cumplimiento de algun plazo o eventualmente alguno de los
objetivos perseguidos de acuerdo a los lineamientos de Fores, obedecen a factores ajenos al tribunal,
como lo puede ser la labor de auxiliares de la justicia, Ministerios Publicos, falta de comparendo de los
citados, etc. No obstante, igualmente se destaca la relacién con estos operadores, caracterizada por la
busqueda comun de una mejora del servicio de justicia, pretendiendo que la Carta de Derechos de los
Ciudadanos ante la Justicia en el Juzgado Correccional 10 sea una realidad.

53. OFICINA DE MANDAMIENTOS—-NOTIFICACIONES

Jefe de las oficinas en S. C. de Bariloche y en El Bolsén: Claudia Ménica Baur
Mesa de entradas: un Jefe de Despacho y dos escribientes.
Siete oficiales notificadores, dos oficiales de justicia.

Subdelegacion El Bolsén: dos notificadores, oficiales de Justicia.

4. Como un gran logro se menciona el registro total de diligencias en el sistema Lex Doctor y manteni-
miento de la labor en término, pese a las falencias. Este afio ha sido de transicién porque al momento
del nombramiento de Jefe de la Oficina, Baur contaba con una experiencia en la labor de cuatro meses.

5. Deben cubrirse dos vacantes producidas por un traslado y porque no se confirmé en el cargo a una
ingresante. Ademas, durante 2011 un notificador gozé de licencia por maternidad, otro cursé un emba-
razo de riesgo (labores pasivas) y otros sufrieron problemas de salud. La falta de personal y la gran ta-
rea que implica la carga de datos (son necesarias minimamente 3 personas al efecto), han impuesto a
todo el personal de la oficina gran sobrecarga laboral adicional y fuera de horario, tarea que han cum-
plido puntualmente, aldn trabajando en horario vespertino. De esta forma se ha logrado llegar a fin de
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afio con un minimo retraso (en barrios del oeste y sur). Por ello también se ha sumado la imperiosa
necesidad de contar con un automotor con chofer (requerido en varias oporunidades), o la autoriza-
cién para contratar otro remis, porque los notificadores han visto ampliados los radios a su cargo por la
falta de personal y resultan muy grandes para hacerlos caminando. La Jefe y dos notificadores realizan
diligencias con sus vehiculos particulares, con los riesgos que ello implica, si bien se otorgan algunos
vales de combustible (que no alcanzan a cubrir los costos), no es la forma adecuada de suplir la falta de
medios para cumplir con la labor. Se han reiterado pedidos para el cese de la situacion, sin respuesta a
la fecha.

8. Resulta necesario a la brevedad realizar la ampliacién de las instalaciones (tres personas no tienen
lugar fisico donde desempefiar sus tareas). Deberia efectuarse ademas una reforma en las instalacio-
nes adecuando uno de los bafios que funciona precariamente como cocina, adaptandolo a ese fin.
Cambio de caierias de gran antigliedad y que sufren frecuentes roturas y afectan la calidad del agua
que consumimos.

Arbitrar medios para contar permanentemente con un servicio de limpieza y mantenimiento del jardin
(cesped) y estacionamiento. Se arrojan residuos desde la calle y permanentemente presenta un aspec-
to sucio y descuidado, ademads aln permanecen almacenadas en el predio dos montafias de ceniza vol -
canica que migran por el predio con el viento. La imagen para quienes concurren al lugar (compartido
por el Cuerpo Médico forense y Centro de Mediacidn) resulta inadecuada.

Se reitero la necesidad de contar con otro automovil oficial o auto de alquiler para diligencias en luga-
res alejados (la zona de notificaciones muy expandida, entre 25 y 50 km al oeste y 40 km al este y la
ciudad misma).

Adjudicacién de una oficina independiente para Notificaciones en El Bolsén, que actualmente compar-
te espacio fisico con el Juzgado de Paz, para logar independencia.

7. Los equipos informaticos en su mayoria estdn muy usados, varios provenientes de otras reparticio-
nes, resultan insuficientes y sufren fallos que dificultan la labor. Ademas faltan tres equipos para que
cada persona cuente con su lugar de trabajo y no deba esperar turno. Debe reponerse una impresora
gue se retird para mantenimiento y no fue regresada y prever que las dos impresoras laser en uso su-
fren un gran desgaste por su uso intensivo y deberian reemplazarse a la brevedad.

Preveer la reposiciéon automdatica de mouse, teclados, lapiz digital, etc., ya que cuando surgen desper-
fectos no pueden reemplazarse rapidamente, afectando la labor con atrasos.

Se deben hacer ajustes para optimizar el uso de Lex Doctor, aunque la totalidad del personal conoce el
sistema y lo aplica en la labor, debe profundizarse su conocimiento para mejor utilizacién de las herra-
mientas. Se capacita permanentemente al personal para optimizar la tarea.

8. No se han planteado problemas graves ni se recibieron objeciones, pese a las falencias indicadas en
puntos anteriores, por lo que se cree que la percepcién de los operadores es que la labor de desarrolla
con normalidad.

9. Permanente capacitacion a los empleados.

10. Carga Lex Doctor, adecuacién a labores concretas del organismo y optimizacion del uso del sistema.
Reasignacién radios de trabajo a notificadores para cubrir falencias de personal y medios de locomo-
cion. Rotacidn de radio en base a las necesidades por falta personal y medios de locomocion.
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11. Han ingresado durante 2011 un total de 49.269 diligencias y fueron devueltas 47.754.

Se pretende contar con el personal necesario, los instrumentos, servicios y equipos adecuados para se-
guir desarrollando las tareas con eficiencia, normalidad y tranquilidad, ya que el ritmo impuesto por las
circunstancias durante 2011 estda empezando a afectar fisicamente al personal. Ello permitiria ademas,
mejorar diariamente el servicio.

CUARTA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL

CIPOLLETTI

54. CAMARA DE APELACIONES EN LO CIVIL, COMERCIAL Y DE MINERIA

Composicion:
Presidente: Edgardo J. Albrieu. Primer Vocal: Alfredo Pozo. Segundo Vocal: Jorge Douglas Price.
Secretario: Jorge Alejandro Benatti.

Un jefe de despacho Sec. Civil y Laboral. Dos oficiales mayores, cuatro escribientes, un personal contra-
tado (desde 3/10/10 al 30/09/11), un auxiliar de primera, un oficial principal cumpliendo funciones en
el Centro de Soporte e Implementacidn de Sistema.

4, SAEZ PAOLA ANDREA ¢/ SANCHEZ ADARRAGA MARIO Y SINDICATO DEL PERSONAL DE IND.
QUIMICAS Y PETROQUIMICAS s/SUMARIO” (EXPTE. 1779— SC—-2011)

Corresponde atribuir responsabilidad por mala praxis cuando el médico tratante no realiza to-
dos los procedimientos necesarios para prevenir una infeccién post—quirurgica. En el caso no
se realizaron estudios previos a una “conizacién” ni se indicé un seguimiento activo cuando en
el examen inmediato post—quirurgico aparece un nivel inusualmente alto de leucocitos. El Tri-
bunal entendidé que la ausencia de datos en la Historia Clinica, conforme el precedente Gullota
del STJRN, comportaba una fuerte presuncidn en contra del galeno demandado, lo que suma-
do a otras pruebas condujo a su condena civil.

*  GOMEZ, JORGE A. ¢c/ELOSEGUI, EDUARDO MIGUEL s/ACCION DE NULIDAD” (EXPTE.903-SC)

Probada que ha sido por prueba pericial, no refutada, el estado de incapacidad mental del da-
dor al tiempo de otorgar un poder irrevocable para que cedan y transfieran en donaciéon me-
diante escritura, se presume la mala fe de los cocontratantes desde que estos tenian una estre-
cha y diaria relacién con aquél. Se hizo lugar parcialmente la apelacién declarando la nulidad
de las escrituras publicas mediante las cuales se transfirieron bienes inmuebles a los demanda-
dos en donacién (hijos del causante); en tanto que se rechazé el pedido de nulidad respecto de
aquella escritura que habian celebrado los mandatarios con terceros, que fueron considerados
de buena fe, desde que no podia exigirse en el estudio de titulos que se investigara las condi-
ciones en que fue otorgada la escritura originaria.

e VILLAREAL, STELLA MARIS C/GONZALEZ BERTA JUANA s/OTRAS CAUSAS (EXPTE.498-SC-10)
Una nifla abandonada por sus padres, aun al cuidado de otros, sufre un dafo que se considera
in re ipsa, mas alla de que la pericial psicoldgica lo halla corroborado en autos. Se estimd el

dafio moral en la suma de pesos Sesenta mil (S 60.000,00) tras ponderar por comparacion con
casos analogos, conforme criterio asentado del Tribunal.
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SEPULVEDA, OMAR Y OTRA C/IZA, DIANA DEL CARMEN Y OTROS s/DANOS Y PERJUICIOS (EXP-
TE.1616-SC-10)

La pérdida de chance por el fallecimiento de una nifia de corta edad (en la especie 6 afios) se
estima mediante una ponderacidn que utiliza los marcos de referencia de casos analogos vy el
resultado que arrojaria la formula polindmica utilizada para el calculo del daifio emergente con-
forme sus parametros, desde la edad en que la menor hubiese podido comenzar a cooperar
con sus padres y hasta la edad de expectativa de vida de ellos conforme los datos que propor-
ciona el INDEC para la Republica Argentina.

TAPIA EPULLAN, José Luis ¢/MUNICIPALIDAD DE CIPOLLETTI s/DANOS Y PERJUICIOS
(EXPTE.1633-SC-10).

Todo camino, sea cual fuere su destino o uso, debe atender a las normas de seguridad que sur-
gen de la ley de transito, en tanto que no son mas que una extensién puntual del deber genéri-
co de obrar con prudencia contenido en los arts.512, 1109, 1112 y cc. del Cddigo Civil. En la es-
pecie se trataba de un camino adyacente a la construccién de una obra hidraulica, y aunque de
ello no se sigue que se trate per se de una via publica, cuando ha devenido por el uso, tolerado
por el Estado, en paso generalizado de personas, permite considerarlo camino publico e impu-
tarle al érgano responsable las consecuencias dafiosas que le acaezcan a terceros por sus con-
diciones defectuosas.

"M.P.A. C/M.C.FR. s/ALIMENTOS" (EXPT. 1881-SC-11).

La progenitora de un menor inicia ante un Juzgado de Familia de esta Circunscripcién Judicial
un incidente de aumento de cuota alimentaria que habia sido fijada por un Juez de Familia de
la Provincia de Santa Fe. La Jueza de Familia se declara incompetente por entender que resulta
competente el mismo juez que fijé la cuota alimentaria. La Cdmara haciendo primar lo dispues-
to por la Convencidén de los Derechos del Nifio revoca la resolucion y declara competente a la
Juez de Familia del domicilio actual del menor.

"MIGLIORA C/MACHINEA s/DIVORCIO" (EXPT. 1746-SC-11).

En una accion de divorcio en que las causales subjetivas invocadas no han podido demostrarse,
corresponde aceptar como hecho nuevo el acaecimiento de la causal objetiva de la separacion
de hecho sin voluntad de unirse por mds de tres afios (art. 214 inc. 2 C.C.), y decretar el divor-
cio vincular de las partes, aunque la misma no haya sido introducida en los escritos de deman -
day reconvencion.

"TORRES C/SEPULVEDA s/DESALOJO" (EXPT. 1861-SC-11).

El propietario de un inmueble no puede accionar por desalojo contra quien fuera su concubina,
si en el inmueble habita un hijo de ambos menor de edad, por cuanto el derecho del menor a
permanecer en la vivienda que ha sido asiento del hogar familiar —deber de proteccién integral
gue pesa sobre los progenitores (art. 265 CC)- resulta axiolégicamente mas valioso que el de-
recho a recuperar el uso del inmueble esgrimido por su progenitor.

"MASSA C/LA SEGUNDA" (EXPT. 1745-SC-11).

Tanto la legislacion especifica que regula la actividad aseguradora como la ley de defensa del
consumidor establecen como regla el derecho del asegurado a recibir informaciéon en forma
clara y veraz acerca de la existencia de cldusulas de exclusidon de cobertura, que lo resguarde
de cualquier sorpresa posterior a la hora del siniestro y la Aseguradora no puede invocar su
existencia si no demuestra que ella 6 el productor de seguros cumplié con todos los deberes
gue se encuentran a su cargo en orden a la formacién del contrato, conforme ley 22.400 que
regula su actividad.

"BRAVO C/PROVINCIA DE RIO NEGRO" (EXPT. 1619-5C-10).
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Para efectuar el cdmputo del inicio del plazo de prescripcidn de la accidn de responsabilidad
extracontractual contra el Estado, lo verdaderamente preponderante es el efectivo y real cono-
cimiento que la victima posea respecto del dafio a ella inferido, ya que no se podria empezar a
prescribir la accién antes de que la persona dafiada pudiese ejercerla por ignorancia del perjui-
cio sufrido y son tres los requisitos sine qua non que se deben reunir para que comience a co-
rrer la prescripcion liberatoria, a saber: a) la ocurrencia efectiva del dafo, es decir del hecho
dafoso; b) la conciencia por parte del damnificado de la produccién y magnitud del mismo; c)
que la ignorancia del dafio no provenga de la negligencia de la victima.

Sede: La cuarta circunscripcidn, atento a su crecimiento explosivo de los ultimos afios, sufre un serio
problema edilicio, fundamentalmente en lo atinente a falta de oficinas suficientes para albergar a la
cantidad de los organismos tantos jurisdiccionales como administrativos y auxiliares. Por ello se ha soli-
citado el alquiler de oficinas.

Equipamiento y capacitacion informdtica:
Se continda con la carga de los datos concernientes a la "Historia del Proceso" en el sistema Lex Doc-
tor, lo que permite a su vez publicar los fallos en el sitio de internet del Poder Judicial.

Estadisticas:

Causas Iniciadas en Secretaria Contencioso Administrativa y de ejecucién: 9;

Causas iniciadas en Secretaria Civil: 249.

Audiencias: 80

Sentencias Sec. Contencioso Adminis.: a) sentencias definitivas: 0 b) sentencias interlocutorias: 49
Total sentencias Sec. Civil: definitivas: 47; interlocutorias 239.

Recursos extraordinarios interpuestos en Sec. Civil: 20. Causas sorteadas: civil 1418 y familia 1694.

Expedientes paralizados segln resolucion 766: 175

10. Si bien la Cuarta Circunscripcion sufre los problemas légicos de su explosivo crecimiento tanto en lo
referido a la creacidon en los ultimos afios de nuevos organismos, como asi también a la incorporacion
de nuevos magistrados, funcionarios y empleados, se entiende que la percepcion de los operadores del
sistema como de los justiciables es positiva.

11. Al ser esta una circunscripcidon con un explosivo aumento de personal, se estima necesario que por
intervencién de la Escuela Judicial se realicen cursos de capacitaciéon para empleados, funcionarios y
magistrados.

55. CAMARA DEL TRABAJO

Composicion:
Presidente: Raul F. Santos. Vocal: Aida M. Dithurbide. La otra vocalia vacante por renuncia de Horacio
Sevilla.

A cargo de las Secretarias | y Il Ana Maria Calzaretto, a partir del 1 de marzo de 2010 por licencia por
enfermedad de largo tratamiento de Sylvia R. Manzano.
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Tres jefes de despacho, dos oficiales mayores, dos oficiales, dos escribientes mayores y dos escribien-
tes.

4. Han ingresado 630 expedientes, se han dictado 349 sentencias definitivas, 109 sentencias interlocu -
torias y se han recepcionado 155 audiencias de vista de causa y 419 de conciliacion.

5. El funcionamiento del Tribunal se resintid atento la falta de integracién del Tribunal por la renuncia
por jubilacidn de Sevilla y la licencia prolongada por razones de enfermedad de Manzano.

6. La actual infraestructura edilicia del Tribunal es funcional, pudiéndose atender adecuadamente al
justiciable, a los profesionales y al publico.

7. El Tribunal cuenta con computadoras para cada puesto de trabajo y todo el personal trabaja con el
sistema Lex—Doctor. Toda la informacién se vuelca en el mismo. Pero reiteramos la necesidad de cur-
sos de capacitacion, para mejorar el funcionamiento de todo el sistema y su mejor comprension por to-
dos los usuarios.

Quedan asimismo por reemplazar equipos de computacion que son viejos, lentos e impiden el trabajo
con algunos programas informaticos.

8. No hay quejas del foro ni de los justiciables que lleguen a conocimiento del Tribunal, por lo que se
entiende que la percepcién de los operadores del sistema es que el organismo cumple su tarea con co -
rreccion.

11. El Tribunal se encuentra con su trabajo al dia tanto en sentencias como en el despacho diario, y con
fijaciéon de audiencias de vista de causa en un plazo razonable (cuatro meses), pese a no contar con la
totalidad de su plantel de magistrados y funcionarios.

56. CAMARA PRIMERA EN LO CRIMINAL

Juez de Camara: Alvaro Javier Meynet.
Secretaria subrogante: Maria Agustina Bagniole

Un jefe de despacho subrogante, dos oficiales principales y tres escribientes.

4. Durante 2011 y a raiz de la falta de Jueces se dictaron 39 sentencias criminales y 12 sentencias co-
rreccionales.

De las mas relevantes se destaca:
* En Causa 647/10/CR el 02/05/2011 se condend a Maudilio Manuel Gonzalo Vivanco a la pena

de ocho afios de prisidn por el homicidio de Adridn Marcelo Lopez, ocurrido en Cipolletti el
9/10/2008 y por el cual Vivanco se profugd durante un afio.

* En Causa 626/10/CR el 03/05/2011 se condend a Roberto Alex Albornoz Reyes a la pena de
diez afios de prision por el homicidio de Miguel Angel Depaoli, ocurrido en Cipolletti el
13/06/2009. Dicha condena no se encuentra firme a la fecha.

79 — Memoria Ao Judicial 2011



En Causa 646/10/CR el 10/06/2011 se condené a Claudio Alberto Sepulveda a la pena de nueve
afios de prision por el homicidio de Sebastian Rodriguez, ocurrido el 12/01/2009. Se encuentra
firme.

En Causa 705/11/CR el 06/07/2011 se condend a Luis Alberto Barcaza a la pena de 5 afios de
prision por el delito de robo agravado por el uso de arma ocurrido el 10/09/2010 en la ciudad
de Cipolletti.

En Causa 727/11/CR el 09/08/2011 se condend a Raul Adridn Rios y a Néstor Fabian Rios a la
pena de tres y cuatro afios de prisidn, respectivamente, por el delito de robo con armas cuya
aptitud no pudo ser acreditada ocurrido el 05/06/2010 en la ciudad de Catriel. Actualmente fir-
me.

En Causa 539/08/CR el 18/08/2011 se dispuso la efectividad de la pena de tres afios de prisidn
dispuesta por sentencia firme de este Tribunal el 12/03/2010, como autor de abuso sexual
agravado reiterado dictada contra Rubén Efrén Figueroa, por el hecho ocurrido en la ciudad de
Cinco Saltos en el Polideportivo 2 donde dictaba clases de Taekwondo entre los meses de junio
y julio del 2009. Actualmente firme.

En Causa 735/11/CR el 23/08/2011 se condené a Leandro Arturo Riffo como autor del delito de
homicidio simple agravado por el uso de arma de fuego, a la pena de diez afio y ocho meses de
prisién, por el hecho ocurrido el 01/11/2009, en el que Riffo alrededor de las 20,30 horas hirid
con un arma de fuego, escopeta o carabina, de cafio largo y calibre 22 en la calle Primeros Po-
bladores a la altura del 1497 de esta ciudad, a Miguel Jonathan Geldres provocandole hemo -
rragia interna que lo llevo al deceso.

En Causa 559/09/CR el 02/09/2011 se condend a Cesar Omar Moll como autor del delito de
malversacién de caudales publicos a la pena de dos afios en suspenso, con mads inhabilitacion
absoluta permanente para el ejercicio de cargos publicos, accesorias legales y costas por el he-
cho ocurrido entre septiembre de 2005 a abril del 2006, en circunstancias en que Omar Moll,
quien se desempeiiaba como Jefe Delegado de la Oficina Seccional Cipollettil N 1623, del re-
gistro Civil y de Capacidad de las Personas, sustrajo para si caudales publicos cuya percepcion
le fuera confiada por razén de su cargo, generando un perjuicio al Estado, conforme surge del
informe de la Secretaria Auditora de la Fiscalia de Investigaciones Administrativas, el cual as-
cenderia a un monto de pesos 7.448,00. Que la maniobra desarrollada verso en principio por la
no rendicidn de series de cupones correspondientes a tasas de la Ley 3925, los cuales no se en-
contraban rendidos, ni fueran localizados en la sede del Registro Civil al momento de la audito-
ria, como asi tampoco fueron devueltos por no haber sido utilizados. Asimismo a los fines de
lograr dicha maniobra, se habria valido de la adulteracidn de los montos pre—impresos de algu-
no de los comprobantes de tasas de la Ley 3925, estableciendo montos superiores a los corres-
pondientes que se hallaban impresos.

En Causa 746/11/CR el 28/10/2011 se condend a German Emilio Caba como autor del delito de
homicidio simple a la pena de nueve afios de prisidn, accesorias legales y al pago de las costas,
por el hecho ocurrido en Cipolletti el 11/12/2010, donde German Caba hirié en el pecho con un
cuchillo a Huaiquil Huaiquil, y le causé la muerte.

En Causa 683/10/CR el 21/11/2011 se condend a Julio César Sepulveda como autor del delito
de homicidio calificado por la alevosia a la pena de prisidon perpetua, accesorias legales y al
pago de las costas por el hecho ocurrido el 7/02/2010, en circunstancias que el imputado Julio
Cesar Sepulveda, caminaba junto a Eric Fuentes por la orilla del canal desde el Dique hacia Bar-
da del Medio (Oeste—Este) se encontraron con Luis Emilio Mellao que estaba sentado en el
puente carretero, oportunidad en la que Sepulveda comenzd a increpar y amenazar a éste con
un cuchillo, recriminandole una pelea anterior, al tiempo que le propind golpes con las dos ma-
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nos en la parte costal del cuerpo, mientras el agredido permanecia sentado y sélo atind a cu-
brirse. Posteriormente continué caminando por la orilla del canal hacia el Este, ocultandose en
un sector oscuro donde esperé a Mellao quien minutos después pasé caminando. Alli Sepulve-
da lo atacd en forma sorpresiva, desde atrds y con golpes, cayendo al suelo como consecuencia
de dicha agresion, oportunidad que el incuso continud golpeandolo con patadas en la cabeza,
para asestarle luego varios puntazos con un cuchillo en la parte costal y espalda, arrojandolo
posteriormente al canal principal de riego, y Mellao, debido a las heridas sufridas, quedd impo-
sibilitado de salir del canal y fallecié de asfixia por sumersion.

* En Causa 648/10/CR el 13/12/2011 se condend a Alfredo Timoteo Inca a la pena de un afio de
prisiéon en suspenso y dos afios de inhabilitacidn para ejercer la funcidn policial y al pago de las
costas por el hecho ocurrido el 15 de junio de 2007, en circunstancias que los entonces meno -
res Martin Enrique Mufioz, Raul Armando Jara y Lorenzo Audilio Arellano transitaban a pie ha-
cia la sede del programa Comunidades Vulnerables sito en Arenales casi La Esmeralda de esta
ciudad al pasar por el playén ubicado en el centro del barrio 400 viviendas, fueron intercepta-
dos por un patrullero de la Unidad 24, bajandose del moévil el imputado Inca quien habria to-
mado de la remera a Arellano tirdndolo contra el patrullero, provocando que el mismo se gol-
peé el brazo contra el espejo derecho del mdvil, ocasionandole lesiones y patadas en los tobi-
llos; y al menor Martin Mufioz le habrian propinado golpes de pufio en el térax y patadas en los
tobillos, presentando ambos lesiones de caracter leve.

5. La dotacion de personal se encuentra incompleta desde el 12/03/2010 por la licencia de Daniel Dra-
ke, encontrandose a la fecha su cargo vacante por haberse jubilado, A su vez en abril de 2010 Sonia M.
Martin juré como Juez sustituta del Juzgado de Instruccion N2 2 de esta ciudad, siendo reemplazada
hasta el 14/02/2011 por Pablo Martin Barrionuevo y posteriormente y hasta la fecha Maria Agustina
Bagniole. A su vez, Jorge Raymundo Bosch dejo de cumplir funciones a partir del 1/02/2011. La produc-
tividad, tanto del personal como de los Magistrados y funcionarios se encuentra dentro de los pardme-
tros de la normalidad, respecto al tramite cotidiano y la tramitacion del beneficio de suspensién de jui-
cio a prueba, no ocurriendo asi con las causas para debate, encontrandose a la fecha aproximadamen-
te 115 causas (entre correccionales y criminales) a despacho para fijar fecha de juicio. Dicho atraso se
genero atento a que el Unico Juez del Tribunal tiene el primer voto en el 66% de las apelaciones, siendo
el 33% restante repartido entres los colegas de la Camara Criminal Il César Gutierrez Elcaras y Guiller-
mo Baquero Lazcano. Ademads, al momento de realizar juicio en causas criminales resulta dificil integrar
el Tribunal con jueces de otro fuero a excepcion de la predisposicion de Edgardo Albrieu y Alfredo
Pozo.

Por otra partes, encontrandose en funcionamiento el Juzgado de Ejecucion Penal N2 10 de General
Roca, ha disminuido considerablemente el trdmite correspondiente a la ejecucién de pena respecto de
los condenados, quedando Unicamente a cargo de este Tribunal aquellos condenados alojados en los
establecimientos de Ejecucion Penal de Viedma y de Cipolletti, cumpliendo este Tribunal con las visitas
carcelarias correspondientes al afio 2011. Asimismo, resulta imperioso contar con un empleado mas,
dado el cimulo de ingreso de causas para juicio y en apelacion, tal como lo reflejan las estadisticas.

6. El estado de la sede es bueno en general, aunque a la fecha seria necesario contar minimamente con
una oficina mds. Asimismo resulta imperioso reiterar, como se ha hecho en estos ultimos seis afios, la
solicitud del equipamiento de sonido adecuado para la realizacion de los debates y equipo de repro-
duccién de DVD y TV para la reproduccidn de las Cdmara Gesell.

Ademas y acorde al tiempo transcurrido, resulta necesario que pinten nuevamente las instalaciones.
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7. Este Tribunal tiene por costumbre aplicar todos los conocimientos informaticos, a fin de tener un
buen control de las causas en tramite, apelaciones, probation, ejecucién, detenidos, menores, la distri-
bucidn de causa por vocalia. Asimismo este organismo cumple con la carga del registro de la historia
general del proceso y el registro de las causas que tramitaron el beneficio de criterio de oportunidad.
Respecto a este Ultimo registro cabe hacer mencién que resulta incomodo para este Tribunal tener que
solicitar a los Ministerios Publicos la remisién por mail de los escritos presentados en los cuales se expi-
den respecto a la conformidad o no de dicho beneficio, siendo que es obligatorio su remision, perdién -
dose tiempo en reiteradas oportunidades por parte de las empleadas de esta Camara.

8. No se puede informar con exactitud la percepcién de los usuarios, pero cabe destacar que este Tri-
bunal no ha recibido quejas formales y/o informales respectos a su funcionamiento, destacandose que
se acostumbra a atender al publico con amabilidad y cortesia, haciéndolo en forma rapida y diligente,
evacuando todas las dudas que pudieran surgir.

Sin perjuicio de ello, se advierte que la mayoria de los juicios estan supeditados a las posibilidades de
integrar el Tribunal y al cimulo apelaciones para resolver.

9. Durante 2011 el personal del Tribunal participd en los Talleres de Trabajo para una justicia con pers -
pectiva de género, dictado por la Oficina de la Mujer y la Escuela de Capacitacién Judicial.

La Secretaria participé de las jornadas de Juicio por Jurado llevadas a cabo en San Carlos de Bariloche.

10. Se reestructuré la distribucidn de causas entre los empleados y se realizaron charlas dictadas por la
Secretaria para despejar dudas de los empleados respecto al proceso del expediente, como asi tam-
bién se creo una guia con pautas y unificacidén de criterios del trabajo cotidiano.

11. En el afio 2011 y atento a la falta de Jueces para integrar el Tribunal, ha sido dificultoso llevar a
cabo juicios en las causas criminales, sin perjuicio de ello las causas mds relevantes, con detenidos, fue-
ron en su mayoria resueltas.

Al margen de haber mermado el trabajo de ejecucién de pena, se considera importante la puesta en
funcionamiento del fuero de ejecucién tal como se encuentra funcionando en otras circunscripciones
de la provincia.

Debe destacarse que la mayoria de los escritos presentados por los procesados privados de la libertad
en caracter de habeas corpus, han sido tramitados en los autos principales, por lo que no se han conta-
bilizado en las estadisticas.

57. CAMARA SEGUNDA EN LO CRIMINAL

Composicion
Magistrados: César Gutiérrez Elcaras; Guillermo Baquero Lazcano; Pablo Repetto.

Maria Agustina Bagniole (Secretaria Subrogante), dos jefes de despacho, un oficial mayor, un oficial y
dos escribientes.

4. Ademas de las audiencias fijadas por Presidencia (casos resonantes como causa “Mello”, tentativa
de Homicidio “Oliva”, facilitacién a la prostitucion “Pereyra”, abuso de armas “Montecino”, etc.) y por
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cada uno de los titulares de las salas unipersonales en lo correccional de este organismo, tanto el per-
sonal como los jueces han atendido de manera personal a victimas, imputados, abogados, testigos,
etc., cada vez que lo han solicitado. Durante 2011 ingresaron al tribunal 524 expedientes (195 apelacio -
nes; y para juicio 148 causas criminales y 181 correccionales). Se dictaron 111 sentencias definitivas (68
criminales y 43 correccionales) y 71 sobreseimientos (47 correccionales y 24 criminales). Se han realiza-
do —en promedio— dos audiencias por dia habil. Se dictaron 492 autos interlocutorios (124 correcciona-
les y 368 criminales). Se libraron 3840 oficios y 686 cédulas. En promedio, la letra diaria publicada ha
sido de 30 causas proveidas. No se enviaron causas al archivo, dado que no se ha asignado turno a este
tribunal a ese fin, pero se ha efectuado la planilla correspondiente, de la que surge que se remitiran
188 causas.

6. A mediados de 2011 se inaugurd la nueva Sala de Audiencias y Mesa de Entradas, y en el mes de
septiembre el tribunal se trasladd a las instalaciones del ex—Juzgado de Instruccién 4, y la Unica necesi-
dad al presente es la de realizar trabajos de pintura en todo el dmbito del Tribunal. Se insiste en que no
se cuenta con una sala de secuestro, reclamada a lo largo de varios afos.

7. Es necesaria capacitacion para trabajar los datos de Carta Compromiso, de modo que el esfuerzo
que significa la carga de esa informacién tenga una devolucién.

8. En la percepcion que se tiene desde este tribunal, se ha evidenciado por parte de los justiciables un
sentimiento de agradecimiento y respeto. Acerca a la percepcién que la sociedad tiene del Poder Judi-
cial, es una apreciacién que escapa al conocimiento del organismo.

Los operadores estiman que hay cosas que se pueden mejorar.

9. Baquero Lazcano participd en las actividades como miembro de la Escuela de Capacitacion Judicial y
en talleres de capacitacién para los empleados judiciales promovidas por Sitrajur. Ademas, participé
junto con Juan Pablo Piombo en un Taller de Capacitacion para docentes sobre Violencia Juvenil y Me-
nores victimas de abuso.

Vilma Segovia cursa la Licenciatura en Seguridad Ciudadana en la Universidad Nacional de Rio Negro,
Laura Baiocco y Giselle Cara Pla cursan la carrera de Abogacia en la Universidad Nacional del Comahue,
Jorge Perea cursa la carrera de Arquitectura en la Universidad Nacional de Flores y Ana Saiz cursa la Li-
cenciatura en Marketing en la Universidad Nacional del Comahue.

10. Se continud con la medicién y comparacion de los datos por afio y por mes para optimizar la ges-
tion. La evaluacion fue positiva, y surge de comparar los registros de la memoria 2010 con los consigna-
dos en la presente. Se realizaron reuniones periddicas en las que se conversé horizontalmente y se lo-
gré consenso sobre la division de responsabilidades, las pautas de trabajo, objetivos a futuro, se hicie-
ron planteos sobre la funcién social de este tribunal, las expectativas de abogados, victimas, imputa-
dos, sus familiares, entre otros.

11. Es el objetivo del tribunal reducir los tiempos desde el ingreso de las causas hasta la realizacién del
juicio oral. Pese a la ausencia de uno de los vocales y de la subrogancia cumplida en la Cdmara Primera,
no se registra atraso alguno en la tramitacién de las causas. Cabe destacar que esta Camara, a diferen-
cia de las otras tres circunscripciones, tiene triple competencia (criminal, correccional y de ejecucion) y
qgue durante la mayor parte del 2011 contd solo con dos miembros por la licencia por enfermedad de
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Pablo Repetto (que continda a la fecha). Ademads, ha actuado en caracter de subrogante en la Cdmara
Primera en lo Criminal de esta ciudad (que hoy cuenta con un sélo miembro), durante todo 2011, y
desde octubre del afio pasado no se cuenta con Secretario. Se hace esta distincién a los efectos de re -
saltar el enorme esfuerzo de los integrantes de esta Camara, quienes han demostrado responsabilidad
y dedicacién para que hoy el tribunal se encuentre al dia con sus tareas, con la aprobacién y el recono -
cimiento de los justiciables.

58. JUZGADO CIVIL, COMERCIAL, MINERIA Y SUCESIONES N° 1

Composicion:
Juez: Alejandro Cabral y Vedia
Secretario: Maria Marta Gejo, Secretaria Subrogante. Prosecretaria: Paola Castro.

Seis escribientes (uno contratado), un oficial mayor.

4. El Juzgado ha desarrollado tareas propias del fuero correspondiente a la materia civil, comercial de
mineria y sucesiones, con gran cantidad de causas en tramite.

5. Con relacidn al personal existente actualmente en este Juzgado, se observa que mantienen desde su
ingreso un gran compromiso e impronta para el desempefio de las tareas pertinentes, colaborando a
fin de lograr dar respuesta al justiciable, como asi también a los profesionales que intervienen diaria-
mente en el fuero.

Sin perjuicio de ello, se requiere completar la planta del Tribunal, requiriéndose el nombramiento de
un Jefe de Despacho y el cumplimiento de la Acordada 8/06, teniendo en cuenta la importancia y tare-
as que debe desempenfiar una persona que ostente dicho cargo.

6. El estado de la sede es satisfactorio. La infraestructura es limitada, pero gracias al esfuerzo del per-
sonal se logra cumplir con las tareas.

7. En 2011 no se han dictado cursos de capacitacidn al personal. No obstante, se ha contado con la
asistencia del personal de informatica y de soporte técnico a fin utilizar de la mejor manera los recur-
sos informaticos con los que cuenta el Juzgado.

8. En términos generales, y si bien no se ha realizado encuesta relacionada a este tema, hasta el mo-
mento se ha percibido una actitud de colaboracién por parte de los letrados y finalmente una actitud
positiva con relacién al funcionamiento del Juzgado.

Sobre la percepcidn por los medios de comunicacién y publico en general, no existe registro alguno.

10. Se ha avanzado en una mayor optimizacidn de los recursos informdaticos; cada vez es mayor la can-
tidad de datos que se ingresan al sistema con una carga adecuada en el sistema Lex Doctor, a fin de lo-
grar una mejor servicio de justicia.

11. Si bien el Juzgado fue creado en 1994, en 2009 por diversos motivos la planta de personal se desin -
tegrd, motivo por el cual actualmente no se cuenta con los recursos que corresponden a un Juzgado en
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el cual se desarrollan una gran cantidad de causas. En 2011 se incorporaron 946 causas a las existentes,
con lo cual se entiende que el funcionamiento es adecuado y acorde a las capacidades y conocimiento
que van adquiriendo los empleados.

El personal que ingresé es totalmente nuevo, en un Juzgado en funcionamiento y con gran cantidad de
causas que sigue sin contar con los cargos que establece el Reglamente del Poder Judicial, entre otros —
jefe de despacho — desde 2009.

Resulta imperioso la creacién de un nuevo Juzgado con competencia en lo Civil, Comercial, Mineria y
Sucesiones, dado el cimulo de tareas que se viene presentando por la gran cantidad de ingreso de cau-
sas. En febrero de 2010 Sodero Nievas, por entonces presidente del Superior Tribunal de Justicia, en-
tendid que era necesaria la creacion de un nuevo Tribunal en la IV Circunscripcidn Judicial, lo que hasta
la fecha no se ha concretado.

Debe tenerse en consideracion que desde la entrada en vigencia de las reformas introducidas el Cédigo
Procesal Civil y Comercial, los jueces han visto disminuido notablemente el tiempo que se puede dedi-
car a sentenciar, en tanto durante las mafanas se deben atener exclusivamente a tomar audiencias, ya
sea conciliatorias, preliminares y de prueba.

59. JUZGADO CIVIL, COMERCIAL, MINERIA Y SUCESIONES N° 3

Composicion
Juez: Marcelo Gutiérrez; Secretaria: Soledad Peruzzi; Prosecretario: Jorge Ferndndez. Un jefe de despa-
cho, un oficial auxiliar, dos escribientes mayores, un oficial mayor, un oficial principal.

Se ha anoticiado desde finales de 2011 de implementacién de dos nuevos cambios en el personal, que
egresaran de este Juzgado hacia otras dependencias, por requerimientos del servicio, y se espera la lle-
gada de los reemplazos, a los fines de su capacitacidén y reordenacion o reprogramacién de tareas.

4. Se alcanzaron y homologaron conciliaciones en expedientes litigiosos y asimismo se dictaron pro-
nunciamientos en materias usuales del fuero, sin perjuicio de haberse extremado y logrado (compara-
tivamente con afios anteriores) un significativo nimero de soluciones alternativas a los conflictos, me-
diante transacciones y conciliaciones dentro del proceso. Se destaca que parte importante de esa posi-
bilidad de conciliaciones y transacciones dentro del juicio esta dado por las modalidades que se adop-
ten de agilidad en el pago y razonabilidad en el monto de las tributaciones de ley, cuando el actor in-
terviene con “beneficio de litigar sin gastos”. Se recuerda que —a tales fines— desde periodos anteriores
se ha decidido que si por alguna razon (vgr. beneficio u otra) no hubiesen sido abonados los tributos, el
monto base para la tributacidn serd el que resulte de la transaccion o conciliacion, y no la suma de-
mandada en el escrito inicial, la que en muchos casos suele hallarse planteada de modo “idealista” y al
solo fin de procurar avenimientos por otros montos.

5. El 2011 —al igual que afios anteriores— ha presentado diversas complicaciones operativas, que han
llevado a la exigibilidad extrema de los recursos disponibles. En primer lugar, por efecto del movimien -
to de agentes que han sido asignados a otros organismos, y la paralela llegada de otros agentes, que
por ser de ingreso reciente, o por haber estado en dmbitos distintos, requieren mayor tiempo y esfuer-
zo de adaptacion y mas capacitacién. Dada la ausencia de opciones de capacitaciéon para empleados
durante el pasado afo, no ha quedado mas alternativa que capacitar “en el campo” y “sobre la mar-
cha”. También han incidido problematicas de salud entre el personal, que ha conducido a rotaciones,
reestructuraciones y suplencias (en sentido material) acorde a las necesidades de cada momento histé-
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rico del afio. Prosigue el efecto potenciador del ingreso de alto nimero de causas, y de una mayor acu-
mulacién de asuntos a resolver por el titular, por efecto de las nuevas modalidades y tiempos deriva-
dos de la reforma procesal. Tareas antes propias de los agentes y empleados (proveer pruebas y tomar
ciertas audiencias) son actualmente realizadas en forma personal por el Juez, Secretario o Prosecreta-
rio, lo ha implicado una mayor recarga y disminucion de tiempo para otras tareas. Se mantiene regula -
ridad y normalidad en el tramite, y se han reducido sensiblemente —con esfuerzo— atrasos en el dictado
de resoluciones.

6. Se carece de Sala de Audiencias, por lo que estas se realizan en el despacho del juez, de reducida ca-
pacidad y espacio. Al igual que periodos anteriores, se reitera el pedido de mayor espacio fisico para
depdsitos, archivos y una ampliacion de la mesa de entradas. También se destaca que resultaria nece-
sario un mayor mantenimiento calefaccion, aireacién y ventilacién, mejor iluminacién en ciertos secto-
res, pintura de paredes, puertas, desinfecciones periddicas, etc. Durante 2011 se continuaba sin me-
dios adecuados de extincion de siniestros, los que han venido a comenzar a implementarse (se desco-
noce su alcance) durante la feria estival de enero de 2012. Existen en el primer piso rejas en unas ven -
tanas que no tienen la posibilidad de apertura, por lo que se ve impedida la evacuacién, para la even -
tualidad de emergencia.

Algunos accesorios requieren un cambio o reposicion (cortinas de tela de despachos) que han cumpli-
do practicamente una década de uso y exposicién al sol y no han recibido limpieza.

7. Dado la permanente rotacién y préxima llegada de nuevo personal, se reitera en este segmento lo
informado en periodos anteriores, en orden a la falta de una permanente, mayor y mejor capacitacion,
y la provisién de programas informaticos de naturaleza contable y de facil y sencilla utilizacién, tanto
para el personal (calculos de tasas de justicia y contribuciones, que deben asumirse por Acordada),
como para los funcionarios, en orden al calculo de liquidaciones de sentencias, régimen de diversas in -
demnizaciones, cdlculos de intereses y honorarios, etc. Asimismo, se recomienda la implementacion de
una “asesoria contable” para tales menesteres (es decir: realizacién de calculos complejos), sea en
cada Circunscripcidon o un servicio centralizado del Poder Judicial, sea “on line”, por correo o por otro
medio de intercambio electrdnico.

8. Se deja sentado que no constituye un item del que pueda el juez brindar una pauta objetiva precisa.
Sin embargo —a partir de los comentarios informales vertidos por ciudadanos en audiencias y por ope-
radores (abogados, peritos)— la apariencia es que, en términos generales, la percepcion del Poder Judi-
cial Provincial por parte de los medios de comunicacion, sociedad, publico y operadores es andloga a la
existente a nivel nacional. Se observa una mayor preocupacién preponderante en los asuntos de natu-
raleza penal, la inseguridad y la suposicion del publico de la existencia de impunidad para sujetos peli-
grosos para la sociedad. En lo tocante al fuero civil y al organismo en particular, la reforma procesal ha
acercado mucho al ciudadano comun al juez (evitando la intermediacién altamente burocratica de ca-
tegorias intermedias), lo que es bien visto por el litigante comun, mejorando la percepcion sobre el sis -
tema. Asimismo se ha percibido una gran comprension por atrasos existentes y la administracién que
se efectua de la problematica, sin perjuicio de estarse a la espera de férmulas de ayuda para encarar
soluciones definitivas.

9. La ausencia de actividades académicas y de capacitacién en el Tribunal en tematicas que resulten
utiles para la labor, aunado al cumulo, multiplicidad y complejidad de las tareas propias de la funcidn
no ha permitido resignar tiempo para participar en otras actividades académicas.
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10. Se prosiguen introduciendo modificaciones operativas mas funcionales en distintos tipos de proce-
sos (mejora de providencias, trdmites, etc.) a los efectos de acelarar el desarrollo de las causas y evitar
puntos innecesarios de conflictividad. El ejemplo mas palpable es la variedad de providencias anticipa -
torias de multiple contenido en cierto tipo de trdmites (ejecuciones, monitorios, sucesiones) en los que
resultan previsibles ciertos pedidos futuros de los litigantes, a fin de evitar la presentacidn por estos de
nuevos escritos y la consiguiente recarga de trabajo del juzgado en proveerlos. Se deja aclarado que
ello (si bien facilita |la tarea de profesionales y las partes) acarrea también una merma en la cantidad de
proveidos diarios que constan en las listas de despacho, y consiguientemente en las estadisticas. En
otras palabras, en ciertas temdticas, con mayor celeridad y menor trabajo de todos los operadores juri-
dicos, se logran mejores resultados finales, los que —sin embargo— no favorecen estadisticamente cier-
tos parametros preestablecidos. Se procura dictar capacitaciones de tipo “interno” en asuntos técnicos
puntuales. Fuera de ello, y en materia propiamente operacional y tecnoldgica, las limitaciones materia -
les, temporales y funcionales, asi como el volumen del trabajo no han permitido al personal distraer
tiempo de sus tareas.

11. Ha sido un afio complejo pero positivo, desde la perspectiva funcional. Se ha producido y se esta
produciendo una renovacion de la plantilla, lo que si bien entrafia necesidad de mayor capacitacion
para los llegados, hace suponer que estos beneficiardn el servicio una vez que adquieran agilidad v rit -
mo.

60. JUZGADO DE FAMILIA N° 5

Patricia Viviana Cladera, juez sustituto. Carla Yanina Norambuena, Secretaria.
Un jefe de despacho subrogante, cuatro escribientes, Un oficial principal, un escribiente mayor. Conse-
jera de familia: Marcela Torrecilla, Psicologa. Asistente social: Alejandra Ramirez, Trabajadora Social.

4. El Juzgado continlda desarrollando su actividad jurisdiccional en la forma indicada en informes ante-
riores, con alto grado de intervencidn en los tramites propios del fuero, y con amplia colaboracion de la
Consejera de Familia y la Trabajadora Social.

Audiencias total: 1199; juez: 318; secretaria: 342; proveyentes: 179

Audiencias juez y secretaria: 15; juez y consejera: 161; consejera: 142

Audiencias secretaria y consejera: 42

Sentencias definitivas: 562; Sentencias interlocutorias: 59

Recursos contra sentencias definitivas: 6

5. Se reitera en este punto la impronta y el compromiso puesto de manifiesto por cada uno de los inte -
grantes del Juzgado, a fin de dar respuesta al justiciable con mayor celeridad.

No obstante, se destaca la necesidad de crear los cuerpos técnicos auxiliares conforme lo dispone la
Ley 3040 ampliando su competencia a otros temas relacionados a seguimientos de situaciones como
Tenencias, Régimen de visitas, eventuales pedidos de internacién por drogadicciéon y/o alcoholismo en
los que se encuentren involucrados mayores y menores de edad. Tal seguimiento resulta imperioso
para que no se abandonen los tratamientos que se indiquen.

6. Como se expresa en el item anterior, resulta necesaria la creacion de los equipos técnicos auxiliares
propios del poder judicial, asimismo la designacion de un prosecretario letrado dado que las tareas del
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tribunal requieren de una dindmica distinta a la de otros fueros.

Recursos informdticos: resulta necesaria la provision de dos computadoras y una fotocopiadora para
uso exclusivo del juzgado de Familia.

Resulta necesario ampliar o contar con tres despachos mas, toda vez que hay un solo despacho en el
gue trabajan cuatro personas y un espacio extremadamente pequefio y sin ventilacion en el que traba -
jan la Consejera de Familia y la Trabajadora Social, ligado al anteriormente mencionado, todos encima-
dos. Ademas de no contar con espacio para tomar las audiencias que no son propias del Juez.

Se reitera el pedido de dos escritorios, una biblioteca y tres mesas de apoyo.

7. Resulta importante la permanente capacitacion del personal tanto en informatica como en temas re-
lacionados con la actividad propia del Tribunal.

8. Se han escuchado comentarios satisfactorios relacionados con la gestidn del Juzgado.

10. La actividad del Tribunal continta desarrollandose con una apertura de comunicacién hacia los di-
ferentes organismos que acompafan en la tarea, ya sea en forma personal o telefénica habiendo en-
contrado hasta fines de 2011 una respuesta favorable sobre todo de parte de Promocidn familiar y de
quienes estaban a cargo del Programa de Fortalecimiento Familiar, cuyas autoridades a la fecha han
cambiado.

Se optimiza la utilizacién de los servicios de la Consejera de Familia y la trabajadora social y resulta im -
periosa la creacién de los cuerpos técnicos auxiliares.

Se han asignado a la Trabajadora Social tareas de seguimiento de casos especiales y como prueba pilo-
to a fin de que no se abandone el tratamiento por parte del justiciable.

11. Se ha brindado a este Juzgado los recursos humanos y profesionales pertinentes para el desarrollo
de las tareas, sin perjuicio de lo requerido precedentemente, lo que ha permitido cumplir con los obje-
tivos propuestos en forma satisfactoria.

Dada la trascendencia de la tematica de familia, se reitera la necesidad de que se proceda a la creacion
de cuerpos técnicos auxiliares propios.

Finalmente se destaca que el juzgado de familia necesita con asiduidad la realizacién de pericias psico-
l6gicas, las que resultan de imposible realizacién con la inmediatez que se requieren atento a que en el
Cuerpo médico forense hay un solo psicdlogo y se encuentra desbordado, otorgando turnos hasta tres
meses, por lo que debe evaluarse la posibilidad de incorporar mas psicélogos y un médico psiquiatra.

61. JUZGADO DE FAMILIA N° 7

Composicidon: Juez: Maria Alicia Favot; Secretaria subrogante: Romina Fernandez

Jefa de despacho: Celia Raquel Forno. Consejera de familia: Lucrecia Rizzi. Asistente social: Beatriz
Meza. Un oficial, cuatro escribientes.

4. Causas en tramite: 3795; Causas Ingresadas: 965; Audiencias: Juez: 395; Secretaria: 193;

Sentencias: Definitivas: 506; Interlocutorias: 29; Aclaratorias: 36; Paralizados: 2028; Archivados: 507

5. En general el personal se desempefia en forma altamente satisfactoria. La productividad esta rela-
cionada con la cantidad de causas que motivaron la creacion del nuevo Juzgado de Familia 5. A la fecha
se estd al dia en las sentencias.
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6. Sede: Sito en Roca y Sarmiento, Planta Baja.

Infraestructura y servicios: Despacho de Juez, Despacho Secretaria, Despacho Consejera de Familia.
Precario espacio para la Asistente Social, Despacho Jefa de Despacho (compartido con una proveyente
y que es también utilizado para audiencias que no estén a cargo del Juez o secretario), despacho de
Agentes proveyentes. Archivo de paralizados. El Unico bafio que del Tribunal se encuentra en el primer
piso compartido con Ministerios Publicos , Mediacion y publico usuario de los Ministerios.

No posee cocina propia, se comparte con todo el edificio.

Fotocopiadora: El Tribunal comparte la Unica fotocopiadora con Ministerios Publicos, Mediacidn y Juz-
gados Civiles.

7. Equipamiento: 12 computadoras —dos destinadas a Mesa de Entradas, una donada por el juez para
Consejera de Familia y Asistente Social y las demas distribuidas entre Juez, Secretaria y personal—-. 3 im-
presoras (una a cargo de Juez, una a cargo de secretaria— en reparacidon—y una tercera destinada para
el uso del personal, Consejera de Familia y Asistente Social). Asimismo, algunas de las computadoras
deberan ser cambiadas a fin de optimizar la informatizacion. La Impresora de uso compartido debe ser
cambiada debido a su antigliedad y al uso diario.

10. Debido a la disminucion del ingreso masivo de causas, motivado por la creacion del nuevo Juzgado
de Familia, se han podido incrementar las comunicaciones personales y telefénicas entre las institucio-
nes intervinientes y Ministerio Publico, obteniendo como resultado una mds rapida y eficaz via para la
solucién de conflictos y allanamiento de obstdculos formales.

11. Siguen apareciendo serias deficiencias de implementacion de los organismos responsables del tra-
tamiento de violencia familiar por falta de turnos, de personal especializado, de lugares de tratamien-
to, etc.

62. JUZGADO DE INSTRUCCION N° 2

Composicion: Sonia M. Martin, Juez Sustituto.
Secretarios: Ramon Sales, Secretaria 4. Marcelo Gomez, Secretaria 3.

Dos jefes de despacho subrogantes. Dos escribientes mayores, cuatro escribientes y un oficial mayor.

4. Durante 2011 se han resuelto causas que han tomado repercusidn publica por la gravedad de los he -
chos investigados en ellas, entre las que cabe mencionar la 10160/2011 por lesiones gravisimas a con -
secuencia de un tiroteo ocurrido en el Barrio Anahi Mapu, la 9741/2011 por el robo con armas ocurrido
en un kiosko céntrico, la 6782/2008 donde se procesé a Victor Cufré por el delito de incumplimiento de
los deberes de funcionario publico, 9273/2010 se procesaron a dos empleados policiales por abuso de
armas, 10320/201 y 9791/2011, ambas por homicidio, uno ocurrido en Barrio Cosata Norte y el otro en
el Barrio Anahi Mapu, la 9851/2011 por abuso sexual, etc.

5. Este Tribunal ha presentado una situacion particular, ya que durante el transcurso del afio la Juez Ti-
tular ha usufructuado de licencia por razones de salud, por lo que continta a cargo de la Juez Sustituto.
Asimismo, los dos secretarios son subrogantes, y uno de ellos es no letrado.
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La dotacidn de personal se encuentra completa, aunque durante el transcurso del afio pasado se han
producido ausencias prolongadas, por enfermedad y por licencia por maternidad. Asimismo, el Tribu-
nal aun tiene un importante atraso en el tramite de las causas.

6. El estado de la sede es bueno. Las instalaciones estan acordes a las necesidades.

7. Seria adecuado actualizar la computadora de Mesa de Entradas ya que resulta muy lenta. El sistema
Lex Doctor se utiliza diariamente, coincidiendo todos los movimientos de las causas con el registro en
el mismo.

8. No ha habido quejas respecto al funcionamiento del Juzgado, sin embargo aun se registra atraso en
la tramitacién de las causas. Si bien se ha dado respuesta en la mayoria de los casos, restan algunos ex-
pedientes anteriores al afio 2010 sin resolver. Aunque se ha contado con la planta de personal comple -
ta, ha habido licencias prolongadas ya sea por problemas de salud como por maternidad, lo que ha
provocado algun atraso en el tramite de las causas.

9. Desde la asuncidén del Juez Sustituto, el personal ha asistido a los talleres sobre género que se reali-
zaron en esta sede —Espafia 742— habiéndose dado prioridad a quienes manifestaron intenciones de
asistir: Quiroga y Chiminalli. La Juez asistio a un taller dictado por Margarita Diges Junco sobre Psicolo -

gia.

10. Las pautas de trabajo se han mantenido atento a que no ha sido posible llevar a cabo innovaciones
de importancia ya que no se ha contado con la planta completa de personal a lo largo del afio. De to -
das maneras, se ha ido perfeccionando el funcionamiento del Tribunal dentro de las posibilidades exis-
tentes.

11. La meta, en tanto dure la sustitucidn, es en un tiempo razonable disminuir la duracién del tramite
en las causas nuevas, lo que aun queda como tarea pendiente en este Tribunal.

63. JUZGADO DE INSTRUCCION N° 4

Composicion:
Berenguer Alejandra, Juez; Breide Obeid Maximiliano, Secretaria 7. Santiago Marquez Gauna, Secreta -
ria 8. Dos jefes de despacho subrogantes y tres escribientes, un oficial mayor y dos oficiales.

5. La competencia y productividad del equipo de trabajo se encuentra acorde al nimero de agentes ju-
diciales que prestan tareas en el organismo y a su formacién. Solo se cuenta con dos empleados suma-
riantes por Secretaria, incluido el Jefe de Despacho. En el transcurso de 2011 no han recibido capacita-
cién organizada por parte de la Escuela de Capacitacion, solo en cuestiones informaticas y a requeri-
miento de los empleados.

6. La sede es acorde a las necesidades; en 2011 el Tribunal se mudé a instalaciones mucho mas espa-
ciosas y comodas, por lo cual se mejord el servicio brindado a quienes concurren al organismo.
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Se cuenta en la actualidad con oficina para la Juez, oficinas personales para los Secretarios y cada uno
de los jefes de Despacho, una oficina espaciosa para la Gestidn Judicial (Ingreso de expedientes, exhor -
to, actuaciones preliminares), en la que también existen armarios de Secuestros y papeleria, se atiende
el teléfono—fax, etc. Ademas se cuenta con dos oficinas mas para sumariantes (que ocupan dos emple-
ados y un pasante). Hay una cocina y dos sanitarios en zona de archivos.

7. Si bien el equipamiento no se encuentra en dptimas condiciones —algunos equipos informaticos son
viejos y deberian actualizarse—, todo funciona en forma correcta y las ocasionales roturas son —en ge-
neral-rapidamente subsanadas por el personal de informatica.

Este Tribunal posee todos los datos cargados al sistema y se utiliza como herramienta habitual el siste -
ma de notificacion electrdnica, el cual fuera disefiado por la titular de este organismo en proyecto FO-
RES y que ademas es utilizado por la totalidad del Fuero Penal local.

8. No se han tenido inconvenientes de ningun tipo con los usuarios del sistema, ya sean los justiciables
y abogados, a excepcidn de cuestiones puntuales propias de la tarea.

Con los organismos forenses la relacién es éptima, si bien se advierte una notoria sobrecarga de tareas,
fundamentalmente en el Cuerpo Médico Forense y en particular con el psicélogo forense, lo que re-
dunda en el otorgamiento de turnos en un plazo que va mas alld de lo aceptable para la tramitacién de
expedientes en instruccidn, lo cual se debe a el cimulo de trabajo.

Con los medios de comunicacién la relacidn es muy buena y se encuentra gestionada a través de la Ofi-
cina de Prensa local del Poder Judicial.

9. Alejandra Berenguer — Cursa la Maestria en Criminologia, Universidad Nacional del Comahue.

Maximiliano Breide Obeid. Integrante de la Comisién de Reforma del C.P.P. Disertante en el Seminario
de Juicio por Jurados llevado a cabo en Pergamino, Bs. As. 5/6 de octubre de 2011.

Santiago Marquez Gauna. Participante del Curso del CEJA en la Republica de Chile.

10. Se puso en marcha la Oficina de Gestidn Judicial, a la que se reasigné dos empleados, informatizan -
do completamente la gestidn de citacion de testigos e imputados, implementando la misma también a
través de llamados telefénicos, reconfirmacion de las citaciones y ausencias.

11. Desburocratizando la multiple cantidad de tareas que se desarrollan en un Juzgado de Instruccion y
sistematizando su realizacién, se ahorraria mucho tiempo y recursos humanos, lo cual mejoraria no
solo la calidad de la atencién sino también la prontitud en la instruccién propiamente dicha.

64. JUZGADO DE INSTRUCCION N° 6

Composicion
Gustavo Herrera, Juez; Pablo Barrionuevo, Secretario; M. Florencia Caruso, Secretaria;

Un jefe de Despacho subrogante, seis agentes y tres contratados.

4. En Diciembre 2010 se resolvié el procesamiento con prisidon preventiva de Alejandro Ortiz Y Ju-
lio Cesar Pailos en la causa 161/11/09.
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*  “Figueroa Ruben S/Abuso Sexual” (Exdpte. 600/11/09). Procesamiento por abuso sexual simple
agravado por ser encargado de la educacion en fecha 14/04/10-

*  “Alarcén Cristian s/lesiones GRAVISIMAS” (Expdte. 335/11/09). procesamiento por lesiones
gravisimas en fecha 29/12/10.

*  “Morales,Daniel Rodrigo s/pto. abuso SEXUAL” (Expdte.620/11/09) PROCESAMIENTO por abu-
so sexual gravemente ultrajante” en fecha 25/02/10.

e “Diletti, Ricardo Roberto s/estafa” (Expdte. 1115/11/10) procesamiento por estafa en fecha
10/12/10.

5. Se logré consolidar la oficina de “Gestidon Administrativa”, lo que permitié mejorar los tiempos de
Instruccidn de los casos, estableciendo 90 dias como parametro desde el inicio hasta la resolucion, te-
niendo mas del 90 % de cumplimiento.

6. Se necesitan dos oficinas mds, como asi también una nueva computadora y renovaciéon de las que ya
resultan obsoletas.

7. Se logrd optimizar el uso de la informdtica como herramienta de trabajo, sobre todo en el registro
de datos.

8. Se entiende que la percepcidon es buena; continuando con el modelo de “autogestion”, se ha dedica-
do mas tiempo al justiciable y aumentado la comunicacién con la Policia que es el auxiliar directo.

9. Continua la capacitacién interna de los empleados, junto a los secretarios, pues en este modelo las
causas se asignan por tipo de delito.

10. Se impuso un modelo de “autogestion”.

11. Se estd muy conforme con los resultados obtenidos, mdxime teniendo en cuenta la situacion en
que se hallaba el Juzgado en 2008; solo hay agradecimiento al grupo y fijar nuevos objetivos.

65. OFICINA DE MANDAMIENTOS Y NOTIFICACIONES

Composicion:
Jefe: Alejandro Jorquera.

Dos oficiales de justicia y cuatro oficiales notificadores, y un admnistrativo.

4. Realizacion de mandamientos referidos a requerimientos de pago, embargos, secuestros, desalojos
en gran cantidad, constataciones de varias tomas y notificaciones de cédulas de diferentes fueros y
ambitos judiciales, tanto de la Provincia de Rio Negro como de otras provincias argentinas.

5. Respecto de la parte funcional del organismo y sus recursos humanos, hay que destacar el incremen -
to de nuevos organismos judiciales en esta parte de la provincia, y es necesario dotar a la Oficina de
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nuevo personal o reestructurarla nombrando subrogancia de dos oficiales de Justicia como minimo y
de ocurrir esto, se debera nombrar otro oficial notificador.

6. La sede es chica pero funcional; es necesario y urgente el cambio de un aparato telefdnico (ya solici-
tado a la Delegacidon Administrativa local) y el cambio de sillas, ya que las existentes estdn rotas y son
escasas.

7. No hay capacitacién, solo una charla sobre Violencia de Género de la que se participd. No hay Lex
Doctor instalado y es necesario automatizar el ingreso de cédulas con un |apiz éptico para la rapidez y
control de las mismas. Se reitera que las computadores se utilizan como una maquina de escribir con
pantalla.

8. La atencion de los justiciables y de la sociedad respecto del Poder Judicial y especialmente de esta
oficina, es de entera satisfaccidn, sin llamados de atencién ni apercibimientos.

9. Actividades académicas: Alejandro Jorquera y Felix Garay cursan la carrera de Abogacia en la Univer-
sidad Catdlica de Salta (delegacién Neuquén). Asimismo, Verdnica Zeballos cursa igual carrera en la
Universidad Blas Pascal.

10. Mejor atencidn de los justiciables y abogados y muy buena relacién con el Colegio de Abogados lo-
cal y con el SITRAJUR.

11. Fue un afo de gran trabajo, en relacién a las constataciones de las tomas donde se establecié con -
tacto con varios referentes y con el Municipio local, donde se solicité ayuda en los desalojos y/o con-
tencién en los casos de violencia familiar.
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JUZGADOS DE PAZ (art. 214 C.P.)

66. INSPECTORIA DE JUSTICIA DE PAZ Y DEL NOTARIADO

Composicion
Inspector de Justicia de paz subrogante: Susana Ferrero

Empleada: Elizabeth Sandra Barnes

4. Las actividades relevantes de 2011 fueron la organizacién de encuentros de jueces de Paz para su ca-
pacitacién, poner en marcha los mecanismos para el cumplimiento de los exdmenes a los ternados
para cubrir las vacantes titulares y suplentes de los Juzgados de Paz —que son numerosas y crean incon -
venientes en el funcionamiento diario, para el otorgamiento de licencias y determinacién del personal
gue quedara a cargo durante las ferias—, informar acerca de la situacion de los Juzgados de Paz propo -
niendo soluciones para los problemas que se suscitan ante las tareas judiciales que corresponden a las
nuevas funciones asignadas, especialmente temas de procesal civil y violencia familiar.

5. La competencia y productividad funcional del organismo y sus recursos humanos es buena, por la
apreciable predisposicion de los empleados; pero es imprescindible la aprobacién del organigrama y
misiones y funciones presentado, como asimismo la asignacion de un empleado, dado que cuenta solo
con una agente, quien deberia subrogar el cargo de Jefe de Despacho del organismo. Contamos tam-
bién con una pasante que se desempefa correctamente y ha sido capacitada para realizar las tareas,
por lo que se solicitara se evalle la posibilidad de su contratacion.

6. El edificio ubicado en Rivadavia 1179 es alquilado; tiene suficiente espacio para el desarrollo de las
tareas, pero se han tenido y se tienen algunos inconvenientes: calefaccion, aire acondicionado, venta-
nas y persianas, filtraciones en el techo.

7. No cuenta con la cantidad suficiente de computadoras, ni estd en red con Lex Doctor.

Para la optimizacién de esta oficina se requiere la provision urgente de una computadora, integracion
en red con Lex Doctor y capacitacién del personal.

8. Se trata de un organismo cuyos servicios tienen trascendencia esencialmente interna. No obstante
se percibe una muy buena relacién con los Jueces de Paz y empleados como asimismo con el Colegio
de Abogados.

11. Cabe destacar que a partir del 01-09-2010 se encuentra subrogando el cargo de Inspector de Justi-
cia de Paz Susana Ferrero —Directora General de Archivos—, atento la licencia por razones de salud de
su titular y a la posterior jubilacién del mismo. Se han resuelto y superado cuestiones relacionadas con
la falta de empleados capacitados en varios Juzgados de Paz y problemas de licencias ante la falta de
jueces de paz suplentes (cargos vacantes); pero resta solucionar, especificamente: planta de personal
de los Juzgados, cuestiones edilicias, renovacién del equipo informatico obsoleto y recategorizacion.
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PRIMERA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL

66.1. ARROYO VENTANA (con sede en Arroyo Los Berros)

Juez de Paz Titular: Hugo Alfredo Chibli. Un oficial auxiliar.

4. Contravenciones: 1; Notif. y mandamientos (radio urbano): 27; Certificaciones: 239; Autorizaciones:
16; Declaraciones juradas: 23; Audiencias: 44. Notif. Y mandamientos (fuera radio urbano): 13;

5. El organismo cumple con las funciones que le competen de manera éptima pero la productividad es
baja debido a la escasez de demanda.

6. Edificio en buenas condiciones. Calefaccién a gas. Es propiedad del Departamento Provincial de
Aguas y fue cedido en calidad de préstamo en el afio 1980/81.

Este Juzgado de Paz cuenta con edificio propio en la localidad de Arroyo Ventana que fue cedido a la
Comisién de Fomento en el afio 1981.

7. Cuenta con equipo de computacién. Se necesita capacitacién en informatica a fin de optimizar el uso
del equipamiento. Es necesario mejorar el servicio de internet.

8. En la Jurisdiccién no se cuenta con abogados, no hay medios de comunicacion y no se han recibido
guejas acerca del funcionamiento ni del desempefiio del personal.

9. Participacién en cursos sobre Ley n2 3040, Ley n? 532, B.L.S.G, Juicios Ejecutivos y Acciones de Me -
nor cuantia.

11. Es necesario que la Defensoria de Pobres y Ausentes atienda en la jurisdiccion tres veces al afio
para atender las necesidades de la poblacidn, ya que la mayoria carece de recursos econémicos para
trasladarse a los centros urbanos mds cercanos en busca de asesoramiento legal.

66.2. CONA NIYEU

Juez de Paz. Rubén Oscar Raman. Un empleado.

4. Ley 532: 11. Notificacion y mandamiento en radio Urbano: 19; Mandamiento Fuera Radio Urbano: 3;
Certificaciones 48; Autorizaciones 21; Violencia Familiar: 1; Declaracién Jurada: 24;

Audiencias Particulares: 99; Carta Poder: 6; entre otras funciones.

5. Hay una buena situacién funcional dentro del juzgado, con escasa productividad del mismo en jui-
cios de menor cuantia, ejecutivos litigar sin gastos, etc., si bien se cumple con otras funciones que tam-
bién competen al mismo, y con suficientes recursos humanos para el funcionamiento.

6. El Juzgado cuenta con 2 oficinas, un bafio y un pasillo donde se guardan algunos elementos.
Se encuentra en buen estado de conservacion con todos sus servicios basicos: luz, agua, gas.

7. Cuenta con una sola computadora (es necesaria otra) y en caso de problemas con ésta la distancia y
la incomunicacion hacen dificil el envio para su reparacién. Se pide analizar la realizacidn de cursos de
capacitacion en informatica.

El juzgado cuenta con internet wifi tomado de la escuela hogar, y un teléfono instalado por el Poder
Judicial que la mayoria de los dias no funciona. El servicio wifi es muy deficiente; es necesario ver posi -
bilidad de poner una antena en el juzgado.

8. En la localidad no se cuenta con abogados, ni se presentaron quejas por el desempefio del Juzgado.

9. Se realizd curso Ley 4241 ley.
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11. Un aflo mas con los problemas presupuestarios para el Poder Judicial que entorpecen el buen desa-
rrollo de las instituciones judiciales y sobre todo la justicia de Paz, ya que se encuentra en cada locali-
dad, siendo el Unico instrumento que cuentan para poder acceder a la justicia. Se refleja el poco movi-
miento funcional con las nuevas disposiciones. Se considera necesario que la Defensoria de Pobres y
Ausentes visite estas localidades por lo menos dos veces al afio, o en su defecto con una comunicacion
con suficiente tiempo que permita informar a la comunidad de escasos recursos econémicos, a quienes
le es imposible viajar a Sierra Grande, San Antonio o Viedma, donde se cuenta con defensoras oficiales.

66.3. FUERTE SAN JAVIER

Composicion: Fabiana del Carmen Nache, Oficial auxiliar.

4. Contravenciones: 5; Notificaciones y mandamientos: 160; Certificaciones: 198.
Autorizaciones: 8; Violencia familiar ley 3040: 2; Declaraciones juradas: 27.
Audiencias: 2; Carta poder laboral: 6; Total: 408.

5. El juzgado de paz estd a cargo de la oficial auxiliar Fabiana del Carmen Nache desde febrero 2009. En
septiembre del 2009 se incorpora Anne Entraigas mediante contrato de prestacion de servicios para re-
alizar tareas de limpieza.

6. El juzgado de Paz se encuentra ubicado en la manzana 461 lote 8; Cuenta con teléfono—fax y correo
electrénico.

Desde principios de 2010 se tenian que realizar tareas de mantenimiento que hasta el momento no se
han realizado (cambiar el techo, pintar el edificio, cerrar el predio, parquizar).

7. El juzgado de Paz cuenta con una computadora con monitor color de 15”, un médem de Movistar el
cual no tiene sefial en esta localidad, una impresora que no funciona bien y hay que reemplazar.

No se ha realizado curso de capacitacién en informatica; todo lo aprendido es por cuenta propia.

8. Durante 2011 se contd con las visitas de las defensoras oficiales del Poder Judicial, siendo muy posi-
tivo este aporte para la comunidad. Se esperamos contar con ellas para este nuevo afio.

9. Participacion activa en las jornadas realizadas por la escuela de capacitacion judicial y distintos orga-
nismos del Superior Tribunal de Justicia.

Participacion en los plenarios anuales de jueces de paz.

Concurso para ascender a escribiente mayor realizado en la sede del Superior Tribunal de Justicia el dia
01 de noviembre del 2010. Concurso para ascender a oficial auxiliar el dia 21 de noviembre de 2011.

10. La presencia de las defensoras generales.

11. Nache esta a cargo del juzgado desde febrero del 2009 vy realiza la subrogancia como juez de paz
desde marzo del 2009. Estd conforme con las tareas desarrolladas durante el afio y espera alcanzar
nuevas metas en el periodo que comienza.

66.4. GENERAL CONESA

Composicion: Juez de Paz Titular: Ménica Larronde (de licencia por enfermedad).
Juez de Paz suplente: Natalia Mordn.
Dos empleados administrativos y un personal de maestranza.

4. Diligenciamiento de cédulas, mandamientos y oficios: 746; Contravenciones a la ley 532: 101;
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Expedientes ley 3040: 81; Juicios Menor cuantia: 8; B.L.S.G.: 2; B.M-S.G.: 2; Apertura cuenta judicial: 1;
Actas de partes: 111; Declaraciones juradas: 31; Inicio de expedientes (destino Defensorias Civiles): 46;
Audiencias especiales: 2700; Expedientes paralizados: 50; Certificaciones de firmas: 236

Participacion en elecciones nacionales: 2; provinciales: 1.

5. Optimo teniendo en cuenta la falta de recursos humanos. El escaso personal se encuentra muy capa-
citado (se cuenta con una abogada con cargo de escribiente). La empleada de maestranza se encuentra
capacitada en labores administrativas.

6. El edificio estd en buen estado. Cuenta con mesa de entradas, dos oficinas, una cocina, una antecoci -
na, un bafio, un lavadero (con un inodoro y lluvia) y una parrilla con fogdn. Servicios: agua corriente,
gas natural, electricidad, teléfono, fax e internet. Al inmueble le faltan pintura interior, aberturas y
arreglos de albaifiileria.

7. Optimo; cuenta con cuatro computadoras conectadas en red con servicio de Internet y correo elec-
trénico Uso del sistema Lex Doctor. Personal capacitado en el uso del mismo.

8. Se nota la carencia de defensores Civil y Penal. Se reclama la presencia mds continua de defensores
oficiales. Se percibe conformidad por parte de los operadores con la labor desarrollada en este Juzga-
do. La comunidad concurre a la sede con frecuencia en busca de soluciones a problemas que exceden
lo juridico; solicitan permanentemente el consejo del juez de Paz, incluso en cuestiones ajenas a su
competencia.

9. Participacién en cursos ordenados por la superioridad.

11. Se ha incrementado el nimero de Violencia Familiar como asi también las audiencias especiales,
con el objeto de evacuar consultas. Ha disminuido la cantidad de Contravenciones a la Ley 532, sobre
todo a partir de la ultima modificacién con la derogacion de varios articulos.

66.5. GUARDIA MITRE

Juez de Paz Titular: Néstor Ricardo Llambi
Juez de Paz Suplente: Alejandro Rosso Ara

Un oficial auxiliar y un personal de servicios generales modalidad contratacion de servicios

4. Acciones de Menor Cuantia: 4; Contravenciones: 7; Notificaciones y Mandamientos: 167.
Certificaciones. 108; Autorizaciones. 19; Violencia Familiar Ley 3040: 6.
Declaraciones juradas: 85; Audiencias: 61; Carta Poder Laboral: 6.

5. La funcionalidad del organismo y el recurso humano con el que se cuenta es dptimo, ya que se de-
sempenan con criterio y dentro de los pardmetros observados para la funcidn que han sido designados.
Esto se manifiesta en la excelente relacién y estima que se observa en el diario contacto con la comuni-
dad.

6. El estado de la sede es muy bueno, su infraestructura e instalaciones necesitan un mantenimiento
mas asiduo, por su antigliedad de 50 afios. El Juzgado de Paz dentro del edificio ocupa dos oficinas c6-
modas (una para atencidn al publico y otra para atencidn personalizada o entrevistas con el Juez), una
sala de espera donde se instald este afio la mesa de Entrada, una cocina, dos oficinas que se utilizan
para archivo y depdsito respectivamente y un bafio. Lo que a corto plazo se necesita es: cambiar la
puerta de acceso que es de madera y de igual antigiiedad que el edificio, colocar un postigdn en la ven-
tana interior de la cocina, reconstruir el cerco perimetral totalmente dafiado, terminar de reemplazar
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el piso actual por ceramicos. Estas necesidades han sido solicitadas por nota 48/11y 287/11 y en afios
anteriores.

7. Cuenta con dos equipos completos de computacién conectados en red y con servicio de correo elec-
trénico, pero con el avance tecnoldgico estos equipos han quedado obsoletos, a tal punto que repara-
ciones efectuadas recientemente en el Departamento de informatica de la primera circunscripcién, nos
dan cuenta de la dificultad para conseguir repuestos. Asimismo el servicio de Internet utilizado hasta la
fecha impide la normal comunicacidn. No han tenido capacitacién en informatica.

8. Desde siempre el Juzgado de Paz ha sido considerado el lugar por excelencia donde el ciudadano ha
recurrido en primera instancia para la guia, consejo o resolucién de conflictos surgidos del devenir dia -
rio de las relaciones humanas. Esto hace que el organismo se encuentre insertado en la comunidad.

9. La participacion en actividades académicas se encuadra dentro de las distintas jornadas de capacita-
cion llevadas a cabo por la Escuela de Capacitacién Judicial de la 12 circunscripcidn.

10. La innovacion principal fue de tipo funcional. Se dispuso un mobiliario de manera de crear la Mesa
de Entrada en la que se atiende en primera instancia al publico para agilizar los tramites.

11. El afio 2011 ha sido bueno, en el sentido de que continla la tarea de acercar la justicia a los ciuda -
danos. Esto es posible gracias a la labor diaria de responder a cada requisitoria del servicio de justicia y
ser en otras ocasiones el nexo con estamentos superiores del Poder Judicial de Rio Negro.

66.6. SAN ANTONIO OESTE

Composicidon: Mazziotti de Leal, Lilian del Carmen — juez de Paz

Kozaczuk, Karina Vanessa — secretaria letrada

Reggiani de Ullua, Edith — oficial mayor y juez de paz suplente

Dos oficiales mayores, un oficial, un escribiente.

4. Trabajo anual

Juicios Menor Cuantia: 16; Contravenciones: 247; Notif. y Mandamientos Radio Urbano: 629;
Notif. y Mandamientos Fuera Radio Urbano: 107; Certificaciones firmas: 349; Autorizaciones: 33;
Juicios ejecutivos: 24; Juicios ejecutivos ¢/Municipio: 15; Violencia Familiar — Ley D 3040: 136;
Beneficio Litigar Sin Gastos: 51; Declaracién Jurada: 77 Probation: 24; Audiencias Especiales: 2108;
Carta Poder Laboral: 777

5. Luego de una evaluacién y teniendo en cuenta las nuevas competencias, se deberia considerar que
la mayoria de los empleados en un plazo de tres afios estarian en condiciones de jubilarse, por lo que
seria conveniente la incorporacién de nuevos agentes que correspondan con las nuevas funciones.

6. El estado de la sede es en general muy bueno, solo se necesita el mantenimiento de servicios y pin-
tura (interna y externa) que debiera realizarse anualmente, teniendo en cuenta que este edificio es del
afio 1926. También se necesita contar con una puerta de emergencia que ya fue solicitada oportuna-
mente.

7. Es necesaria la renovacién de las computadoras, como asi también la adquisicion de dos escritorios
con sus respectivos sillones. Se sugiere continuar con la capacitacion informatica.

8. La comunicacién y el servicio que este Juzgado de Paz brinda a su comunidad es aceptado de confor-
midad dado que no ha recibido denuncia alguna que lo involucre en este tema.

9. La Juez de Paz ha participado como Integrante de la Comisién Evaluadora en los Concursos de Ascen-
so de la Justicia de Paz de la Primera Circunscripcion.
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10. Este Juzgado de Paz tiene una asignacién de competencia, en un monto de $12.000,00 a partir del
afio 2012, de acuerdo a la Resolucién N2 703/2011.

11. El Aio Judicial ha sido como los anteriores, con la satisfaccién de haber alcanzado el objetivo de es-
tar siempre al lado de la gente, brindando nuestros servicios.

66.7. SIERRA GRANDE

Composicion:
Norma Daniela Adduci, Juez De Paz Titular. Un oficial principal y un escribiente mayor.

4. Contravenciones: 138. Notificaciones Y Mandamientos Radio Urbano: 848. Fuera Radio Urbano: 37.
Certificaciones: 1.481. Autorizaciones: 20. Juicios Ejecutivos: 1. Violencia Familiar Ley 3040: 40. Decla-
raciones Juradas : 190. Probation: 133. Audiencias: 1406. Carta Poder Laboral: 154 .

5. Excelente evaluacidon de competencia y productividad del personal a mi cargo.

6. El techo de todo el edificio se llueve, provocando grandes manchas de humedad sobre el cielorraso y
paredes, ademas de rotura del revoque. Esta situacién ha provocado la rotura de equipos de computa-
cion.

Necesidades edilicias: Renovar la membrana de todo el techo del juzgado; por la humedad que brota
del suelo, reforzar con cerecita las paredes internas y externas; Instalar canaletas alrededor del techo;
Pintar todo el juzgado.

7. El juzgado cuenta con tres computadoras, obsoletas y lentas. Hay una sola impresora.

Necesidades: Renovar los equipos de computadoras; Agregar una Impresora para el despacho del Juez;
Capacitacién informatica.

8. Muy buena percepcién y referencias sobre este juzgado de paz, dado en general por todos los ope-
radores del sistema y publico en general.

11. Un buen aio en lo operativo en todas las exigencias desarrolladas.

Se deja constancia que Walter Oscar Benitez estuvo a cargo como juez de paz subrogante desde el
01/01/2011 hasta el 22/11/2011. Desde el 23/11/2011 Daniela Adduci cumple la funcién de juez de
paz titular.

66.8. SIERRA PAILEMAN

Composicion: Moisés, Casilda Beatriz, Juez de Paz titular. Catriel, Héctor Sabino, Juez de Paz suplente.
5. Poca productividad.
6. Mal estado de la sede; todo el edificio es de adobe y revoque de cal y arena.

7. El equipo de computadora no funciona desde mayo de 2009 y la impresora fue llevada a Viedma por
los empleados de informatica.

11. Visitas mas seguidas de la Defensora de Pobres y Ausentes.

66.9. VALCHETA

Composicion: Juez de Paz titular: Orlando Abel Rada. Un escribiente.
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4. En esta oficina se realizan declaraciones juradas, autorizaciones, certificaciones. Interviene en la dili-
gencia de mandamientos, oficios y cédulas, como asi también en el inicio de juicios de distinta indole
(divorcio, cuotas alimentarias, tenencia, régimen de visita, insania, guarda, sucesiones, filiaciones, se-
paracion de hecho, menor cuantia, litigar sin gasto, ejecutivos), contravenciones y en denuncias por
violencia familiar.

Acciones de Menor Cuantia 5; Contravenciones 109; Notif. y mandamientos (radio urbano) 244

Notif. y Mandamientos (fuera radio urbano): 10; Certificaciones: 151; Autorizaciones: 85;

Juicios Ejecutivos: 1; Violencia Familiar: 23; Beneficio de Litigar s/gastos: 5; Declaraciones Juradas: 183;
Audiencias: 190; Cartas Poder Laboral: 55

5. El funcionamiento, a pesar del incremento de trabajo y el poco personal con que cuenta, es muy
bueno; en varias oportunidades se presentan casos complejos generalmente por Violencia Familiar, te-
niendo en cuenta que este pueblo no tiene UEL, oficina tutelar, hogares para resguardo de victima,
etc., y esto dificulta la labor a realizar.

6. El edificio se encuentra en excelentes condiciones en general, solo necesita arreglos de pintura.
Cuenta con todos los servicios (luz, gas natural, agua potable, teléfono, Internet).

7. Cuenta con dos computadoras, que lamentablemente con frecuencia presentan problemas debido al
tiempo de uso que tienen, y eso perjudica el trabajo diario ya que en esta localidad no hay técnicos de
informatica y se debe enviar a la ciudad de Viedma para su reparacion.

En referencia a la capacitacion, el personal de esta oficina no ha sido capacitado en informatizacion de
la gestion judicial; se solicitd la instalacidon y capacitacién de programa Lex Doctor, pero no se obtuvo
respuesta hasta el momento.

8. Se observa que la percepcién del publico respecto del Poder Judicial en general es buena; hasta el
momento no se han recepcionado quejas de ninguna indole.

9. Las capacitaciones recibidas anualmente son dos, brindadas por la Escuela de Capacitacién Judicial, y
son necesarias para el desenvolvimiento diario de nuestras tareas. Se obtienen conocimientos y reali-
zan intercambios de ideas e inquietudes con personal de otros Juzgados de Paz.

10. El incremento de juicios de menor cuantia, las denuncias por violencia familiar y contravenciones.
11. 2011 fue un afio de mucho trabajo; en algunas oportunidades se presentaron dificultades por no
contar con los recursos humanos necesarios para enfrentar causas complejas, especialmente en refe-
rencia a Violencia Familiar, por no contar con UEL, oficina tutelar, lugares para resguardo de victima,
asistencia social, etc. El personal debe desempefiarse con cautela al tomar decisiones y actuar como
mediador, psicélogo, etc., sin estar preparado especialmente para esto, procurando encontrar la mejor
solucidn para las partes y evitar que sigan sucediendo estos hechos en el grupo familiar.

66.10. VIEDMA

Composicion: Juez de Paz subrogante Luis G. Erxilape. Secretaria Letrada: Gabriela K. Yaltone.

Empleados: dos oficiales mayores, un oficial auxiliar, un escribiente mayor, un escribiente. un auxiliar
mayor, un auxiliar de segunda y un pasante.

4. Acciones De Menor Cuantia: 17; contravenciones: 185; Beneficios de litigar sin gastos 73;

Certificaciones (de tramites electorales): 738; Audiencias 300; Declaraciones Juradas (para Defensorias
y otras) 323; Ejecuciones fiscales 114; Juicios ejecutivos 205; Prepara Via Ejecutiva 94; Violencia fami-
liar 528.
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5. El Juzgado de Paz tiene competencia en material civil, juicios ejecutivos —ej. Fiscales, menor cuantia,
beneficio de litigar sin gastos—, apremios, familia (Ley 3040)y contravencional Ley 532. Ademas se agre-
gan las tareas de certificacion de documentacion solicitada por las defensorias de pobres y ausentes
(fotocopias, certificacion de poderes para actuar en las distintas causas, declaraciones juradas). Ade-
mas se realizan tareas de ejecucién de las disposiciones emanadas del Tribunal Electoral de la Provincia
cada vez que se desarrolla un acto comicial. Productividad funcional: El personal en el Juzgado de Paz
se compenetra dia a dia en las tres materias de competencia, por lo que se entiende avanza en sus res-
pectivos dominios y conocimientos de la tarea.

6. El lugar fisico en el que funciona el Juzgado de Paz es muy pequefio y antifuncional. No son suficien -
tes las oficinas para el personal existente. No hay espacio para guardar los expedientes en los casille-
ros. Se tienen que desarrollar las audiencias 3040 con infraestructura no adecuada para tal fin. Hay un
solo bafo para todos los integrantes del Juzgado y uno bastante deficiente para el publico. En caso de
resultar imposible la ampliacién es necesario en forma inminente trasladar el juzgado a una sede apro-
piada.

7. Resultaria apropiado renovar paulatinamente algunos de los equipos y agregar otros.
8. No se advierten quejas ni disconformidades.

9. Resultan de utilidad las gestiones de capacitacién efectuada por la Escuela de Capacitacion Judicial
en relacion a las distintas materias que se tratan en el Juzgado. Seria muy interesante incorporar cursos
de informatica.

10. En cuanto a funcionalidad se ha universalizado la tarea; todos los proveyentes se abocan a proveer
expedientes de todas las materias que resultan de competencia.

11. A efectos del mejor funcionamiento del juzgado se desea que se pueda concretar lo expresado en
relacion a infraestructura edilicia, la implementacion de un escalafon (que incluya por ejemplo la jefa-
tura de despacho) a fin de una mejor distribucidn de roles funcionales. No se debe perder de vista la fi -
gura del coadjutor dada la diversidad de funciones.

SEGUNDA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL

66.11. ALLEN

Composicion:

Miguel Angel Vila, Juez de Paz Titular. Silvia Susana Favot, Secretaria Letrada.

Beatriz Morante, oficial mayor con subrogancia de oficial de justicia y Juez de Paz suplente.

Un oficial auxiliar, un auxiliar ayudante compartido con Defensoria de Pobres y Ausentes de Allen.

4. Los principales pronunciamientos giran en torno a tres dreas distintas: Violencia Familiar, procesos
Civiles (menor Cuantia, Ejecutivos y Ejecuciones Fiscales con un monto maximo a partir del mes de Di-
ciembre del 2011 de 12.000 pesos) y contraventores, con mas un incremento en audiencias en su
gran mayoria por temas de familia y vecinales. Se ha tramitado a lo largo del afio un gran ndmero de
dichas actuaciones con gran demanda en expedientes iniciados y resueltos de Violencia Familiar.

Acciones de Menor Cuantia (c/Exptes. Iniciados) 27; Contravenciones 92;
Notificaciones y Mandamientos /en radio urbano 2440; /fuera del radio urbano 499;

Certificaciones 15; Autorizaciones 7; Juicios Ejecutivos (c/Expte. Iniciado) 151; Juicios Fiscales 53;
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Actuaciones Ley 3040 (c/Expte. Iniciado) 211; Declaraciones Juradas 2; Probation 133;
Audiencias (incluidas testim. remitidas p/juzg. o Cam.) 3378; Carta Poder Laboral 467

5. Existe una gran demanda de trabajo con recursos humanos insuficientes para cumplir con la mejor
atencion.

Secretaria Letrada Silvia S. Favot: excelente cumplimiento de sus funciones en juicios de menor Cuan-
tia, procesos civiles, ejecutivos y fiscales, con colaboracidn en tareas de testimoniales de guardas judi-
ciales y demds tareas que demande solicitar su participacion.

Beatriz Morante desde afios viene cumpliendo una subrogancia de Oficial de Justicia abocada pura y
exclusivamente a dichas tareas y que no permite desarrollar otra tareas dentro del Juzgado, inclusive
es imprescindible un empleado para contar con dos personas en las tareas expuestas, con mas el cum -
plimiento de Juez de Paz Suplente cada vez que es requerida.

Se requiere en forma urgente la incorporacién de dos empleados administrativos (como minimo), aten-
to al incremento de tares o bien la apertura de una Oficina de mandamientos con su personal incorpo-
rado.

6. Las instalaciones se encuentran en buen estado en su interior, no asi su exterior y fachada que por el
transcurso del tiempo y falta de mantenimiento se fue deteriorando y exige a la fecha una pronta re-
faccion en pintura. La distribucion de las oficinas permite trabajar a la fecha con comodidad y una aten-
cion personalizada.

7. Se necesita a la brevedad contar con el reemplazo de cinco computadoras, ya que las que actual-
mente se encuentran en funcién tienen mucho tiempo de uso y continuamente son reparadas.

8. Teniendo en cuenta que se dispone de una cantidad minima de empleados, cumpliendo cada uno
con gran compromiso en sus funciones, se considera que se desarrolla un trabajo acorde a la comuni-
dad (actualmente 40 mil habitantes), teniéndose presente que se han recibido buenas criticas por par -
te de los usuarios, abogados, municipio y medios de comunicacion.

10. La innovacion desarrollada parte de la idea de optimizar el tiempo y recurso humano disponible,
tratando de no burocratizar situaciones y de tomar siempre y en la medida de lo posible inmediacion
con las partes en conflicto.

11. Ha sido un aio dificil con mucho trabajo e incremento de tareas —esta ciudad cuenta en la actuali-
dad con 40 mil habitantes—, pero con una satisfaccién real de haber cumplido con la muy buena y per-
manente predisposicién de los empleados, lo que permitié alin con un grupo minimo brindar un ade-
cuado y excelente servicio de justicia.

66.12. CERVANTES

Composicion: esta a cargo Unicamente de su titular Elsa Mabel Maressa.

4. Las actividades son las siguientes: Menor cuantia: 17, Contravenciones: 56, Mandamientos y Notifi-
caciones R/U: 388, F/RU: 267, Declaraciones Juradas: 9; Violencia Familiar: 65; Certificaciones: 15; Be-
neficio de Litigar sin gastos: 47; Certificaciones: 15; Audiencias: 1330; Probation: 23 y Carta Poder: 70.

5. Este organismo carece de recursos humanos; es necesario un secretario letrado, compartido con
otros Juzgados de Paz, o un empleado administrativo para brindar un mejor servicio a la ciudadania.

6. Se encuentra en regular estado, ya que es necesario reafirmar los zécalos caidos y pintar las oficinas.
7. Es un gran logro contar con el recurso informatico; los equipos estan en buen estado.

11. Fue un afio de mucha actividad; se incrementaron los casos de violencia familiar con respecto a
afios anteriores. Se traté de llegar al ciudadano de la mejor manera y poder solucionarles los proble-
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mas en el menor tiempo posible, aunque a veces no resulta asi, al no contar con los recursos humanos
necesarios. Hay satisfaccion al ver que cada dia los ciudadanos concurren con mayor frecuencia a reali-
zar consultas por distintas problematicas, retirdndose agradecidos por haber sidos escuchados y aseso-
rados.

66.13. CERRO POLICIA

Juez de Paz titular: Fernandez, Lidia Cristina
4. Se detalla la Estadistica Anual de Tramites registrados en éste Organismo.
Tramites de Contravencién: 10; Notificacion y Mandamientos radio urbano: 23;

Notificacién y Mandamientos fuera radio urbano: 15; Certificaciones: 110; Violencia Familiar: 3; Decla-
raciones Juradas: 5; Audiencias Especiales: 21. Carta Poder: 4; Ley 3041: 1.

5. Solo Juez de Paz titular.

6. Estado regular del edificio compuesto por oficina, sala de espera y bafio. Hay rajaduras en las pare -
desy el techo se llueve . Carece de cocina. Los servicios son de agua y luz; no cuenta con gas.

7. El equipamiento informatico es el adecuado y cuenta con una PC con impresora. Carece de teléfono,
fax e internet.

9. Talleres de Capacitacion dictados por la Escuela Judicial, de Violencia Familiar. Menor Cuantia. Desa-
rrollo Tareas de Comicios Electoral.

11. Falta de Gas. Falta de medios para realizar la tarea en las localidades de Aguada Guzman, Naupa
Huen y Mencué.

66.14. CORONEL BELISLE

Sandra Vivian Salamanca, Juez de Paz Titular. Un oficial.

4. Contravenciones: 19; Notificaciones y Mandamientos: 101 (uno fuera radio urbano);
Certificaciones:129; Autorizaciones: 8; Violencia Familiar: 10; Declaraciones Juradas: 32
Probation: 1; Audiencias: 52; Carta poder: 22

Juicios Menor Cuantia — Juicios Ejecutivos — Ejecuciones Fiscales — Beneficio Litigar sin
Gastos: Sin movimiento.

5. La situacion funcional es normal y cuenta con los recursos humanos necesarios.

6. La sede se encuentra en buen estado, al igual que su infraestructura e instalaciones, y cuenta con to-
dos los servicios. Fue alquilada recientemente.

7. Se cuenta con el equipamiento necesario para un buen funcionamiento, como asi también con una
capacitacidn basica para un correcto uso y aplicacion.

9. Unicamente los cursos coordinados y establecidos por la Escuela de Capacitacién.

66.15. CHICHINALES

Composicion: Juez de Paz Titular: Jorge Alberto Sanchez. Un oficial auxiliar.
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Este Juzgado no cuenta con Juez de Paz suplente. Por ausencia del titular, subroga la oficial auxiliar.

4. La mayoria de las intervenciones se relacionan con cuestiones vecinales o familiares, en especial si-
tuaciones ley 3040, tratdndose en audiencias, labrando actas de acuerdo, tomando medidas cautelares
urgentes o derivandose a las instituciones correspondientes (Defensoria Oficial, Juzgado de Familia,
etc.) si los reclamos no pueden solucionarse en esta oficina.

La jurisdiccidn incluye la poblacién de Valle Azul, distante 20 kildémetros de la sede de este Juzgado, cu-
yos habitantes en su mayoria cuentan con escasas posibilidades de trasladarse a Chichinales.

Se detalla para mas informacidn la estadistica anual: Acciones de Menor Cuantia: 1; Contravenciones:
44; Notificaciones y Mandamientos radio urbano: 256; Notificaciones y Mandamientos fuera radio ur-
bano: 199; Certificaciones: 268; Autorizaciones: 11; Juicios Ejecutivos: 2; Ejecuciones Fiscales: 5; Violen-
cia Familiar: 62; Declaraciones Juradas: 87; Probation: 4; Audiencias: 522; Carta Poder Laboral: 44; en-
tre otros tramites. Estos datos han variado considerablemente respecto del aio anterior en algunos ca-
sos (certificaciones, por ejemplo) debido a tramites electorales realizados a candidatos y ciudadanos
que efectuaron distintos reclamos.

5. Tanto la competencia como la productividad funcional de este organismo se evaltan y califican
como éptimas, teniendo en cuenta que el mismo cuenta con una empleada que ademds se encuentra a
cargo de la oficina por licencia del Juez de Paz Titular, desde el mes de abril/11. Acerca de esta situa-
cidn, es necesario destacar que en ocasiones algunas personas no son atendidas de manera rapida, si la
juez se encuentra en audiencia (por situaciones ley 3040, por ejemplo), o debe cerrar la oficina para di-
ligenciar algin mandamiento o notificacion.

Se sugiere se nombre un Secretario Letrado compartido entre los Juzgados de Mainqué a Chichinales,
para el tratamiento de juicios ejecutivos o ejecuciones fiscales, debido a que Juez y empleada son le-
gos.

6. El edificio en el que funciona, sito en calle Rio Negro 153, es alquilado por el Poder Judicial. Cuenta
con cinco dependencias, con todos los servicios, y se encuentra en buen estado general. Actualmente
se busca un nuevo local para alquilar, ya que el duefio ha decidido rescindir el contrato de locacion.

7. Cuenta con servicio de internet banda ancha. Se observaron dificultades y en reiteradas ocasiones el
servicio no fue adecuado. (Se informd a la Delegacidn de Informatica de General Roca).

Cabe mencionar que ni el Juez de Paz ni la empleada han recibido capacitacién en informatica por par-
te de la Escuela Judicial.

8. Los reclamos que generalmente se reciben de los justiciables, se refieren a cuestiones que no corres-
ponden a este organismo especifico, sino a la justicia en general, como por ejemplo la lentitud en lare-
alizacidn de ciertos tramites de la justicia letrada.

Se contindan recibiendo reclamos de los abogados respecto de las excepciones al pago de aranceles,
previstas en el Art. 8, Ultima parte, que deben estar insertas en el cuerpo de la comunicacion exclusiva-
mente por el magistrado o el actuario que la suscribe. Habitualmente los abogados colocan la inscrip-
cion “Exenta de arancel” con su firma y no con la del magistrado o actuario. Ademas, algunos se niegan
a disponer de la movilidad correspondiente.

9. La juez subrogante participd como asistente de dos cursos obligatorios realizados durante el aio.
El Juez de Paz Titular no pudo participar por estar de licencia por enfermedad.

10. El primer y tercer miércoles de cada mes el Defensor Oficial de Villa Regina, Julio César Sueldo,
atiende en este edificio, colaborando este Juzgado en la realizacién de actas, citaciones, toma de tur-
nos y todo lo que él solicite. Se observé mas celeridad en los trdmites y en la mayoria de los casos el
ciudadano culminaba en este Juzgado su solicitud o demanda ante el Defensor, sin necesidad de trasla-
darse a Villa Regina.
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En las audiencias sobre violencia familiar y en la realizacidon de informes socioeconémicos, colaboran
las asistentes sociales del Municipio local y del Hospital Area Programa Chichinales. Ademds se recibié
la colaboracién de la Psicéloga de dicho Hospital y de la Consejera Familiar del Juzgado 21.

11. Considerando que 2011 fue un afio electoral, y que los Juzgados de Paz cumplen en esos casos una
amplia tarea, teniendo en cuenta que en éste presta servicios una sola persona, se puede decir que se
realizaron los tramites correspondientes y se atendié en debida forma a cada ciudadano.

66.16. CHIMPAY

Composicion: integrado por un Juez de Paz Titular y dos empleadas, una de ellas categoria escribiente
mayor y la restante oficial auxiliar. No se cuenta con Juez de Paz Suplente.

5. Este Juzgado de Paz estd funcionando bien pero acercandose al limite en cuanto a la relacion traba-
jo/recursos humanos, debido a la creciente demanda. Es importante tener en cuenta que la poblacién
de Chimpay se encuentra en constante crecimiento y en consecuencia la demanda es cada vez mayor.

6. El mobiliario se encuentran en buen estado. El edificio es alquilado y se encuentra en buen estado
general, salvo el depdsito que se usa de archivo que necesita refacciones. La instalacién eléctrica no
cuenta con cable a tierra y el gas natural no llega a las oficinas por no contar el inmueble con la exten -
sién de la red hasta ellas. Instalaciones: un calefactor y dos equipos de aire acondicionado. A partir de
este afio se inaugura el nuevo edificio propio —de mayor tamafo— por lo que se necesitardn mas escri-
torios, armarios, ficheros, una central telefénica y adecuar la alarma a las nuevas dependencias.

7. El equipamiento informatico se compone de tres computadoras instaladas en red con servicio de In-
ternet, de las cuales se solicitd su reemplazo por unidades nuevas al finalizar el afio 2011.

Para optimizar la informatizacién seria bueno contar con Lex Doctor y capacitar al personal para su uso.

8. La sensacion es que quienes acuden al Juzgado de Paz obtienen la respuesta que buscan, muestran
conformidad, ya sea que podamos atender su consulta o indicdndoles a que organismo deben dirigirse.
Esto es considerando que las defensorias, fiscalias, Juzgado Civil, de Familia y Sucesiones, y Juzgado de
Instruccidn mas cercano se encuentran a 50 kildmetros de la localidad.

9. El personal ha asistido a cursos de capacitacidn obligatorios brindados por la Escuela de Capacitacion
Judicial. Ambas empleadas participaron de los concursos de ascenso de la Justicia de Paz.

11. En términos generales el afio judicial ha sido muy bueno, ya que se ha dado respuesta en su totali -
dad a las consultas de la poblacién. De todas maneras es oportuno mencionar que la mayor dificultad
se ve reflejada en los casos de Violencia Familiar porque se requiere de asistencia social y psicoldgica
en la mayoria de los casos, y este servicio se encuentra sobre exigido (Promocion Familiar, Accién So-
cial Municipal y Servicio Social y Psicoldgico de Salud Publica). Vale destacar la buena predisposicién
del personal de estos organismos intervinientes.

Algo similar ocurre en los casos de los menores de edad, que si bien no es competencia del Juzgado de
Paz, sigue siendo la primera instancia a la cual acude la poblacidn planteando este problema. El titular
de este Juzgado de Paz ha participado de distintas reuniones y grupos interinstitucionales para abordar
este tema.

66.17. CHOELE CHOEL

Composicion: Norma Noemi Cappetta. Juez de Paz titular. Un oficial mayor y un oficial auxiliar.
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4. Oficina de mandamientos y notificaciones.

Juicios de menor cuantia, ejecuciones fiscales y juicios ejecutivos.
Exptes. de beneficio de litigar sin gastos.

Exptes. Contravencionales. Ley 532/69.

Control a presos y liberados.

Exptes. Violencia familia. Ley 3040.

Audiencias familiares y de asesoramiento.

Tramites administrativos y otros, propios del rol del juzgado de paz como oficina de atencién al ciuda-
dano.

5. Normal. La competencia y productividad continlda siendo excelente en todos los aspectos: cumpli-
miento, responsabilidad y compromiso con el trabajo y con los justiciables, permitiendo que las tareas
cotidianas se desarrollen efectivamente, sin cuestionamientos y trabajo en equipo. Se sortean las difi-
cultades que representa contar con un espacio fisico muy reducido y desarrollar todas las tareas en
presencia constante del publico que accede a la oficina, sin la privacidad que requieren algunas cues-
tiones.

6. Continua siendo regular. Instalaciones y servicios basicos. Infraestructura antigua, insuficiente para
el funcionamiento del juzgado de paz. Con las dificultades y riesgos que representa contar con una uni -
ca puerta de ingreso y egreso, sin salida de emergencia.

7. Tres computadoras en regular estado. No se ha dictado capacitacién informatica.
Necesidad de reemplazo de todo el equipamiento informatico.

8. Normal.

9. Lajuez y los empleados participaron de las capacitaciones previstas por la Escuela Judicial.

11. Gracias a los recursos humanos con que cuenta esta oficina las tareas se han desarrollado con nor-
malidad.

Estadisticas

Juicios de menor cuantia: 47; Contraven. Ley 53.69: 154; Notif. y mandamientos radio urbano: 2813;
Notif. Y mandamientos fuera radio urbano: 60; Certificaciones de firma: 460; Autorizaciones: 25;
Juicios ejecutivos: 100; Ejecuciones fiscales: 46; Exptes. Violencia familia: 112;

Beneficio de litigar sin gastos: 66; Declaraciones Juradas: 119; Supervision mensual a presos y libera-
dos: 61; Audiencias: 703; Carta poder: 55

66.18. DARWIN

Composicion: Silvia Etel Carrera. Juez de Paz Titular.

4. Cuestiones contravencionales, de familia, de vecinos, de violencia familiar, diligencia de mandamien-
tos y notificaciones. Certificaciones, autorizaciones, declaraciones juradas, autenticaciones, entre
otras. Agente ejecutor del TEP.

5. Necesidad de un empleado, atento a las multiples actividades en el desarrollo de la funcién.
Este juzgado de Paz no cuenta con personal ni con juez de paz suplente.
La productividad es acorde a la cantidad de habitantes de la jurisdiccion.

6. Comodato con municipio local. Estado de la sede: malo, con grietas en paredes y techo. Atento a
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esto la municipalidad local ha evacuado sus instalaciones y se ha trasladado a otro edificio. El juzgado
de paz sigue funcionando en las mismas instalaciones.

Oficina de recepcion al publico y sanitarios compartidos con registro civil y despacho del juez de paz.
Posee todos los servicios.

7. Equipamiento y capacitacidn informatica: se cuenta con un equipo informatico de uso diario, obsole-
to, permanente practico.

8. Generalizando les merece buena opinidn respecto al desempefio de la funcién de la juez de paz ante
determinadas demandas. Las objeciones refieren a la permanencia del juzgado de paz cerrado ante el
traslado de la juez para subrogar a otro juez de paz o cuando se realizan diligencias fuera del asiento de
las funciones.

9. Participante de cursos y talleres de la Escuela Judicial.

11. Necesidad de capacitacidn permanente; contar con un empleado y un juez de paz subrogante.

Actividades

Contravenciones: 53; Mandamientos y notificaciones: 101; Certificaciones: 40; Autorizaciones: 4.
Juicios ejecutivos: 1; Violencia familia. Ley 3040: 10; Declaraciones juradas: 46; Audiencias: 53.
Carta poder laboral: 13.

Agente ejecutor del tribunal electoral provincial

66.19. EL CUY

Composicion: Juez de Paz suplente a cargo: Olga Huentemilla

4. Acciones de menor cuantia: 8; Contravenciones: 5; Notificaciones y mandamientos: 35; Certificacio-
nes: 257;

Autorizaciones: 43; Violencia familiar: 9; Beneficio de litigar sin gastos: 1; Declaraciones juradas: 70;
Probation: 7; Audiencias: 670; Carta poder: 15

5. Juez de Paz suplente a cargo (Unico personal). En conflictos familiares ley 3040, en algunos casos co -
labora la Policia local, no cuenta con UEI y debido al ascenso de las tareas hay necesidad de un perso -
nal mas.

6. El edificio es regular; es necesario cambiar pisos, arreglos de pared interior, pintura interior y exte-
rior, cerco perimetral del predio. Instalaciones buenas.

7. Equipamiento bueno, el uso es normal. No hay capacitacidn informatica.

8. Cuenta con teléfono, fax, Policia, Correo Argentino y Oca (solo se recibe correspondencia). No hay
internet.

9. Participd en todas las jornadas de Capacitacion (Ley 3040), Ley Menores y Contravenciones 532/69,
y recibid este afo capacitacién ley 2431.

10. Acuerdos laborales rurales y aparceria, constatacion de bienes, acuerdos familiares, conflictos rura-
les, mediando con consenso.

11. Ha sido un afio bueno. Teniendo en cuenta que el titular no es letrado, gracias a la capacitacion re-
cibida ha podido trabajar comodamente.
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66.20. GENERAL ENRIQUE GODOY

Composicion: Juez de paz: Nancy Cristina Pereyra

4. Acciones de Menor Cuantia: 10;

Contravenciones: Notificaciones y Mandamientos (RU): 214

Notificaciones y Mandamientos (FRU): 124

Certificaciones: 353; Autorizaciones: 35; Violencia Familia. Ley 3040: 29; Benef. Lit. sin Gastos: 68
Incidentes de Susp. Juicio a Prueba: 19; Audiencias: 1512; Cartas Poder: 33

5. No se cuenta con personal administrativo.

6. El estado general de conservacidn del edificio es bueno, dada la antigliedad del mismo.

En noviembre se colocé la membrana en todo el techo, dado que se llovia en varias oficinas.
Estdn previstas refacciones mayores para el afio entrante.

7. El equipamiento informatico se considera acorde al trabajo a realizar; su uso y aplicacién es diario
con todos los organismos interconectados, colaborando dptimamente en el buen desenvolvimiento de
las tareas. Seria atendible considerar el cambio de monitores.

9. La juez realizd las siguientes actividades:

Asistente a las Jornadas de Capacitacién para Jueces de Paz programadas por la Escuela de Capacita-
cién Judicial durante el afno 2011 en:

*  Violencia Familiar — Mddulos 1y 2 — Andrea Tormena. Beatriz Mosqueira
*  Derecho Cilvil. Richard Gallego.

* 2 mddulos de capacitacidon en materia electoral. Douglas Price — Capacitadores de Justicia Elec-
toral Nacional.

10. Las necesarias para el abordaje interdisciplinario de las distintas tematicas, dentro de las posibilida-
des que ofrece la comunidad.

Se destaca como innovacion la visita del Defensor Oficial Julio Sueldo de la ciudad de Villa Regina, a
quien se le requerira que lo haga con periodicidad mensual en 2012.

Amplia colaboracién de Milton Dumrauf y Claudia Vesprini, como asi también de la Consejera de Fami-
lia del Juzgado de Familia 21, quienes estdn dispuestos ante el requerimiento de la juez para el aborda-
je de la problematica familiar y doméstica.

11. Se considera positivo el desempefio de la actividad judicial de este Organismo, ya que se aprecia
mayor acercamiento de la poblacién ante el primer escalén de la justicia, buscando asesoramiento con-
tinuo en diversos temas, dado que para el justiciable es una opcidn agil y gratuita a la resolucién de su
conflicto.

Asi también se ha visto mayor afluencia de la comunidad a requerir acompafiamiento en las conflicti-
vas familiares que dia a dia se incrementan dado el marco psico—socio—econdémico actual.

En lo personal, muy conforme con el trato, la comunicacién y el respeto recibido desde Casa Central
del Poder Judicial y Gerencia Administrativa de Gral. Roca.

Asimismo, considero que el Plenario Anual de Jueces de Paz, es un lugar de encuentro e interaccién
personal entre pares y superiores, que beneficia a las relaciones interpersonales, haciendo un cierre
del afio y predisponiéndonos positivamente para comenzar el préximo.

Se destaca el acercamiento del Licenciado Francisco D'angelo con el Proyecto de Mediacién Extrajudi-
cial.
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66.21. GENERAL ROCA

Composicion: Norma Cristina Martino (Juez de Paz Titular). Olga Carmen Seifert (Juez de Paz Suplente)
Funcionario: Fernando Pablo Bustamante (Secretario).
Siete empleados administrativos y un ordenanza.

5. La competencia y productividad de los empleados es dptima. Dan todo de si, son colaboradores y se
preocupan por el continuo crecimiento no sdlo de sus conocimientos, sino del modo en que lo vuelcan
en sus tareas internas y de atencion al publico.

6. Si bien la infraestructura de la sede en su momento reunié las condiciones necesarios para el normal
desarrollo de las tareas, actualmente por las nuevas leyes implementadas y el constante crecimiento
del trabajo, se requiere ampliar el Juzgado con dos oficinas mds y un nuevo archivo.

7. Se considera adecuado, no teniéndose nada que objetar. Actualmente el Juzgado se encuentra total -
mente informatizado utilizando el sistema Lex Doctor 8.

8. Las muestras de aceptacion por parte de los abogados, justiciables, publico, etc., son constantes, y
asi las hacen saber en cuanta oportunidad lo desean.

9. Se concurrid a toda actividad, charla y debate que propiciara tanto el Superior Tribunal de Justicia,
como capacitaciones individuales que tanto los horarios como las distancias permitieron.

10. La juez efectud variadas modificaciones que permitieron ver a muy corto plazo sus positivos resul-
tados. Entre las cuales cabe destacar por la rapidez de sus frutos lo siguiente: al finalizar cada jornada,
se efectla reunion donde cada empleado plantea el caso que ese dia le acarred alguna dificultad, y en -
tre todos se debate, lograndose asi optimizar cada vez mas el servicio.

11. Lo efectuado en 2011 fue muy satisfactorio.

Estadisticas.

Acciones de Menor Cuantia: 12; Contravenciones: 216; Notificaciones y Mandamientos: 187.
Certificaciones: 3.300; Autorizaciones: 9; Juicios Ejecutivos: 199; Ejecuciones Fiscales 170.
Violencia Familiar Ley 3040: 887; Beneficio de Litigar sin Gastos: 495;

Declaraciones Juradas: 63; Probation: 3; Audiencias: 763; Cartas Poder Laboral: 956.

Elecciones provinciales: Cuando corresponde el acto eleccionario provincial, el Juzgado de Paz estd a
cargo del mismo, con la afectaciéon completa en horario de tarde y también los fines de semana.

66.22. INGENIERO HUERGO

Composicion: Juez de Paz subrogante.

4. Se han desarrollado en su totalidad todas las tareas judiciales, observandose un incremento en los
casos de Violencia Familiar.

Acciones de Menor Cuantia: 6; Contravenciones: 40; Notificaciones—Mandamientos Radio Urbano: 412;
Notificaciones y Mandamiento fuera del Radio Urbano: 163; Certificaciones: 302;

Autorizaciones: 129; Juicios Ejecutivos: 27; Ejecuciones Fiscales: 4; Violencia Familiar Ley 3040: 132;
Beneficio de Litigar sin gastos: 92; Declaraciones Juradas: 176; Probation: 59; Audiencias: 1.567;

Carta Poder Laboral: 113;

5. Si bien se cuenta con los elementos necesarios para desarrollar las tareas, seria sumamente impor-
tante contar con un empleado para la atencidon del publico.
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6. Es necesario efectuar algunos trabajos de mantenimiento. Dentro de los trabajos pautados que que-
daron sin realizar, se observa la falta de veredas como asi también las rejas en la totalidad del perime-
tro del edificio. También seria importante la instalacion de un sistema de alarma.

7. El equipamiento es suficiente para la tarea diaria; seria importante lograr su actualizacién como asi
también de los programas con su capacitacion correspondiente.

8. El trato y la atencidn para con el publico es bueno. También con los abogados y colegas, el trato es
bueno y por parte de los mismos se observa una gran comprension ante la falta de personal.

9. Se asistid a la totalidad de los cursos dictados por la Escuela de Capacitacién, como asi también
cuando se asignaron otras tareas como fueron las elecciones nacionales y provinciales.

10. Ha sido un acierto la presencia en este Juzgado de Paz, del Defensor Oficial atendiendo los casos lo-
cales y hasta han resultado insuficientes los dias que desarrolla tareas en este organismo.

También en un futuro, sera interesante contar con la presencia de un mediador para casos de dificil re -
solucidn.

11. Evaluar el desarrollo de la actividad judicial durante el afio resulta un tanto problemdtico debido a
la dificil situacion provincial, a lo cual no escapa el Poder Judicial, pero mas alld de eso se ha podido
cumplir con la totalidad de los trabajos y tareas judiciales.

66.23. LAMARQUE

Composicidn: Carlos Alberto Alvarez: Juez de Paz titular. Un oficial.

4. Se han registrado 68 denuncias ley 3040; en lo que respecta a las faltas contravencionales (ley 532)
hubo 69 contraventores; ejecutivos: 4; notificaciones y mandamientos: 688; certificaciones: 1016; ac-
ciones de menor cuantia: 5; autorizaciones: 48; juicios ejecutivos: 4; ejecuciones fiscales: 0; beneficio
de litigar sin gastos: 3; declaraciones juradas: 119; probation: 57; audiencias: 859; carta poder: 39;

Con respecto a los casos de violencia familiar (ley 3040), se trabaja con bastante coordinacion con el
juzgado de Familia, a pesar de que éste debe atender otras disciplinas en lo civil, comercial, de mineria
y sucesiones. Promocidn familiar continuda interviniendo en esta jurisdiccion, pero solo un dia a la se-
mana, seria fundamental contar con una oficina en esta localidad y, que la atencién se mantenga de lu -
nes a viernes como todo organismo estatal, en lo que respecta a la u.e.l., En este momento no se en-
cuentra funcionando.

5. Este juzgado de paz solo cuenta con un agente judicial, quien desempefia no solo todo tipo de trami-
tes inherentes a este organismo, sino que también efectla todas la subrogancias pertinentes; es nece -
sario para un mejor funcionamiento un empleado mas, como asi también un juez de paz suplente.

6. Se cuenta con una sede muy buena, tanto en la infraestructura como en las instalaciones: aire acon-
dicionado, calefaccion central, telefonia con fax y servicios: gas, electricidad, agua potable e internet.
Solo falta pintura en paredes, ventanas y puertas, y reparaciones del cielo raso en la planta baja.

7. Se cuenta con dos computadoras con sus respectivas impresoras, (una de ellas, con problemas de
impresién, a pesar de haber tenido reparacién y la otra también seria conveniente reemplazarla por su
antigiiedad). Hay internet banda ancha, lo que permite enviar y recibir al instante todo tipo de infor-
macion; en lo que respecta a capacitacion no se recibe, solo se tuvo para implementar la firma digital.

8. No se han producido hasta el momento quejas que menosprecien el accionar y el funcionamiento de
este organismo.

9. Se participd en capacitacién sobre ejecutivos; ley 3040; para la atencion de los comicios que se desa-
rrollaron en 2011; atencién al ciudadano; etc., con disertantes que propone la Escuela de Capacitacidn.
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10. Algo de mucha importancia para esta localidad, son las visitas mensuales que realizan los defenso -
res oficiales y también de parte de la Asesoria de Menores e incapaces.

11. En virtud al incremento en todas las tareas, es de resaltar la actividad fuera de la sede del juzgado;
esto con referencia a que seria muy importante contar con un oficial notificador, debido a que esta ac-
tividad solo la realiza el juez de paz, con un drea urbana bastante extensa; también es necesario, para
un mejor funcionamiento, un empleado mas.

66.24. LOS MENUCOS

Juez de Paz titular: Carlos Emir Yauhar. Un oficial.

4. Acciones de menor cuantia: 54. Contravenciones: 99. Notificaciones y mandamientos radio urbano:
187. Notificaciones y mandamientos fuera radio urbano: 10. Certificaciones: 237. Autorizaciones: 76.

Violencia familiar: 31. Declaraciones juradas: 118. Probation: 9. Audiencias especiales: 183.
Carta poder: 36. Tramites electorales.

5. La competencia y la productividad satisface los requerimientos de las personas que se presentan en
este Juzgado y esta relacionada con la cantidad de habitantes de la localidad.

6. Los Menucos cuenta con un edificio nuevo con todos los servicios, construido para el funcionamien-
to del Juzgado de Paz y es de propiedad del Poder Judicial, lo que requiere de un mantenimiento supe-
rior y que se ve interrumpido su servicio desde el 31/12/11.

7. El Juzgado cuenta con dos PC con servicio de internet banda ancha.

8. Se percibe conformidad con el desempeiio y el funcionamiento del Juzgado: no se han recibido re-
clamos, denuncias o apelaciones.

9. Asistencia a los cursos dictados por la Escuela de Capacitacién Judicial.

11. Se mantiene el predominio de las situaciones de conflicto familiar, especialmente relacionadas al
pago de alimentos; las demas actividades han estado en los pardmetros del afio pasado y se tuvo un in-
tenso trabajo en materia electoral.

66.25. LUIS BELTRAN

Composicidn: Juez de Paz Titular: Mdnica Garro. Un oficial auxiliar.

4. Diligenciamiento de oficios y mandamientos de juzgados provinciales y nacionales. Expedientes de
Procesos de Menor Cuantia. Expedientes Juicios Ejecutivos. Contravenciones. Procesos de la Ley 3040.
Intervenciones en acuerdos familiares. Intervencidn en Expedientes de Juzgados Correccionales e Insti-
tutos de Presos y Liberados. Funciones desarrolladas en todos los actos eleccionarios del afio 2011.

5. Funciona con normalidad.

6. Buen estado de conservacion. Servicios suficientes. Estd ubicado en Casa de Tucuman y Don Bosco.
Construccion que data de muchos afios. Este Juzgado de Paz consta de sala de recepcién, oficina, des-
pacho, bafio y cocina que oficia también de archivo.

7. Equipamiento suficiente. Dos computadoras, una con servicio de Internet. Se ha requerido un nuevo
equipo de computacién, teniendo en cuenta que uno de ellos es obsoleto.

11. Durante 2011 este Juzgado de Paz ha desarrollado con normalidad las labores inherentes a este or-
ganismo
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Estadistica

Acciones de Menor Cuantia: 6; Contravenciones: 129

Notificaciones y mandamientos radio urbano: 821; Fuera del radio urbano: 273

Certificaciones: 691; Autorizaciones: 22; Juicios Ejecutivos: 39

Ejecuciones Fiscales: 8; Ley 3040: 48; Beneficio de Litigar sin Gastos: 58; Declaraciones Juradas: 269
Probation: 123; Audiencias: 791; Carta Poder laboral: 38

66.26. MAINQUE

Composicion: Juez de Paz titular: Ricardo Petricio.

4. El trabajo en esta dependencia es el normal y natural de todo juzgado de paz, trabajo silencioso pero
efectivo a la comunidad y agradecido por los vecinos. No se me ocurre mencionar actividad relevante.

Estadistica

Acciones de Menor Cuantia: 23; Contravenciones: 43; Certificaciones: 70; Autorizaciones: 30;
Notificaciones/Mandamientos (radio urbano): 150;

Notificaciones/Mandamientos (fuera radio urbano): 80;

Juicios Ejecutivos: 15; Violencia Familiar: 29; Beneficio de Litigar sin gastos: 10;

Declaraciones Juradas: 20; Probation (declaraciones tomadas): 30;

Audiencias diversa indole: 300; Carta Poder Laboral: 30

5. El servicio de justicia tiene un éptimo desarrollo, con efectiva productividad brindando respuesta
adecuada al instante.

6. La sede de este Juzgado ha sido recientemente acondicionada con impecable aspecto.
7. Es 6ptimo el equipamiento y la capacitacion.

8. Existe excelente comunicacién con operadores del sistema judicial.

66.27. MAQUINCHAO

Composicion: Juez: Jorge Alberto Castrillo

4. Este juzgado de Paz, siempre trabajando juntamente con la red comunitaria local en situaciones fa-
miliares, sea ley 3040 u otros conflictos, normalmente cada 15 o 20 dias se realizan reuniones ante el
juzgado, buscando un mecanismo de estrategia, para continuar con los casos que se presentan dia a
dia.

Este juzgado realiza las actividades de notificaciones de oficios, cedulas, contravenciones ley 532, man -
damientos.

Estadistica

Ley 532 Contravenciones 22; Notificaciones y Mandamientos 122; Certificaciones de Firmas. 89
Autorizaciones 233; Violencia Familiar Ley 3040 7; Beneficios Litigar sin Gastos 24;

Declaraciones Juradas 136; Probation 8; Audiencias Especiales 169; Carta Poder Laboral 116;
Autenticar copias 309; Total: 1.337

5. A pesar que este juzgado cuenta con un solo personal, se ha organizado de manera que los ciudada-
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nos tengan continuamente la atenciéon que necesitan, estando a la disponibilidad las 24 horas. Ha sido
un aflo mas positivo, con la finalidad de estar disponible para la ciudadania en cualquier caso.

6. Este ya contd con su edificio propio, en calle Sarmiento s/n.
7. Cuenta con el equipamiento esencial para brindar el servicio de justicia.
8. No ha recibido queja alguna.

9. Siempre ha participado en todos los cursos que se han dictado, y ha sido de mucha utilidad para apli-
carlo en las actividades diarias.

11. Ha sido un ano de muchas actividades, algunas complicadas y otras no, pero siempre rescatando
gue trabajando en equipo con la red y con estrategias, se solucionan los problemas de la ciudadania.

Es muy importante el vinculo con las defensorias oficiales, civiles, penales, Inspectoria de justicia, las
oficinas administrativas, jueces de los juzgados civiles y penales, jueces de paz, recursos humanos y
toda la planta del Poder Judicial, ya que cada vez que ha llamado via telefénica ha recibido respuestas.

En el pueblo siempre se ha tratado de mantener el didlogo con las instituciones para fortalecer el vin -
culo, y siempre buscar mediante estrategia de trabajo la solucidn de los problemas.

66.28. MENCUE

Sin datos.

66.30. MINISTRO RAMOS MEXIA

Composicion: Juez de Paz: Enrique Franciosi

4. Las actividades destacadas del afio fueron nuevamente la participacion del Juzgado de Paz en las
elecciones Nacionales, Provinciales y en la de los parajes; participacion con el Consejo Municipal con el
Proyecto de la creacion de las ordenanzas municipales; participacién en reuniones interinstitucionales
gestadas por el Municipio y la escuela primaria; trabajo periddico con el Consejo Municipal del Nifio y
Adolescente.

Certificados de Domicilio: 6; Cédulas de Notificacion: 5. Citaciones: 2. Total de tramites: 13.

5. Si bien el juez resuelve la parte administrativa convenientemente, es en el servicio de atencién a la
comunidad donde surge la problematica. No se puede estar atendiendo simultdneamente las audien-
cias, escribiendo y a su vez, con el publico impaciente por ser atendido, en la sala contigua. Este recla-
mo se viene realizando desde 1999, fecha en que a la empleada administrativa se le autorizé el trasla-
do al Juzgado de Paz de Cipolletti.

6. El estado general del edificio es deplorable. Necesita renovacion de todas sus dependencias, ya que
se van haciendo pequefias reparaciones que solucionan el problema momentaneamente. Hay dificulta-
des en el bafio, filtraciones de las paredes, no tiene cocina, faltan colocar rejas en las ventanas, etc.

7. Para una real optimizacién informatica seria necesario una PC renovada, con mas memoria y una im-
presora laser, como asi también la capacitacién respectiva para su manejo adecuado. El personal de in-
formatica deberia realizar el mantenimiento de los equipos dos o tres veces al afio y habilitarnos en el
uso de los distintos programas, principalmente a los empleados de localidades pequefias donde se ca-
rece de técnicos y lugares para capacitarse.

8. La falta de oficinas publicas como banco, Rentas, Tierras y Colonias, Registro del Automotor, etc., y
de profesionales —abogados, psicélogos—, sumado a la idiosincrasia de la comunidad, lleva a los justicia-
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bles a confundir conceptos basicos de convivencia, y reclaman, a veces, una “falta de justicia” que en
realidad es una falta de conocimiento acerca de dénde y cémo iniciar un reclamo a su necesidad insa-
tisfecha.

9. Se asistid a todos los cursos y talleres propuestos y dictados.

11. Siempre que fue posible se participd en reuniones a las que fue convocado el Juzgado de Paz. Se
atendié al publico en el horario establecido y fuera de él, dando respuesta a las demandas planteadas
por los justiciables. Se interactud con todas las instituciones Locales, estableciendo una cordial comuni-
cacién con sus titulares; se recibié el soporte del STJ cuando se lo requirié ante casos puntuales.

El 2011 ha sido efectivo en el abanico de actividades que desarrolla y lleva a cabo en el seno de esta
pequena comunidad.

66.30. POMONA

Composicion: Maldonado, Jorge Daniel, Juez de Paz titular. Un oficial auxiliar

4. Beneficios de litigar sin gastos, tramites de causas ley 3040, contravenciones, convenios de alimen-
tos, regimen de visitas hijos menores, entre otros.

5. Se evalia como buena, respecto de la disponibilidad de personal. Se cumple satisfactoriamente el
requerimiento de tramites presentados.

6. El estado de funcionalidad general, edilicio infraestructura y servicio es muy bueno.

7. El equipamiento y capacitacidn informdtica es éptimo y cumple satisfactoriamente respecto de la
demanda requerida.

8. Buena percepcidn respecto de este organismo.
9. La participacion ha sido efectiva en todas las convocatorias realizadas desde la Escuela de Capacita-
cién Judicial

11. Se cierra un afo positivo.

66.31. RIO COLORADO

Composicidn: Secretaria Letrada Daniela F. Alberdi, a cargo del organismo desde febrero de 2009.
Un escribiente y un oficial mayor.

4. Por la complejidad de los procesos y su conflictividad, para su resolucion es estrictamente necesario
contar con personal letrado.

5. Dado el incremento de la actividad resulta absolutamente necesario y urgente la creacion de una de -
legacién de la oficina de Mandamientos y Notificaciones, o en su defecto la designacién de un oficial
notificador, ya que resulta imposible realizar esta tarea atento a la cantidad de cédulas, mandamientos
y oficios que son encomendados al juzgado. Tal es asi, que dicha actividad debe ser realizada en horas
de la tarde, ya que no es conveniente dejar el organismo en la mafiana sin atencidn al publico, que en
forma continua se acerca a realizar actas, consultas, audiencias, etc.

6. La sede e instalaciones se encuentran en buen estado, por lo que se trabaja en forma cémoda vy or-
ganizada.

7. Se solicité en reiteradas oportunidades una impresora mas, ya que este juzgado es visitado en forma
continua por funcionarios de otros organismos, tales como Juzgado Civil 31, y Juzgado Penal 30, Fiscali-
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as, Defensorias, etc. Es menester actualizar en forma inmediata el equipamiento informatico, tanto por
los nuevos usos de comunicacién con otras reparticiones, como por la celeridad en que deben ser utili-
zados para buscar informacién, ya que al contar con procesadores lentos se limitan sus posibilidades
de uso.

8. Atento a la cantidad de profesionales que han acudido al Juzgado de Paz, sobre todo a partir de que
su titular resulta un profesional del derecho, para su intervencidn tanto en procesos judiciales cuya
competencia resulta atribuible a este organismo, como en diversos conflictos cuya solucidn requiere de
asistencia juridica, el Juzgado de Paz ha tomado un nuevo posicionamiento en Rio Colorado. En rela-
cion a las denuncias por violencia familiar, es importante resaltar que la ciudadania victima de estas
problematicas, ve en el organismo la soluciéon adecuada y la proteccién necesaria a sus derechos. Con
el cuerpo policial local continda una excelente relacion y el Juzgado es referente en las consultas sobre
la manera de llevar adelante los procedimientos. Respecto de las demds instituciones (hospital, educa-
cién, Municipio, Consejo de la Mujer, Casa de Justicia, etc.), es continua también la solicitud de infor-
macién, que evidencia una confianza en la respuesta de este organismo.

9. Solo se ha participado en las capacitaciones propias de los Juzgados de Paz; participd de un encuen-
tro informativo sobre Trata de Personas, el cual ha sido de una gran ayuda.

10. Se continta con la informatizacion de todo el Juzgado de Paz a través del Lex Doctor, situacién que
ha ayudado a organizar y a efectivizar el trabajo. Esta tarea ha sido fruto de un gran esfuerzo, trabajo
en conjunto, companerismo y capacitacion.

11. Atento a lo descripto, y resultando este Juzgado de Paz la “primer puerta” al Poder Judicial, es ne -
cesario jerarquizar la actividad, otorgandole las herramientas necesarias para un normal funcionamien-
to. Asimismo, es menester el nombramiento durante 2012 de los jueces de paz titular y suplente, como
asi también la del oficial notificador, para asi regularizar la situacion del organismo. Continua siendo
necesaria la capacitacién de los empleados en materia procesal.

Asimismo, es funcién del Juzgado de Paz dentro de la sociedad nunca dejar de brindar el servicio quizas
mas importante que tiene el ciudadano: el servicio de Justicia, sin olvidar que sdélo son servidores publi-
cos; se agrega que resulta imposible llevarlo a cabo sin los recursos humanos y materiales suficientes,
solucién que debe ser brindada por quienes administran el Poder Judicial.

Estadisticas:
Acciones de Menor Cuantia 122; Contravenciones 211; Notificaciones y Mandamientos 1381;
Certificaciones (estimativo) 1800; Juicios Ejecutivos 27; Violencia Familiar — Ley 3040 226;

Beneficio de Litigar sin Gastos 48; Declaraciones Juradas 163; Audiencias 555; Carta Poder Laboral 57.

66.32. SIERRA COLORADA

Composicion: Italo Argentino Miguierini, Juez de Paz titular

4. Se trabajé en conjunto con Policia y Personal de Salud y Municipio dandole especial atencién a la
problematica de violencia familiar, tratando de concientizar a la comunidad e informar sobre las herra-
mientas que se cuentan para afrontar esta problematica. Se realizaron talleres a tales efectos, buscan-
do prevenir e insertar al Poder Judicial como un servicio de importancia en la localidad.

Acciones de menor cuantia: 4; Contravenciones ley 532: 8; Notificaciones y mandamientos: 98
Certificaciones: 347; Autorizaciones: 31; Violencia familiar: 7; Beneficio de litigar sin gastos: 1

Declaraciones juradas: 27; Probation: 9; Audiencias: 164; Carta Poder Laboral: 2
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Recepcidn cuotas alimentarias: 147; Recepcion cuotas acciones de menor cuantia: 8
Entrevistas con Personal Psicologia y Asistente Social Hospital area Programa: 10
Actas labradas: 48; Declaraciones testimoniales: 7

5. La tarea a desarrollar en el Juzgado es importante en cuanto a su volumen y si bien es cumplida por
una sola persona se busca acelerar los tramites a los efectos que los ciudadanos obtengan rapida res-
puesta y en la medida de lo posible no deban desplazarse a otros lugares. Se nota un incremento de las
cuestiones vecinales a resolver en el Ultimo trimestre.

6. Si bien el edificio posee varios afios se mantiene en un regular estado de conservacién, notdandose
aberturas que no ofrecen mucha seguridad. Ingresa agua por el frente cuando se producen precipita-
ciones ya que el inmueble esta en un nivel mas bajo que el corddn cuneta de las calles que lo circun-
dan. Los pisos se encuentran levantados por las raices de los arboles del exterior.

Se posee los servicios de electricidad (en buen estado), gas (instalacion en buen estado no asi los cale-
factores, necesitan recambio o reparacién general), agua (en buen estado), Internet (a pesar de los re -
clamos hechos al proveedor no se ha solucionado aun el problema de no poder enviar correo a través
de Outlook Express), teléfono (servicio correcto).

7. Se ha realizado el pedido del recambio de equipamiento informatico en noviembre, ya que el uso de
esta herramienta resulta de vital importancia a los efectos de agilizar tramites y realizar consultas.
También se considera de suma importancia la capacitacidn en este rubro debido a los continuos ade-
lantos tecnoldgicos.

8. Si bien persisten en algunos sectores de la sociedad dudas sobre la aplicacion de justicia, por el in-
cremento de tareas durante el afio, se considera que en esta localidad se comenzé a ver a la justicia
como un servicio de vital importancia para la comunidad y que resuelve conflictos vecinales de manera
amigable y componedora. Se rescata la colaboracién de todos los organismos y medios de difusién so-
bre la tarea del Poder Judicial, que ha ayudado al cambio de actitud de la sociedad para con la justicia.
10. Talleres sobre violencia e intercambio de opiniones y busqueda de solucidn a la problematica en
otros organismos del Estado (Policia, Salud, Municipio, Educacién, etc.).

11. Un afio de esfuerzo para resolver la problematica que planted cada vecino en este Juzgado de Paz,
primando siempre el sentido comun y el constante intercambio de opinidn de los profesionales de la
circunscripcion y colegas vecinos, los que a pesar de estar en soledad en estos lugares nos ayudan a la
resolucidon del conflicto, manifestando siempre la buena voluntad y el acompafiamiento.

66.33. VILLA REGINA

Composicidn: Adriana Irma Oleari, Jueza
Un jefe de despacho, dos oficiales mayores y un oficial auxiliar.
Se deja constancia que la oficial auxiliar ha iniciado su tramite de jubilacién por lo que se requerira

oportunamente su reemplazo. En el Plenario de Jueces de Paz Victor H. Sodero Nievas autorizd la de-
signacion de un Secretario letrado.

5. Este Juzgado ha tenido mayor cantidad de tareas —respecto al afio anterior— en lo jurisdiccional (in-
cremento del 70%) y en violencia familiar (incremento del 100%). La Municipalidad y DGR ha comenza-
do con las ejecuciones fiscales.

La competencia en muy amplia en materia civil y comercial; basta sefialar que no se tramitan divorcios,
quiebras, ni sucesiones. El resto, es todo de competencia del Juzgado. Alimentos, tenencia, régimen de
visitas, violencia familiar, beneficio de litigar sin gastos, beneficio de mediar sin gastos, ejecutivos, da-
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flos y perjuicios, cobro de pesos. Y se agrega a ello la competencia contravencional y electoral.

Hay una constante atencién de justiciables que acuden por dia y se llevan, en poco tiempo, soluciones
pequeiias y reales. Las técnicas empresariales y los cddigos de Procedimiento son instrumentos idone -
os solo si estan al servicio de una vocacién personal del Juez, del Juzgado y de sus empleados, para que
la Justicia sirva a la justicia.

Este Juzgado no cuenta con Secretario Letrado, el que ha sido solicitado oportunamente.

Tampoco se ha otorgado bonificacion alguna (Res. 378/08 y 465/08).

6. El estado del edificio es bueno, encontrandose deteriorada la pintura de frente y laterales del edifi-
cio.

Asimismo el cerco perimetral y las rejas de las ventanas, se encuentran totalmente oxidadas debiendo

ser restauradas y pintadas. El cuidado del parque de extensas dimensiones y con vista a la calle, es
atendido en el riego por el personal del Juzgado.

7. Cada empleado tiene su PC con el programa Lex Doctor, OpenOffice y otros.

Actualmente se encuentran en funcionamiento 6 pc, de las cuales 2 son equipos con muy pocos recur -
sos, es lentos y con muy poca memoria, lo que hace lentisimos los procesos. Si bien es cierto que en
dos de ellas se amplié la memoria, sigue siendo lentas.

Deberian cambiarse todos los CPU, pero podria haber una alternativa mas econémica como cambio de
motherboard y ampliar la memoria en forma significativa.

La mayoria de los monitores son de tubo catddico y en general, va decayendo su prestacion.
Se necesitaria una impresora mas y una fotocopiadora.
No se han dado cursos de capacitacién de Lex Doctor.

8. Merecen destacarse los comentarios de los profesionales que concurren para los trdmites de Menor
Cuantia y/o Contravenciones y/o Ley 3040, quienes sefialan respecto a este Juzgado el cumplimiento
efectivo de variables como celeridad procesal (en tramite de expedientes, en cumplimientos de plazos,
en implantacion de leyes y procedimientos) e Igualdad, Imparcialidad y Congruencia (proceso judicial
justo y confiable).

Al trabajar interdisciplinariamente con el Servicio Social del Municipio —periddica solicitud de informes
sociales y abordaje de estrategias en conjunto—, la comuna ha ponderado el trabajo que se hace con
responsabilidad (otra variable dentro de los Indicadores Judiciales) y en red.

Asimismo el Colegio de Abogados de la Ilda. Circunscripcién, no ha cambiado la actividad diaria del car-
go manual en la recepcion de escritos judiciales, ya que el reloj fechador nunca mas fue restituido a
este Juzgado de Paz.

Se ha procurado, en especial a través de la tematica de violencia, el acceso a la justicia del ciudadano
que incluye, accesibilidad y satisfaccion en la demanda.

9. Disertante del curso dictado por la juez y Angel Giménez Carbajo en esta localidad el 22 de septiem -
bre de 2011 para las autoridades de mesa de las elecciones provinciales del 25 de septiembre de 2011.

Asistencia a todas las Jornadas de Capacitacién efectuadas por la Escuela de Capacitacion (Violencia y
Acciones de Menor Cuantia).

11. Necesidad de personal: Cubrir las vacantes ocurridas durante los ultimos afios y cubrir el cargo de
Secretario Letrado.

Actividad Administrativa y Judicial
Sumarisimos: 409; Contravenciones: 256; Certificaciones: 1719; Autorizaciones: 18;

Juicios Ejecutivos: 38; Ejecuciones Fiscales 2; Violencia Familiar (Ley 3040): 197
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Beneficio de Litigar sin Gastos: 11; Declaraciones Juradas: 246; Probation: 174;
Audiencias: 481; Carta Poder Laboral: 401; Movimiento Expedientes tramitados: 2099.

Tramites realizados por la Oficina de Mandamientos y Notificaciones, la cual no pertenece a este Juzga-
do de Paz desde el dia 01/11/2010.

TERCERA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL

66.34. COMALLO

Composicidn: Juez de Paz titular: Mauricio Etelier Hermosilla

4, Estadisticas:

Contravenciones: 24; Notificaciones y Mandamientos 93; Certificaciones: 1093; Autorizaciones: 22;
Violencia Familiar Ley 3040: 10; Declaraciones Juradas: 18; Probation: 2;

Audiencias: 1487 (Entre las cuales surgen actas con acuerdos que remplazan al mov. de acciones de
menor cuantia)

5. No existe personal de planta permanente o contratado. Actualmente, dado el volumen de trabajo,
siendo la asistencia del publico fluida, evidencié la necesidad de designar un empleado administrativo,
maxime teniendo en cuenta la cantidad de parajes que conforman la jurisdiccidon del Juzgado y las dili-
gencias fuera del radio que se deben efectuar. También debe sefialarse que actualmente al realizar la
atencioén al publico, éste se aglomeray le resulta al Juez dificultosa su debida atencidn.

6. Este Juzgado de Paz no cuenta en su instalacidn sanitaria con agua caliente, termotanque ni instala-
cién de agua ni bacha en la cocina. La pintura interior, si bien no esta deteriorada necesita manteni-
miento y la pintura exterior estd muy deteriorada. El cerco perimetral estd destruido y es inexistente
en el contrafrente y en parte de un lateral. Los servicios de agua, luz, gas, teléfono e internet son reci-
bidos en forma normal.

7. El equipamiento con que cuenta este Juzgado es una PC con una impresora. La capacitacion informa-
tica es siempre de utilidad, da mayor capacidad resolutiva y optimiza el uso y la aplicacion de los pro-
gramas disponibles, por lo que veria con agrado su implementacién (como lo es el programa Lex Doc-
tor). También seria importante contar con otra impresora y en la medida de lo posible un computadora
portatil para los diligenciamientos en la zona rural.

8. Este juzgado mantiene excelentes relaciones interinstitucionales con todos los organismos que con-
forman esta comunidad, destacando la relacién con Policia de Rio Negro y Hospital ya que el trato, la
convivencia, disponibilidad y colaboracién son muy buenas. Respecto al publico en general, se nota
una asistencia permanente en base a la confianza de ser “justamente” tratado.

11. El afio judicial transcurridé con una carga laboral cada vez mayor, ya que las personas asisten asidua-
mente a las oficinas demandando cada vez mads tiempo de atencion.

66.36. DINA HUAPI

Composicion: Juez de Paz.
4. Exptes contravencionales: 9; notificaciones y mandamientos: 5; certificaciones: 24;

autorizaciones: 4; ejecuciones fiscales: 15; Violencia familiar: 11; Declaraciones juradas: 87.
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Audiencias: 20; Cartas poder: 6.
5. Este Juzgado no cuenta con empleados, funciona solo con el titular.
6. Se encuentran en perfecto estado de conservacion.

7. Se encuentra informatizado; el equipo necesita actualizacion y conexidon con banda ancha para opti-
mizar el servicio.

8. El servicio de justicia es bueno, ya que no se han registrados reclamos de ninguno de los usuarios.

9. Se realizan anualmente los cursos de capacitacién organizados segun el programa de la Escuela de
Capacitacién del Poder judicial.

11. Este Juzgado ha desarrollado su actividad en forma normal y segin la competencia que tiene sin
contratiempos de ninguna indole.

66.36. EL BOLSON

Composicion: Juez de Paz Suplente: Sefiora Zulma A. Steiner
Secretaria Letrada: Ximena N. Roca. Dos administrativos y un ordenanza.

4. Intervencidon fundamentalmente en cuestiones de Violencia Familiar, Ejecuciones y reclamos civiles y
comerciales.

Estadisticas

Acciones menor cuantia: 15; Contravenciones: 155; Notificaciones y mandamientos: 708;
Certificaciones: 312; Juicios ejecutivos: 11; Ejecuciones fiscales: 53; Violencia familiar (ley 3040): 248;
Beneficio de litigar y mediar sin gastos: 14; Declaraciones juradas: 606; Probation: 25;

Audiencias: 429; Carta poder laboral: 82.

Observaciones: Receptoria de escritos judiciales presentados por abogados locales: 2404

5. Existe gran esfuerzo por parte de los empleados en cubrir los requerimientos del organismo por lo
que se cumplen con los objetivos y las tareas a cargo, pero es necesario contar con un empleado admi-
nistrativo mas, tal como se viene reclamando hace 6 afios.

6. Optima.

7. Es estrictamente necesaria la renovacidon de equipos informaticos y proveer la sala de audiencias
que utilizan los distintos Juzgados de Bariloche de un equipo de computacidn con acceso a internet.

8. En general existe una buena opinidén por parte de los justiciables y la sociedad en general respecto
del trabajo desarrollado por este Juzgado.

11. Se ha cumplido con los objetivos y el servicio de justicia conforme las atribuciones conferidas por la
ley.

66.37. EL CAIN

Composicion: Teresa Michelena, juez.

4. Ley 532 contravenciones: 2; Notificaciones y mandamientos: 28; Certificacion de firmas: 42
Autorizaciones: 56; Violencia familiar: 3; Beneficio litigar s/gastos: 18;

Declaraciones juradas: 52; Audiencias especiales: 18; Total tramites: 220

Ha recibido la visita de jueces de menores, asistentes sociales, autoridades del pueblo y maestros con
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sus alumnos, a quienes han respondido a las preguntas de temas relacionados con la justicia de Paz.

5. Este juzgado cuenta con un solo personal, no teniendo inconvenientes. Se organizdé de manera que
el ciudadano sea atendido en horario de trabajo y fuera del mismo, brinddndole asi la atencion que
merece.

6. El edificio pertenece a la justicia, el estado del mismo es muy bueno. Cuenta con gas, luz, servicio de
internet que la sefial central estd ubicada en la escuela hogar de la localidad. A veces se dificulta un
poco porque quedo sin sefial pero es un logro para todos tener este adelanto y via de comunicacién.

7. Seria bueno que durante el afio haya capacitaciones en informatica.
8. Hasta la fecha no hubo queja alguna.

9. Ha participado en todos los seminarios que se han dictado, lo cual es una ayuda para poder desarro -
llar la tarea.

11. Este afio fue positivo, siempre aprendiendo mas. La Juez ha tenido examen a fin de afio y ha resul-
tado satisfactorio. Hay buena relacion con las autoridades de la localidad y ciudades vecinas como Ja-
cobacci, Maquinchao y otras.

66.38. EL MANSO

Composicidn: Conrado Fernandez, Juez de Paz. Un escribiente.

4. Las actividades mas relevantes han sido Menor Cuantia, Violencia Familiar y Cuestiones Vecinales.
Acciones de menor cuantia: 21; Notificaciones y mandamientos: 53; Certificaciones: 80;
Autorizaciones: 16; Beneficio de litigar sin gastos: 1; Declaraciones juradas: 20; Audiencias y actas: 21.

5. La situacién funcional del organismo se desarrolla dentro de los pardametros normales, con recursos
humanos aptos y suficientes. La competencia estd bien y en lo que a monto se refiere, los actuales fija-
dos en el plenario de Jueces de Paz son correctos.

6. La sede e instalaciones han sido reformadas en su totalidad en la parte interior y funciona con nor-
malidad; en cuanto a servicios actualmente contamos con internet.

7. El equipamiento es una computadora con impresora; es necesario una computadora mas y un esca -
ner.

La capacitacion en la materia es muy necesaria dado que hasta la fecha no se ha recibido ninguna y la
herramienta se esta utilizando muy basicamente pero con resultados positivos.

8. La percepcién de los operadores del sistema es que se estd trabajando bien, sobre todo en materia
de violencia familiar; en la medida que se actua con celeridad la percepcién en general es buena.

10. Se ha innovado en un gran porcentaje la parte edilicia y frente del predio y en el sistema operativo
todo lo solicitado mediante acordadas, resoluciones, modificaciones legislativas, cursos a través de la
escuela de capacitacion judicial, etc.

11. Dada la critica situacion econdmica y los hechos que se suscitan con los justiciables, creo que ha
sido un afio complicado para todos los organismos judiciales que con mucho esfuerzo y dedicacion han
sabido sobrellevar. Se desea que se continte con las capacitaciones y los encuentros de Jueces de Paz
que enriquecen la diaria tarea.
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66.39. INGENIERO JACOBACCI

Composicion: Nélida CHUCAIR, Juez de Paz; Antonio Gabriel Tasco, Juez de Paz suplente.
Un escribiente y un auxiliar ayudante.

4. Audiencias 210; Autorizaciones 175; Carta Poder 92; Certificaciones de firmas 490;
Contravenciones 90; Declaraciones Juradas 180; Violencia Familiar 30;

Notificaciones y Mandamientos 385; Probation 28.

De los tramites de Audiencias, Carta Poder, Certificaciones de Firmas y Declaraciones Juradas del cuar -
to trimestre no se cuenta con datos fehacientes.

5. La situacidn funcional y sus recursos humanos, estan conforme a los requerimientos y necesidades
de la poblaciéon. Teniendo en cuenta la situacidn atipica de caida de cenizas en la localidad, es prioridad
gue el empleado de limpieza permanezca en el edificio todo el tiempo en que se atiende al publico.

6. Estado de la sede: Falta mantenimiento (cerramientos, ventilacion, ventanales sin rejas, pintura).
Servicios: En general bueno.

Edificio: Hay un solo bafio para todo el personal y el publico.

No hay espacio fisico suficiente para trabajar. El despacho de la secretaria funciona en un pasillo.

7. Se necesita capacitacion y un servicio acorde a los requerimientos del Poder Judicial (internet).
8. No existen reclamos de relevancia, respecto de los justiciables, ni de la comunidad en general.

11. Se dio cumplimiento a los requerimientos de los ciudadanos y de los distintos juzgados provinciales
y nacionales.

66.40. NORQUINCO

Composicion: Juez de Paz Titular: Miguel Angel Gonzalez
4. Contravenciones 4; Notificaciones y mandamientos 51; Certificaciones 15; Violencia familiar 1;
Beneficio de litigar s/gastos 1; Audiencias 16

5. El organismo ha funcionado de manera dptima, tratando de dar respuestas a las distintas demandas
presentadas por la poblacion, teniendo en cuenta que el Juez de Paz a cargo sélo ha estado en la fun-
cion un lapso de 7 meses (desde principios del mes de mayo), con los condicionantes que ello conlleva.
En ese tiempo ademas, se ha procurado aprehender el maximo de herramientas posibles que permitan
la instrumentacidn para un brindar un excelente servicio de acceso a justicia.

Sin embargo es necesario resaltar la imperiosa necesidad de contar con cursos de capacitacion —de ca-
racter semipresenciales, por ejemplo— para quienes han ingresado recientemente a la funcidn, a efec-
tos de mejorar cada dia mas el servicio brindado.

6. La sede se encuentra en regular estado de conservacidn, presentando un avanzado estado de dete-
rioro en el muro frontal, pintura exterior, falta de seguridad adecuada en las ventanas, como asi tam-
bién rotura de cafo correspondiente al respiradero del pozo ciego (en la localidad no hay servicio de
cloacas); e incipiente caida de la mamposteria del interior. Todo esto ya fue informado a la Gerencia Ad-
ministrativa.

7. En relacién al equipamiento, se encuentra en buen estado, lo que permite un adecuado sistema de
comunicacion. El servicio de internet con el que se cuenta en la comunidad no es el éptimo.

8. La percepcion es buena, dado que no se han registrado elementos que puedan suponer una opinion
contraria.
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9. No se ha llevado a cabo ninguna a nivel oficial, salvo las actividades personales del Juez, relacionadas
con la carrera de Psicélogo social.

10. No se han registrado innovaciones. Se ha tratado de respetar, por el momento, el modelo de orga-
nizacion recibido de la gestion anterior.

11. Fueron unos meses de arduo aprendizaje e internalizacion de las caracteristicas inherentes a la es-
tructura organizacional del Poder Judicial, tiempo en el que se ha procurado aprehender el maximo de
herramientas posibles que permitan la instrumentacidn para un brindar un excelente servicio de acce -
so a justicia, en busca de la excelencia.

Sin embargo es necesario resaltar la imperiosa necesidad de contar con cursos de capacitacién (de ca-
racter semipresenciales, por ejemplo) para quienes han ingresado recientemente a la funcion, a efec-
tos de mejorar cada dia mas el servicio brindado.

66.41. PILCANIYEU

Composicion: Nora Ofelia Roma, Juez de Paz (titular). Victor Adridan Fernandez, Juez de Paz (suplente).
4. Contravenciones 2; Contrav.c /lib. Condicional 4; Notificaciones y mandamientos 111;
Certificaciones 222; Autorizaciones 55; Ejecuciones Fiscales 3; Violencia Familiar ley 3040 19;
Beneficio de litigar s/g 2; Declaraciones Juradas 67; Carta Poder laboral 13;

Audiencias 161 (entre las que surgen 63 actas de acuerdos, que remplazan al movimiento de acciones
de menor cuantia).

En la estadistica quedan sin registrar las notificaciones y mandamientos realizadas en zona rural.

5. Se evalua situacion funcional y de recursos humanos muy positiva, siendo la competencia y producti-
vidad funcional muy amplia y complicada debido a que la Juez trabaja sola, sin personal, lo que compli-
ca muchisimo para poder dar cumplimiento a las necesidades que requiere en forma continua el publi-
co.

6. El estado de la sede es buena. Infraestructura: Se sugiere el cambio del cortinado en su totalidad ya
gue el mismo se encuentra deteriorado. Instalaciones y servicios: Bueno.

7. Debido a la antigliedad de las computadoras se solicita su renovacién dentro de las posibilidades
existentes, ya que son de gran utilidad laboral. Capacitacién informatica: Normal.

8. La percepcidn se considera muy buena; cabe aclarar que en decisiones, sentencia, actuaciones, etc.,
no se toma por ninguna razén opinidon de ninglin medio, ni publico en general, situacion que siempre
ha generado tranquilidad, y sobre todo el respeto de toda la comunidad. Si se realiza en la mayoria de
los casos con los operadores del sistema Judicial, en conjunto a la Asesoria de menores, Juzgados de
Familia, Defensorias, etc., las cuales son de gran ayuda en todas las situaciones.

9. Todas en forma normal.
10. Todo funciona en situacién normal.

11. Como aios anteriores, ha sido muy complicado y conflictivo, sobre todo en relacidn a las situacio-
nes de familia, menores, etc., y situaciones producidas en la zona rural, motivo por el cual en forma
continua se solicitd el ingreso de personal capacitado para tal fin. Al no haber empleados, no dan los
tiempos para trabajos adicionales como limpieza, ordenamiento de documentacidn, asistencia a reu-
niones de interés, y sobre todo se lamenta no poder asistir a la comunidad de la zona rural, que es la
gue mas necesita de la atencién judicial, debido a las grandes distancias que deben transitar para acce -
der a la Justicia.
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66.42. RIO CHICO

Composicidn: Solamente se cuenta con Juez de Paz titular.

4, Estadisticas

Notif. y Mandamientos radio urbano: 13; Notif. y Mandamientos fuera radio urbano: 17
Certificaciones (firmas, domicilio, fotocopias, pobreza): 114; Autorizaciones: 10; Violencia Familiar: 4
Declaraciones Juradas e Informaciones Sumarias: 7; Probation: 3

Audiencias (acuerdos, convenios, consultas, etc.): 53; Total de tramites: 221

5. El funcionamiento de este Juzgado es normal. En cuanto a los recursos humanos es necesaria la de-
signacién de un empleado que pueda oficiar de secretario.

El estado de la sede es el 6ptimo, asi como la infraestructura e instalaciones.
Esta dependencia no cuenta con el servicio de Internet, por lo que su instalacién es muy necesaria.

8. Lo que se percibe de los operadores del sistema de justicia es la celeridad en las resoluciones de los
jueces. Las acciones de menor cuantia asi lo demuestran. No se ha tenido experiencia en cuanto a lain-
tervencién de abogados, forenses, etc.

9. Solamente los curso de capacitacidn dictados por la escuela de capacitacion del Poder Judicial.

11. Ha sido un afio normal, con muchas carencias que no son responsabilidad del Poder Judicial pero
qgue hacen que la tarea a desarrollar por este organismo sea ardua y complicada.

66.43. SAN CARLOS DE BARILOCHE

Composicion: Leandra Asuad, Juez de Paz suplente.

Un jefe de despacho, un oficial mayor, un oficial auxiliar, cinco escribientes y un maestranza.
4. La actividad ha sido la normal y habitual inherente a las tareas del Juzgado de Paz.
Estadisticas

Acciones de menor cuantia: 15; Expedientes contravencionales: 244;

notificaciones y mandamientos: 1160; certificaciones: 3938; Autorizaciones: 201;

Juicios ejecutivos: 563; Ejecuciones fiscales: 729;

Violencia familiar (ley 3040): 810; Beneficios de litigar y/ o mediar sin gastos: 232;
declaraciones juradas: 7; audiencias: 314; carta poder: 1038

5. En el esquema actual de funcionamiento, debido a la inercia del antiguo sistema de trabajo, la sus-
tanciacion de actuaciones por violencia familiar se realiza en los Juzgados de Paz. En todas las causas se
realiza la audiencia prevista en el articulo 23 de la ley 3040 y luego (se hayan o no decretado medidas
cautelares) los expedientes son remitidos al Juzgado de Familia que corresponda por sorteo.
Si bien el fuero determinado para resolver las situaciones de violencia familiar es el de Familia, confor -
me disponen los articulos 20 y 42 de la ley 3040, reformada por la ley 4241, en el contexto actual resul -
ta ser el Juez de Paz quien en principio toma contacto con las partes en conflicto y evalta la adopcién
de medidas preventivas para su posterior elevacion al fuero de Familia, labor nada sencilla conforme la
complejidad de asuntos familiares que se enraizan en los hechos de violencia doméstica y que requie-
ren de una especial atencién en muchos casos por la gravedad de las situaciones denunciadas.

Asimismo la cantidad de actuaciones por ley 3040 que se registran en este Juzgado y que se incremen -
ta afo a afio (como puede verificarse con los informes estadisticos elevados a Inspectoria de Justicia de
Paz) dan cuenta del gran esfuerzo que se realiza para poder cubrir la demanda de trabajo en la mate-
ria. Es dificil poder cuantificar el tiempo que se destina a esta problematica diariamente se toma un
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promedio de 3 a 4 audiencias de violencia familiar las que duran entre 1y 1y % h. con lo que no hace
falta aclarar que en el curso normal de la mafiana no queda tiempo disponible para atender el resto de
las competencias que tienen los jueces de Paz (menor cuantia, contravenciones, etc.), a ello se deben
sumar las frecuentes consultas telefdnicas que se reciben fuera del horario de atencién al publico que
provienen en su mayoria de las Unidades Policiales por esta cuestion.

Con preocupacion se ve el aumento sostenido de denuncias, que en muchos casos obedece a cuestio-
nes que van mas alla de la violencia familiar, debiendo resolver cuestiones ajenas a las competencias
asignadas a la Justicia de Paz como ser: la atribucion de la vivienda familiar, tenencia, régimen de visi-
tas, cuota alimentaria, etc.

También resulta necesario hacer saber de la frecuente utilizacién de la herramienta que resulta ser la
denuncia de violencia familiar como un mecanismo rdpido y gratuito para la resolucién de problemas
familiares, judicializdndose situaciones que pueden ser dirimidas desde otros lugares o por otras vias o
recursos. Por ultimo, se cree que en el espiritu de la ley 3040, la intencidon del legislador era que el Juez
de Paz pudiera decretar las medidas urgentes para el cese de los hechos de violencia familiar, en aque -
llos casos en que en razén de la distancia de los justiciables hasta el Juzgado de Familia competente pu-
diera por cuestiones de tiempo generarse hechos mas graves.

En la practica sucede que habiendo dos juzgados de Familia en esta ciudad, en su mayoria las denun-
cias de violencia familiar se sustancian en los Juzgados de Paz siendo el Juez de Paz quien toma contac-
to con las partes en conflicto, cuando en realidad y conforme la normativa vigente (ley 3040, sanciona-
da en el afio 2007 en su articulo 42 y articulo 20 de su decreto reglamentario) deberian tramitar y sus-
tanciarse en los Juzgados de Familia.

6. El Juzgado de Paz de San Carlos de Bariloche se encuentra en el edificio denominado "Centro Admi -
nistrativo Provincial Bariloche", en calle Clemente Onelli 1450, perteneciente al Poder Ejecutivo de la
provincia, el cual en la actualidad resulta insuficiente. No hay espacio adecuado para los expedientes
en tramite, el personal trabaja hacinado, los proveyentes desarrollan sus tareas expuestos a la mesa de
entradas lo cual genera constantes interrupciones, no se cuenta con una sala de audiencias —lo que ge -
nera que éstas se lleven a cabo en una oficina diminuta con las molestias que ello conlleva para las par-
tes, los testigos, letrados y personal del Juzgado—. No se cuenta con sanitarios con lo que se debe con-
currir al bafio publico destinado a todo el edificio.

7. Este Juzgado de Paz se encuentra equipado con toda la nueva tecnologia de informatizacién; se
cuenta con la permanente actualizacion del Lex Doctor y se utilizan plenamente todas sus herramien-
tas. Ademas se suben los proveidos a la pagina oficial.

8. Diariamente se reciben consultas del publico de las mas distintas indoles. La gente se presenta es-
pontdneamente y también muchas veces, derivada de otros organismos publicos. La poblacién conti-
nua considerando al Juzgado de Paz como un organismo de referencia al cual acudir en caso de necesi-
tar consejo, asesoramiento, etc.

9. Leandra Asuad asistié a dos mdédulos de la Maestria en Magistratura dictada por la Universidad de
Buenos Aires y la Universidad de Rio Negro. (Constitucidn, Estado y Economia y Proteccion Constitucio -
nal de Consumidores y Usuarios. El consumo como derecho humano. Reformas).

11. Al igual que afios anteriores ha resultado arduo para este Juzgado. Se han incrementado las causas
de las diversas competencias que se tramitan (Violencia Familiar, Contravencionales, Menor Cuantia,
Beneficios de Litigar y Mediar sin Gastos, Ejecuciones Fiscales y tramites administrativos en general). Se
necesita imperiosamente contar con una Prosecretaria de Ejecucién, dado el nimero de ejecuciones
gue se tramitan, como asi también una urgente reubicacién de la sede para optimizar su funciona-
miento.
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CUARTA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL

66.44. CAMPO GRANDE

Composicidon: Roberto Mauricio Alfier, Juez de Paz Titular. Oficial auxiliar.

4. Menor cuantia: 48; Contravenciones: 24; Notificaciones y mandamientos: 192;
Notificaciones y mandamientos fuera del radio urbano: 92; Certificaciones: 345;
Autorizaciones: 70; Violencia familiar ley 3040: 7; Beneficio de litigar sin gastos: 17;
Declaraciones juradas: 40; Probation: 2; Audiencias: 131; Carta poder: 43.

5. Se trata en lo posible de dar una solucidn a los concurrentes y que estos se sientan conforme con la
atencion.

6. La sede se encuentra en buenas condiciones; se encuentra en el centro de la localidad facilitando el
acceso al publico.

7. Una pc en buenas condiciones, una pc antigua que fue reparada en varias oportunidades y con esca-
sa memoria, dos impresoras laser.

8. Se observa a diario la conformidad de la atencién brindada por lo declarado por los profesionales
como los concurrentes en general.

9. Concurrencia a cursos dictados por la Escuela de Capacitacién del Poder Judicial.
10. No se observan innovaciones.

11. Se ha cumplido con lo solicitado en lo que respecta al acercamiento de la justicia al ciudadano con
los menores costos posible al interesado y al Poder Judicial.

66.45. CATRIEL

Composicion: Juez de Paz Titular: Ramdén Omar Caraballo. Juez de Paz Suplente: Georgina Valeria Garro
Un oficial mayor, un oficial principal y un escribiente mayor.

4, Estadistica

Acciones de Menor Cuantia 74; Contravenciones Ley 532/69 206; Certificaciones 448;
Notificaciones y Mandamientos 2231; Autorizaciones 52; Juicios Ejecutivos 51;

Violencia Familiar Ley N2 3040 274; Beneficio de Litigar sin Gastos 34; Declaraciones Juradas 186
Probation 103; Audiencias 185; Carta Poder Laboral 120.

5. Con respecto a los recursos humanos, el funcionamiento es normal; todo el personal cumple correc-
tamente sus funciones.

En cuanto a lo funcional, el edificio es amplio, cuenta con ocho ambientes y confort minimo e indispen -
sable para prestar servicios.

6. Se encuentra ubicado en Av. San Martin 430. Es importante destacar que las paredes exteriores e in-
teriores se encuentran deterioradas por el transcurso del tiempo, siendo necesario efectuar el arreglo
y repintado de las mismas.

La mayoria de las cortinas metdlicas que resguardan las ventanas, tanto interiores como exteriores, se
encuentran trabadas o en deficiente estado.

El sistema central de ventilacién no es uniforme en todas las instalaciones, ya que hay ambientes don -
de se siente menos el aire acondicionado.
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Calefaccién: no hay un sistema centralizado y las estufas estdn mal estado, sumado a que los ambien-
tes son muy amplios. Asimismo, tampoco funciona el calefén, lo cual genera inconvenientes respecto
al agua caliente, sobre todo en invierno.

Durante el ultimo trimestre se proveyd un dispenser de agua (frio—calor), el cual arribé golpeado y roto
en su parte exterior, y al segundo dia de funcionamiento el dispositivo de agua caliente se averid.

Resulta imprescindible el equipamiento con nuevo mobiliario (sillas y escritorios), atento que desde el
afio 2011 se han incrementado las visitas de organismos judiciales de la ciudad de Cipolletti (Juzgados
de Instruccion, Fiscalias, Asesorias de Menores e Incapaces), los cuales muchas veces terminan ocupan-
do oficinas de este organismo, debiendo posponer el trabajo propio del Juzgado de Paz.

Tanto la Bandera Nacional como su mastil se encuentran en pésimo estado.

El estado de los sanitarios es deficiente; hay pérdidas constantes de agua y se estan desprendiendo los
azulejos de las paredes. Asimismo, el tanque de agua hace afios que no se limpia y la griferia de la coci-
na se encuentra en pésimo estado, ya que una canilla no abre y la otra gotea constantemente.

Sélo se cuenta con dos tazas para refrigerio y tres cucharas en deficiente estado.
Es importante remarcar que sigue sin contarse con un medio de movilidad propio.

7. Este Juzgado posee cuatro computadoras con acceso a internet (banda ancha), todas equipadas con
el programa Lex Doctor. Sélo tres de ellas tienen impresora.

Cabe remarcar que los equipos son de larga data, lo que en ocasiones genera demoras, ya que se “cuel-
gan” o tardan demasiado en procesar la informacién.

8. Muy buena.

10. El 1 de agosto pasado se sumd al ambito de trabajo un agente proveniente de la Defensoria de Po-
bres y Ausentes de Catriel, en una suerte de permuta, siendo incierta al dia de hoy su situacion, atento
gue aun no hay resolucién oficial que haya ordenado su traslado, fecha de ingreso y/o egreso del mismo.

También se incorpord un reloj fichador, el cual se ha desconfigurado en varias oportunidades.

11. Ha sido un aino de mucho trabajo, muchos juicios ejecutivos y, reiterando, con la dificultad de que
falta un medio de movilidad propio.

66.46. CINCO SALTOS

Composicion: Juez de Paz titular: Mario R. Garcia Barros. Juez de Paz suplente: Renata Colombo.
Un oficial y dos escribientes.

4. Lo relevante siguen siendo los conflictos de familia y de vecinos. Asi también las intervenciones en
conflictos por violencia en Escuela.

Acciones de menor cuantia: 64; Contravenciones: 151; Notif. y mand. radio urbano: 2330

Notif. y mand. Fuera radio urbano: 678; Certificaciones: 423; Juicios ejecutivos: 34

Ejecuciones fiscales: 8; Violencia familiar: 172; Beneficio de litigar sin gastos: 120

Declaraciones juradas: 142; Probation (iniciadas): 55; Audiencias: 1117; Carta poder laboral: 427

5. La incorporacién de una agente que comenzara la actividad en febrero de 2012, resolvera en gran
medida la falta de personal idoneo del afio 2011. Con el nombramiento del Secretario Letrado en un
futuro, se vera optimizada la competencia y la productividad funcional.

6. La sede del Juzgado de Paz dejo de ser funcional y operativa desde que comenzé a funcionar el CEJU -
ME en instalaciones construidas al fondo del lote que también ocupa este Juzgado y la Defensoria Ge -
neral. Desde ese momento pasé a ser el Juzgado de Paz lugar de espera de publico y pasillo del Centro
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de Mediacién. La falta también de un bafo publico en estos dos organismos agrava la situacién, pues
todo publico pasa al baio del Juzgado de Paz.

Una opcidn valida podria ser ingresar al publico del CEJUME por las oficinas de la Defensoria General,
gue tiene una sala de espera bien delimitada y un bafio publico.

Con la construccion del CEJUME quedd un patio pequefio —un metro cuadrado y medio como maximo.
que se llena de agua y afecta las paredes tanto del Juzgado de Paz como la del CEJUME. Resulta impe -
rioso solucionar el problema.

Falta instalar el aire acondicionado (frio/calor) prometido en el despacho del Juez, que quedd sin bue-
na ventilacién al quedar encerrado por la construccién alrededor de la Defensoria General y el CEJU-
ME.

7. Cuenta con buen equipamiento informatico. Se utiliza para el manejo total de las actuaciones el pro-
grama Lex Doctor.

8. La percepcién que se tiene de los operadores es buena. Los abogados que utilizan el servicio mani -
fiestan su conformidad respecto a la celeridad de la menor cuantia. Los medios de la localidad se ma-
nejan sin ningun tipo de animosidad y con respeto a la actividad y la atencidon que se brinda desde el
Juzgado. Esto es seguramente porque no existen quejas generalizadas de los operadores ni del ciuda-
dano comun.

El primer eslabdn de la justicia —Juzgado de Paz— todavia se salva de la critica dura que reciben los
otros organismos pertenecientes a este Poder.

9. En caracter de disertante ha concurrido el Juez a invitaciones que diferentes escuelas de la localidad
lo han requerido, para hablar del Cédigo de Faltas y Violencia Familiar.

10. No se ha tenido tiempo ni personal para innovar, mas que profundizar el uso de Lex Doctor.

11. El afio judicial que finaliza transcurrié con muchos mas asuntos controvertidos que otros afios, que
obligan al juez a estar cada vez mas alerta y estudiar nuevos temas. No obstante se considera que ha
sido bueno.

66.47. CIPOLLETTI

Composicidn: Pablo Martin Zille. Juez de Paz. Silvia Laura Pérez Pefia — Secretaria Letrada

Un oficial mayor, dos oficial auxiliar, dos escribientes (uno en uso de licencia prolongada) y un auxiliar
ayudante.

4. Los mayores pronunciamientos judiciales, dispuestos por sentencia o fallos giran en torno a los expe-
dientes de violencia familiar donde en la mayoria de los casos se dispusieron de medidas cautelares,
siendo la mas frecuente la “prohibicion de acercamiento” y en menor porcentaje la “exclusién del ho-
gar”. En expedientes contravencionales se ha resuelto en tiempo y forma de acuerdo a los plazos |dgi-
cos en la materia, y de acuerdo al impulso de las partes en los de menor cuantia. Se encuentran asen-
tados los plazos en los listados enviados mensualmente al Centro de Soporte conforme a lo dispuesto
por la Carta Compromiso con el Ciudadano.

5. La situacion funcional y de recursos humanos de que dispone el Juzgado de Paz de Cipolletti es satis-
factoria; en 2011 se concretd la incorporacion de la Secretaria Letrada Laura Pérez Peiia, lo que permi-
tio descomprimir la labor de expedientes jurisdiccionales y una mejor atencién a los profesionales abo-
gados y procuradores que litigan en el marco de la menor cuantia. El recurso humano disponible cum-
ple con las expectativas del juez, habiendo logrado en el transcurso del afio estar al dia en el despacho
de expedientes, aun incluso con tres procesos electorales desarrollados. Solo restaria la designacién de
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un juez de Paz suplente dado que en ausencia del juez subroga el cargo una de las empleadas de mayor
antigliedad.

6. El estado del edificio del Juzgado de Paz es bueno. Si bien ha sido refaccionado en 2005, sufre dete -
rioros en varias de sus paredes por los efectos de la humedad. En dias de lluvias intensas se han regis -
trado filtraciones que fueron comunicadas oportunamente a la Gerencia Administrativa.

7. El equipo informatico es el imprescindible; se cuenta con siete PC de las cuales solo una tiene panta-
lla de LCD y las restantes son con monitor de tubo y tienen algo mas de 5 afios de uso.

Resultaria necesario ir reponiendo las PC mds antiguas, como asi poder contar con una fotocopiadora o
impresora multifuncién dado que cotidianamente se recurre a una fotocopiadora con la cual el Juzgado
de Paz tiene cuenta corriente.

8. La percepcidn que los operadores del sistema judicial, los justiciables y la sociedad en general tienen
del Juzgado de Paz de Cipolletti es muy buena. El principal interés del juez y de los empleados a cargo
es el de brindar una buena atencién, y que la misma sea oportuna, en tiempo y forma. Con el Colegio
de Abogados que nuclea a los matriculados de Cipolletti hay una buena relacidon habiendo participado
el juez de distintas reuniones desarrolladas sobre distintos temas. Con los organismos judiciales de ésta
y otras circunscripciones judiciales hay una estrecha relacidon y una muy buena reciprocidad en cuanto
a compartir algunas ideas para mejorar el servicio de justicia. Por ultimo, se ha acercado el servicio a la
gente habiendo el juez brindado varias notas a los medios periodisticos, mds que nada con motivo de
las elecciones.

9. El juez participé como capacitador en materia electoral a autoridades de mesas, dispuesto por la Es-
cuela de Capacitacion Judicial del Poder Judicial de Rio Negro y por el otro en calidad de asistente del
Seminario Taller de Capacitacién Continda en Mediacion: “Ateneo de Caso. Mediacidn Familiar y Ma-
nejo de las Emociones”, organizado por la Asociacién de Mediadores del Alto Valle Oeste en septiem-
bre, con duracién de 20 horas catedra.

10. La innovacién desarrollada durante el afio en curso ha sido la de optimizar los recursos informati-
cos disponibles, habiéndose capacitado la totalidad del personal administrativo con el sistema Lex Doc-
tor, lo que posibilité que todo los expedientes tramitados se carguen en su formato digital, lo que agili -
z6 el trabajo diario, mas que nada en la busqueda de expedientes.

11. Durante 2011 se cumplieron con éxito todos los desafios propuestos al inicio del afio judicial; el traba-
jo jurisdiccional se incrementé pero también se amplid el plantel de empleados, lo que sumado a la opti-
mizacién de los recursos informaticos y el trabajo en equipo se logré mantener el despacho al dia sin
atrasos significativos, aun durante el mes de septiembre que en razén de las elecciones provinciales se
debid redoblar el esfuerzo para alcanzar las metas y objetivos propuestos. Se agradece el compromiso
del personal que ha acompafado en el proceso de actualizacidn e informatizacion de la gestién diaria.

66.48. CONTRAALMIRANTE CORDERO

Composicion: Juez de Paz titular: José Italo Tilleria. Juez de Paz suplente: Azucena Marisel Berardi.
Un oficial auxiliar.

4. Como todo Juzgado de Paz de comunidad no muy grande, realizé6 numerosas intervenciones en dis-
tintas problematicas sociales que competen desde el punto de vista judicial, ya que es el espacio fisico
y tangible de la Justicia, donde en primera instancia y en situaciones de urgencia acude el ciudadano
para encontrar soluciones a sus problemas legales. Todas las intervenciones tienen su gran importancia
para el justiciable que acude a este organismo.

Estadisticas

128 — Memoria Afio Judicial 2011



Menor cuantia 3; Contravenciones 17; Notificaciones y mandamientos 203; Certificaciones de firmas
209

Autorizaciones 45; Violencia familiar 16; Beneficio de lit. sin gastos 28; Declaraciones juradas 138;
Probation 15; Audiencias 407; Carta poder 27.

5. El Juzgado de Paz de Contralmirante Cordero esta dentro de los parametros funcionales normales y
adecuados en cuanto a competencia y productividad funcional.

6. Todo normal y adecuado para el normal desarrollo del organismo.

7. Este organismo cuenta con equipos de computacién con impresoras laser cada uno, tiene servicio de
Internet y es asistido permanentemente por personal de area Informatica con sede en Cipolletti.

8. Es sabido que parte de la sociedad descree del sistema judicial, y en cuanto a este organismo en par-
ticular no seria objetivo al emitir un juicio sobre su actuacion. Lo real es que no existen denuncias de
ninguna indole contra el organismo o sus integrantes.

9. El personal de este Juzgado de Paz participd exclusivamente en las capacitaciones dictadas por la Es-
cuela de Capacitacion del Poder Judicial.

11. Se cumplieron los objetivos propios de la funcién especifica del Juzgado de Paz, y si no se pudo
cumplir con algo en particular para con la comunidad fue simplemente porque no estuvo al alcance del
organismo.

66.49. GENERAL FERNANDEZ ORO

Composicion: Gabriela Andrea Rodriguez, Juez de Paz titular. Laura Noemi Pino, Juez de Paz suplente.
Un escribiente.

4. Se ha incrementado notablemente la cantidad de expedientes sobre Violencia Familiar (Ley 3040)
como asi también las diligencias por Mandamientos y Notificaciones, que solo son realizadas por la ti-
tular del organismo, donde a pesar de dar turno a las diligencias de partes se debe priorizar la toma de
audiencia (ley 3040). También existe un aumento del volumen cédulas de otros organismos (Defenso-
ria y Cdmara de Trabajo) de zona urbanay rural.

Estadistica: Ley 532 Contravenciones: 67; Notificaciones y Mandamientos: 1029;
Certificaciones de firmas: 126 Autorizaciones:105; Ejecuciones fiscales: 78; Carta Poder:102
Declaraciones Juradas e Inf. Sumarias: 114 Probation: 16; Audiencias Especiales: 1170;

5. En cuanto a los recursos humanos, se cuenta con la titular del organismo y una empleada adminis-
trativa. En 2011 se designé el Juez de Paz suplente a fin cubrir la licencia por maternidad de la titular u
otras eventuales licencias.

Se requiere designar personal para completar la ndmina de personal y asi brindar un completo servicio
de justicia. Un administrativo mas para mantener la funcionalidad del organismo como se dio en 2009,
ya que se contaba con dos empleadas administrativas. También se requiere de dotar a la administrati-
va (actual escribiente) de la facultad para notificar.

6. Este Juzgado de Paz funciona en un inmueble propiedad del Poder Judicial que cuenta con dos ofici-
nas, pasillo entrada de contraventores, mesa de entrada y sala de espera, cocina y bano. Que se debe
concluir con el mostrador en la sala de espera a fin de implementar la mesa de entrada.

Esta equipado de los muebles necesarios para desarrollar el trabajo y cuenta con dos computadoras
completas conectadas en red; hay servicio de Internet banda ancha.

En cuanto al servicio de limpieza la empresa contratada por el Poder Judicial presté servicio dos veces a
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la semana durante dos horas por dia, y finalizé su contrato el dia 31/12/2011. Por lo cual no se cuenta
con servicio de limpieza para el afio 2012.

7. Se cuenta con dos computadoras con sus respectivas impresoras conectadas en red y servicio de in-
ternet (banda ancha). A la fecha del cierre del afio una de las impresoras se encuentra en el Servicio de
Informatica para reparacion.

Se deberia incorporar el programa Lex Doctor para poder informatizar todo el sistema de expedientes
gue se tramita en este Juzgado, con un curso previo de capacitacion.

Solo se cuenta con un teléfono (fax) que se encuentra en la oficina del escribiente; es necesario contar
con una central telefénica y un interno para cada oficina (dos). Para mejorar el desempefio se requiere
el recambio de las computadoras.

8. Se destaca que las personas acuden asiduamente, ya que es un ambito de consulta, de derivacién a
otros organismos o en su caso de toma de resolucién en materia de competencia del Juzgado.

Se va iniciando gradualmente la presentacién de demandas por parte de abogados, ya que la cercania
a la cabecera de circunscripcién muchas veces estas presentaciones las realizan en dichos organismos.

9. Se participé del curso previsto por la Escuela de Capacitacion Judicial en el mes de mayo. La Juez de
Paz suplente acudid a las Jornadas de Capacitacidn previstas como al Plenario en la ciudad de San An -
tonio en caracter de oyente.

11. Atento que la Titular gozd de licencia por maternidad a partir del mes de mayo, se designé al Juez
de Paz Suplente, que desempefid tareas hasta fines de noviembre. El Juzgado de Paz continda con un
solo personal administrativo durante el presente afio y un incremento creciente de actividades que se
ve reflejada en el aumento de estadistica en la tarea de Notificaciones y Mandamiento y en tramite de
expedientes de denuncia de Violencia Familiar.

Es importante mantener los cursos de capacitacion. También se destaca que concurrié una vez al mes
la Defensora de Menores a fin de tratar problematicas de nifios, nifias y adolescente de la localidad y
coordinar las tareas.
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ESTADISTICAS
SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICIA

Y ORGANISMOS JURISDICCIONALES
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PROVINCIA DE RIO NEGRO ~ PODER JUDICIAL
ESTADISTICAS

ANO 2011
GENERAL

SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICIA
SECRETARIA JUDICIAL N°2

PENAL

EXPEDIENTES ENTRADOS:

- Casacioén Penal 99
- Quejas Penales 76
- Otros (Inhib., Exc. Rec., Revisién) 0
TOTAL EXPEDIENTES ENTRADOS 175
SENTENCIAS DICTADAS
- Casaciones Penales:
- Inadmisibles 96
- De fondo 30
- Quejas Penales inadmisibles 95
- Recursos Extraordinarios Federales 85
- Otros (Revisiones, Honorarios, Aclaratorias) 5

TOTAL SENTENCIAS DICTADAS

AUTOS INTERLOCUTORIOS
- Examenes Preliminares
- Quejas Admisibles

- Otros (Revocatorias, Nulidades, Rec. Ext.Federales)

TOTAL AUTOS INTERLOCUTORIOS DICTADOS

27
13
22

132 — Memoria Afio Judicial 2011




PROVINCIA DE RIO NEGRO ~ PODER JUDICIAL

ESTADISTICAS 2011

~GENERAL

SECRETARIA JUDICIAL NRO.3
LABORAL Y CONTENCIOSO ADMINISTRATIVA LABORAL

EXPEDIENTES ENTRADOS:

- Inaplicabilidad de Ley:
a-Laboral
b-Cont. Adm. Laboral

- Queja:
b-Laboral
c-Contencioso Adm. Lab.
- Otros (Inhibitorias, Excusaciones y Recusaciones)

TOTAL DE EXPEDIENTES ENTRADOS

56

SENTENCIAS

- Inaplicabilidad de Ley (Laboral)
Inadmisibles
De fondo

- Inaplicabilidad de Ley (Cont.Adm.Lab.)
Inadmisibles
De fondo

- Quejas Inadmisibles
Laboral
Cont. Admin. Laboral

- Recurso Extraordinario Federal
- Otros

TOTAL SENTENCIAS DICTADAS

21
33

AUTOS INTERLOCUTORIOS
- Examenes Preliminares
- Quejas Admisibles

- Otros (Reg.Honorarios,Revocatoria, Aclaratoria)

TOTAL AUTOS INTERLOCUTORIOS DICTADOS

25
14
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ESTADISTICAS 2011 ~GENERAL

SECRETARIA JUDICIAL NRO. 4
CAUSAS ORIGINARIAS

EXPEDIENTES INGRESADOS

- Amparo 34
- Mandamus 13
- Inconstitucionalidad 13
- Conflicto de Poderes 0
- Competencia 16
- Apelaciones 26
- Habeas Corpus 16
- Indultos 32
- Otros [ 13 |
- Contenciosos Administrativos en Apelacion 6
TOTAL EXPEDIENTES ENTRADOS 169
[SENTENCIAS
- Contenciosos Administrativos en Apelacion 6
- Amparo 22
- Mandamus 9
- Inconstitucionalidad 7
- Conflicto de Poderes 3
- Apelaciones 31
- Habeas Corpus 4
- Recurso Extraordinario Federal 0
- Otros 23
TOTAL SENTENCIAS DICTADAS 105

AUTOS INTERLOCUTORIOS

- Competencia 1

- Otros (Reg.Honor., Nat.Jurid.Acc.,Recus.,Repos.) 1

- Indultos [ 42 |
- Recurso Extraordinario Federal 6
TOTAL AUTOS INTERLOCUTORIOS DICTADOS 60

134 — Memoria Afio Judicial 2011




ESTADISTICAS 2011
CAMARAS CIVILES GENERAL

Viedma | Gral.Roca | Cipolletti | Bariloche| TOTAL
1.-TOTAL DE CAUSAS INGRESADAS 777 625 267 577 2246
1.1.- Civiles y Comerciales 144 544 226 542 1456
1.2.- Contencioso Administrativo 26 16 6 18 66
1.3.- Amparos 1 0 23 16 40
1.4.- Habeas Corpus 0 0 0 0 0
1.5.-Ejecuciones de Sentencia Cont. Administrativo 1 0 12 0 13
1.6.-Electoral (*) 463 0 0 0 463
1.7.- Causas Administrativas 142 65 0 1 208
2.- EXHORTOS 0 0 0 2 2
3.- OFICIOS 0 0 790 0 790
4.- OFICIOS Y NOTAS DEL TRIBUNAL ELECTORAL (*) 1052 0 21 0 1073
5.- AUDIENCIAS (**) 32 17 80 102 231
5.1.-Nro. de audiencias de Prueba 4 15 5 5 29
5.2.- Otras 28 2 75 97 202
5.3.- Nro. de audiencias Suspendidas 0 0 13 2 15
6.- SENTENCIAS DEFINITIVAS 83 73 47 91 294
6.1.-Definitivas Civiles 74 70 47 83 274
6.2.-Definitivas Contencioso Administrativas S 3 0 8 20
6.3.- Otras 0 0 0 0 0
7.- INTERLOCUTORIOS 217 465 282 662 1626
7.1.-Interlocutorias Civiles 159 425 239 593 1416
7.2.-Interlocutorias Contencioso Administrativas 13 13 43 69 138
7.3.- Otras 45 27 0 0 72
8.- OTRAS RESOLUCIONES 262 47 0 8 317 |
8.1.-Resoluciones Administrativas 176 47 0 8 231
8.2.-Resoluciones Tribunal Electoral (*) 86 0 0 0 86
9.- SENTENCIAS RECURRIDAS ANTE EL STJ 26 17 20 40 103
9.1.- Concedidas 4 7 7 21 39
9.2.- No concedidas 22 10 13 19 64

(*) Corresponde solo para la Ira. Circunscripcion.
(**) Audiencias efectivamente realizadas
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ESTADISTICAS 2011 la.Circ. lla. Circ. IVa. Circ. | Illa.Circ.
CAMARAS DEL TRABAJO G.Roca ) ) )
GENERAL Viedma R Cipolletti| | Bariloche TOTAL
1.-TOTAL DE CAUSAS INICIADAS 713 1392 630 1474 4209
1.1.- Juicios Ordinarios (Ley 1504) 348 919 453 635 2355
1.2.- Sumarisimos (Ley 1504) 2 15 7 13 37
1.3.-Apremios 17 0 0 118 135
1.4.-Contencioso Administrativos 18 32 12 3 65
1.5.-Amparos 26 54 9 51 140
1.6.-Ejecucion de Honorarios 110 77 60 27 274
1.7.-Ejecucién de Sentencias 84 46 6 25 171
1.8.- Exhortos ingresados 1 8 33 14 66
1.9.- Otros 97 241 50 578 966
| 2.- TOTAL DE CAUSAS FINALIZADAS 588 829 374 958 2749
2.1.-Por decisién judicial 176 162 70 400 808
2.2.-Por conciliacién- homologacion 193 640 279 330 1442
2.3.-Otros (Desistimiento, etc.) 219 27 25 228 499
3.- CAUSAS INICIADAS EN ANOS ANTERIORES
PENDIENTES DE FINALIZACION
3.1.-2010 1022 0 1197 847 3066
3.2.-2009 1002 0 418 116 1536
3.3.-2008 1299 0 11 56 1366
4.- AUDIENCIAS
4 .1.-Conciliacion 350 859 419 476 2104
4 .2.-Vista de Causas
4.2.1.- Fijadas 343 811 119 425 1758
4.2 2 - Efectivamente realizadas 127 564 113 209 1136
4.2.3.- Complementarias 40 79 30 10 178
4.3.-Contencioso Administrativo Art. 361 CPCy C. 0 0 14 14 28
4 4 -Testimoniales y Confesionales C.A. 0 407 32 350 382
5.- TOTAL DE SENTENCIAS 1049 1740 458 1430 4677
5.1.-Homologatorias 233 662 279 330 1504
5.2.-Definitivas 431 212 70 482 1195
5.3.-Interlocutorias 385 866 109 618 1978
6.-PROMEDIO DE ESPERA DESDE LA APERTURA
A PRUEBA HASTA LA FECHA DE AUDIENCIA DE 7,5 75 16 6,5 -
VISTA DE CAUSA (en meses)
7.- SENTENCIAS RECURRIDAS ANTE EL STJ 36 14 8 58 116
7.1.- Concedidas 3 7 3 3 44
7.2.- No Concedidas 33 7 5 27 72

Se deja constancia que los datos de los items 3 y 6 son los correspondientes al 4to. Trimestre por no ser datos

acumulativos.
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ESTADISTICAS 2011 Ira. Circ. | 2da. Circ. | 2da, Circ. | 2da. Circ. | 4ta. Circ. | 4ta. Circ. | 3ra. Circ. | 3ra. Circ.
JUZGADOS DE FAMILIA VIEDMA | Gral Roca | Gral Roca | V.Reg Cipoll Cip i | Bariloche | Bariloche | TOTAL
N°S Ne 11 N° 16 N° 21 N°5 N°7 N°7 N° 9
1.- TOTAL DE CAUSAS INGRESADAS 1467 1110 | 1054 518 846 917 968 1038 | 7918 |
1.- Procesos de Familia 1450 1023 993 486 790 847 898 900 | 7387
1.1.1.- Divorcio 165 162 116 78 137 140 136 158 1092
1.1.2.- Liguidacion Seciedad Conyugal 3 2 26 1 1 2 3 3 41
1.1.3.- Alimentos 137 89 77 21 136 131 57 78 726
1.1.4.- Tenencia 35 8 15 5 11 12 15 12 113
1.1.5.- Fillacion 46 16 14 11 21 21 6 5 140
1.1.6.- Emancipacidn 0 0 2 0 0 0 0 0 2
1.1.7.- Adopcion 2 2 Z 4 3 7 6 3 34
1.1.8.- Régimen de Visitas 26 17 75 2 19 22 11 9 181
1.1.9.- Ley 3040 550 305 303 192 154 175 332 390 2401
1.1.10.- Tutela 1 1 2 2 3 2 1 0 12
1.1.11.- Curatela P 0 0 0 0 0 2 3 5
1.1.12.- Guardas 34 36 31 22 43 42 21 11 240
1.1.13.- Inscripcion Tardia 4 2 3 1 2 2 2 1 17
1.1.14- Internacién y Externacidn 19 12 9 3 0 2 36 11 92
1.1.15.- Insania 6 33 13 18 19 18 26 27 160
1.1.16.- Medidas Cautelares 14 13 1 17 41 44 23 35 188
1.1.17.- Homologaciones 310 258 240 96 162 203 182 114 1565
1.1.18.- Incidentes 54 33 19 5 38 20 39 30 238
1.1.19.-Actuaciones Penales Recibidas 1 0 0 1 0 0 0 6 8
1.1.20.- Etapa Previa 42 13 12 27 20 13 20 31 178
1.1.21- Reconocimientos Judiciales 0 0 0 5 0 0 0 2 7
1.1.22- Otros 41 34 40 2 0 4 0 4 125
1.2.- Amparos 0 25 i8 16 13 17 14 20 123
1.3.- Beneficios de Litigar sin Gastos 0 45 29 9 9 [ 3 [ 109 |
1.4.- Exhortos Ingresados 7 10 5 0 i3 i2 9 i7 73
1.5.- Otras Causas 10 7 E] 7 21 33 a3 95 | 226 |
2.- TOTAL DE EXPEDIENTES EN TRAMITE 1908 2089 1316 565 995 | 1713 | 1648 | 1259 [11493]
3.- TOTAL DE CAUSAS INGRESADAS CON MENORES 824 820 784 381 674 532 696 695 | 5406 |
3.1.1.- Divorcio a3 131 95 13 72 0 62 49 505
2.1.2.- Liquidacion Sociedad Conyugal 0 0 2 0 0 0 0 0 2
3.1.3.- Alimentos 130 89 88 20 129 131 L) 74 716
3.1.4.- Tenencia 35 8 15 1 11 12 15 12 113
3.1.5.- Filiacion 33 16 16 10 19 21 7 5 127
3.1.6.- Emancipacion 0 0 0 V] 1] 1] 0 0 0
3.1.7.- Adopcidn 2 2 4 4 3 & 5 3 30
3.1.8.- Régimen de Visitas 26 17 19 2 19 22 11 9 125
3.1.9.- Ley 3040 hi 137 203 151 106 26 213 288 1175
3.1.10.- Tutela 1 1 2 3 | 2 1 0 13
3.1.11.- Curatela 0 0 0 0 8 0 0 0 8
3.1.12.- Guardas 34 36 31 22 37 492 21 11 234
3.1.13.- Inscripcidn Tardia 0 2 0 1 0 1 2 0 6
3.1.14- Internacion y Externacin 5 0 0 1 0 1 0 3 10
3.1.15.- Insania 0 0 0 1 1 0 1 1 4
3.1.16.- Medidas Cautelares 9 11 1 14 28 25 16 30 134
3.1.17.- Homologaciones 298 258 219 106 156 214 177 108 1536
3.1.18.- Incidentes 58 46 12 8 47 24 44 40 279
3.1.19.-Actuaciones Penales Recibidas 0 0 0 0 0 0 0 8 8
3.1.20.- Etapa Previa 8 0 10 0 0 0 0 0 18
3.1.21.- Reconocimientos Judiciales 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3.1.22.- Otros 59 66 67 20 35 4 66 54 371
4.- TOTAL DE AUDIENCIAS REALIZADAS 483 870 633 230 994 598 412 236 | 4456 |
4.1.- Por el Juez a3 288 238 138 482 383 219 151 1992
4.2.- Por el Juez y Secretario 146 3 58 10 13 ] 5 19 254
4.1.- Por el Secretario 244 579 337 82 499 215 188 66 2210
5.- TOTAL DE SENTENCIAS 1204 421 384 261 641 507 931 721 | 5070 |
5.1.- Definitivas 1005 217 229 106 560 479 619 496 3711
5.2.- Interlocutorias 199 204 155 155 81 28 312 225 1359
6.-TOTAL DE SENTENCIAS DE SEGUNDA INSTANCIA 25 a5 30 i3 26 107 [} 31 352 |
6.1.- Confirmatorias 22 32 36 11 23 84 51 17 276
6.2.- Modificatorias 1 i 3 1 1 5 13 6 74
6.3.- Revocatorias 2 6 1 2 2 18 0 8 39
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B. ORGANISMOS PARA LOS METODOS ALTERNATIVOS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS

DIRECCION DE METODOS ALTERNATIVOS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS (DI.M.A.R.C.)

Organismo provincial, auxiliar del Superior Tribunal de Justicia, con sede en la Segunda Circunscripcion
Judicial, ciudad de General Roca.

Norah Andrea Aguirre, Directora.

Iniciando una revisiéon de las actividades realizadas en el primer semestre en la Di.M.A.R.C., se pondera
acertado efectuar una memoria para relevar su desenvolvimiento, analizando las distintas areas que
forman parte de la gestidn.

En relacién al drea SUPERVISION Y CONTRALOR:

Esta gestion estd abocada a la comunicacidon directa y constante apoyo en lo que requieran los distin -
tos Ce.Ju.Me. y Casas de Justicia, en cuanto a motivaciones técnicas que hacen a cuestiones de media-
ciéon propiamente dichas, como asi a la recepcidon permanente de inquietudes o necesidades (tales
como las trasladadas en relacion a escasez de personal, recategorizacion de empleados, contratos de
prestacion de servicios, etc).

En ese sentido a los fines de unificar un procedimiento y que el mismo se vislumbre operativo, se remi-
tid instructivo a efectos de establecer el modo de solicitar licencias para los directores de Ce.Ju.Me.,
sus delegaciones y coordinadoras de Casa de Justicia.

El sistema estadistico y el acopio de datos, su procesamiento y presentaciéon, se lleva adelante de
modo organizado, habiéndose confeccionado una nueva planilla (mejorada) para la dptima carga de
datos y posterior confeccion de graficos estadisticos. Asimismo es tarea permanente en este aspecto la
exploracién de alternativas en cuanto a nuevos pardmetros objetivos para la interpretacion de estos
datos, intentando que sean el fiel reflejo de la realidad imperante.

Se llevaron a cabo tres reuniones presenciales con los directores de los Centros; la primera al ponerse
en marcha esta gestidn, la siguiente en oportunidad de la correcciéon de la evaluacidon que realizaran los
mediadores y en una tercera oportunidad con tratamiento de temas varios, como unificacién de crite-
rios en cuanto a la tramitacion de los legajos, otorgamiento de beneficios y otros tdpicos.

Se dicté la Resolucion 04/10 DIMARC, que completa los requisitos ya existentes en la Ley 3847 y Ac.
03/06 STJ vinculados al otorgamiento y modo de tramitacidén de los Beneficios de Mediar sin Gastos.
Asimismo se remitié un instructivo a los Ce.Ju.Me. que operativiza la misma.

Por Resolucion 02/10 se establecen las pautas para el ingreso de nuevos mediadores al respectivo re -
gistro, disponiéndose ademas de la presentacion de la documentacién un proceso paulatino de incor-
poracién con ciertos recaudos a cubrir. Esto a efectos de regular el ingreso indiscriminado de nuevos
mediadores, con el objetivo claro de contar con listados integrados por una cantidad suficiente de los
mismos y apuntando a una excelencia cada vez mas marcada en relacién a todos los aspectos que ha-
cen a la calidad.

En el drea de FORMACION Y CAPACITACION:

Por Resolucion N°1/10 DiMARC se puso en marcha el proceso de regularizacién de matriculas definiti-
vas de Mediadores que vienen desempeiiando su actividad desde el afio 2004 con Matriculas Proviso-
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rias (Ac. 03/06 STJ art. 6°), por medio de la cual se detalla el modo vy criterios para dicho examen, su
programa y contenidos. Con este punto de partida en el mes de febrero se efectué dicha evaluacion, la
gue rindieron ochenta mediadores en toda la provincia, completdndose para este grupo con la entre-
vista psicoldgica, las condiciones necesarias para recibir su matricula definitiva.

Se prevé para este segundo semestre, por intermedio de la Escuela de Capacitacion Judicial, una plani-
ficacién de talleres y cursos:

* Curso—Taller: "Giros discursivos" — Docentes: Carlos Conte, Paula Ruiz y Norah Aguirre. Carga
horaria: 10 hs. reloj. Lugar de realizacion: Casas de justicia de Catriel y El Bolsén.

*  Curso—Taller: "Contenidos Tedrico—Practicos de mediacién familiar". — Docentes a cargo: Fran-
cisco D'Angelo, Carlos Conte y Norah Aguirre. Carga horaria: 10 hs. reloj. Lugar de realizacién:
Casa de justicia de Rio Colorado.

* Curso de formacion para Mediadores — Etapas: introductorio, entrenamiento y pasantias. Car-
ga horaria: 120 hs. reloj. Lugar: localidades a determinar en el Valle Medio. Docentes a cargo:
Stella Latorre, Francisco D'Angelo, Norah Aguirre y/o docentes que hayan cumplimentado al
momento la formacién de formadores dictada por Fundacidn Libra.

* Talleres de repaso de contenidos de mediacidn, previo al examen a rendir por los mediadores,
en lugares a determinar y a cargo de Norah Aguirre.

* Curso—Taller Herramientas Comunicacionales, A realizarse on line (tiempo aproximado a esti-
mar). Dictado por Maria Angélica Fulvi y Norah Aguirre.

Se estd dictando por docentes de Fundacidn Libra, y con miras a su finalizacidn préxima, el taller dirigi-
do a “Formacion de Formadores”, lo que acercara la posibilidad de concretar por esta Direccién su
equipo de formadores propios, en la intencién de que sea éste un ambito de apoyo continuo a la capa -
citacién de los profesionales que trabajan en el ambito de los métodos RAD .

La Directora fue invitada al “VI Congreso Mundial de Mediacidn” a realizarse en la ciudad de Salta del
27 de septiembre al 2 de octubre, en el que disertaran tratadistas renombrados del ambito de la me-
diacién, en quienes se sustenta la literatura del rubro. La exposicidn a realizar sera oportunamente pre-
sentada ante la Escuela de Capacitacion Judicial.

Asimismo se ha recepcionado la convocatoria a participar de un encuentro de todos los Tribunales de
Justicia de Brasil y el tema convocante es la Mediacién Judicial, a efectuarse en la Ciudad de Pernambu-
co, Brasil, en fecha 26 y 27 de noviembre, la que se envia a Superintendencia del S.T.J. a fin de que se
designe la representacidon adecuada.

Se ha recibido invitacién al “Simposio Patagdnico de Mediacidon” a fin de que se exponga en diserta-
cion, la que versara sobre distintos disefos de mediacién.

Fue invitada esta Direccion al “Foro Patagdnico de Derecho de Familia” a desarrollarse en Neuquén
para exponer acerca del desenvolvimiento de la mediacién judicial en la provincia.

Se han realizado charlas informativas y sensibilizadoras en distintas localidades del Valle Medio con el
objeto de hacer conocer los métodos RAD.

Se llevaron a cabo talleres de repaso de contenidos en Cipolletti, Bariloche y General Roca, asi como on
line con mediadores de Viedma, previos y con motivo del examen rendido por los mediadores en oca-
sién de la obtencion de su matricula definitiva.

Por ultimo y en referencia al drea de PLANEAMIENTO

* Se desarrollé durante dos meses y con una ardua labor por parte de un equipo interdisciplina-
rio integrado por Stella Latorre, Francisco D’Angelo y Norah Aguirre, una primera experiencia
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de facilitacion en conflicto publico, en la denominada toma “Hijos de Villa Obrera y Sucesion
Bagliani”, en General Roca. Se logrd luego de un gran despliegue de técnicas de negociacién,
un acuerdo parcial.

*  También tuvo lugar una facilitacion llevada a cabo entre la Comisién de Fomento y vecinos de
la localidad de Nahupahuén, por la acupacidn del espacio de la sede de la Comisiéon de Fomen -
to, que como resultado arrojé un acuerdo total. La misma tuvo como negociadores al Director
del Ce.Ju.Me. de General Roca, Hugo Chafrat y a Norah Aguirre. Ambos procesos de facilita-
cion fueron llevados a cabo en varias reuniones en el mismo lugar desde donde nace y se de-
sarrolla la problematica.

* Se recepciond un caso derivado por el Juzgado Penal 4, por incumplimiento de deberes de
asistencia familiar, el que habia requerido de multiintervenciones judiciales, asi como de insti-
tuciones como Promocion Familiar. Para ello se iniciéd una evaluacion temprana y la articula-
cidn con otros organismos a fin de lograr una mejor resolucién.

e Se tomo intervencién en un conflicto social derivado por el Juez de Choele Choel, Dario Soto y
gue se suscité en la Localidad de Lamarque.

* Se han sostenido reuniones con el objetivo de intercambiar puntos de vista y recepcionar in-
quietudes con los colegios de abogados de las circunscripciones I, Il y lll, las que han resultado
fructiferas. Estuvieron entre los temas de interés conjunto, la busqueda de estrategias a efec-
tos de reducir costos del sistema de mediacion, como la posibilidad concreta de crear un ser-
vicio de mediacién privada impulsado y llevado adelante desde los colegios. Se conversd con
la comision del Colegio de abogados de Bariloche la posibilidad de concurrir a la reunién pro-
vincial de Colegios de Abogados, con el objetivo de instalar los métodos RAD como uno de los
temas de agenda. Resta la convocatoria con el Colegio Profesional de la IV Circunscripcién,
que se concretara el 4 de agosto del corriente.

* Viene esta Direccidn en un camino permanente de difusiéon de los métodos RAD en todo el te-
rritorio provincial y sus aledafios, con presencia en seis fiestas locales, (Contralmirante Corde-
ro, Villa Regina, Allen, El Bolsdn, Rio Colorado y Carmen de Patagones) donde se instalaron
stands a efectos de poner en conocimiento del publico en general la posibilidad de este acer-
camiento de la justicia a la comunidad, con la promocidn para su conocimiento de la existen-
cia y servicios que prestan los Centros de mediacién, delegaciones y las Casas de Justicia.

*  Se ha suscripto un Convenio Interinstitucional de Cooperacién y Asistencia Técnica con la Sub-
secretaria de Tierras, Colonias y Asesoramiento Técnico Institucional, dependiente del Minis-
trio de la Produccién de la Provincia de Rio Negro. Se celebrd reunién con el Ing. Belacin a
efectos de agendar la formacion en mediacién que se le dard al personal del organismo.

* Se halla en estudio la posibilidad de firmar nuevos convenios con:
o Direccién de Fruticultura
o Direccién de Personas Juridicas

* Se ha requerido participacion a esta Direccion desde la Secretaria de Derechos Humanos del
Ministerio de Gobierno de la Provincia de Rio Negro por intermedio del Subsecretario Carlos
Valles, a fin de poner en marcha el Programa de mediacion Comunitaria, para lo cual se cuen-
ta con el aval y capacitacion del Ministerio de Justicia de la Nacion.

* Se mantiene contacto con la Defensoria General del Poder Judicial, a fin de trabajar en con-
junto en las dreas comunes de preocupacion de ambos organismos, sobre todo en lo atinente
al fin concreto de reducir los costos del servicio de mediacidn en los casos en tramite con pa-
trocinio de las Defensorias.

Como oportunamente se describiera se han dictado las siguientes resoluciones:
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e Resolucién 01/2010, del 18/02/2010 que estructura, amplia y describe las pautas para la eva-
luacién de mediadores con miras al otorgamiento de la matricula definitiva.

*  Resolucién 02/2010, de fecha 30/03/2010 en relacién a nuevos requisitos para incorporacion
de postulantes a la matricula de mediadores.

* Resolucién 03/2010, del 24/06/2010, estableciendo la nueva fecha de examen para nuevo
grupo de mediadores a evaluar.

* Resolucidn 04/2010, con fecha 05/07/2010, que fija y complementa los requisitos para el
otorgamiento del Beneficio de Mediar sin Gastos.

Sin perjuicio de las tareas descriptas, es el propdsito de esta gestidon continuar en la mencionada linea
de trabajo, con el compromiso y en procura de lograr el mas optimo desenvolvimiento de los Métodos
Alternativos de Resolucién de Conflictos en todas las areas atinentes, cumpliendo ademas con ello, la
misién asumida como auxiliar del Superior Tribunal de Justicia.
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PRIMERA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL

VIEDMA

1.1. CENTRO JUDICIAL DE MEDIACION

Composicion
Directora: Maria Angélica Fulvi.

Una jefa de despacho subrogante, un escribiente, un notificador y un personal de maestranza.

4. Durante 2011 se evalud a seis mediadores nuevos a los fines de la obtencion de la matricula definiti -
va, realizando cada uno las 10 comediaciones requeridas junto con la observacién mediante la filma-
cion de mediaciones. El ocho de abril se realizd, continuando con el proceso de evaluacion, el examen
tedrico practico, habiendo aprobado en esta circunscripcion la totalidad de los evaluados.

Se participd en la planificacion y dictado del Curso de Mediacién Comunitaria llevado a cabo por la Di-
marc a través de la Escuela de Capacitacion en cuatro localidades del Valle Medio.

Se puso en marcha el proceso de control de calidad dispuesto por la Dimarc.

Se comenzd con tramites de mediaciones extrajudiciales provenientes del Juzgado de Paz, realizandose
las mismas ad honorem por algunos mediadores y con resultados altamente satisfactorios.

5. El cumulo de tareas fue en aumento debido al incremento de mediaciones (aproximadamente 150
mas que el afio anterior) por lo que se hace imperioso el cubrimiento de la vacante dejada por Maria
Luz Agrelo. A pesar de la situacién descripta se pudo mantener el despacho al dia y sobre todo no per-
der la atencién personalizada que debe caracterizar a un Centro de Mediacion.

6. Se renovo6 el contrato de alquiler del inmueble en el que funciona el Centro, que resulta un espacio
adecuado por su funcionalidad, disponibilidad de salas permitiendo una buena organizacién para las
reuniones de mediacién. Es luminoso y se ha logrado con la pintura y algunos detalles crear el clima
adecuado que permite a las personas que concurren a mediacidn a sentirse mds a gusto para tratar el
conflicto que los convoca. Se hizo evidente durante los dias de altas temperaturas la falta de aire acon-
dicionado en la sala de filmacidn, en mesa de entradas y en el sector administrativo del centro.

7. A pesar de que cada sala esta equipada con una computadora —que se encuentran conectadas en
red a una impresora—, son equipos con muchos afios de uso y eso se hizo sentir en la prestacion de ser-
vicio al momento de realizar las actas y demds trabajo diario, por lo que se hace imperiosa la renova-
cion de los equipos informaticos del CEJUME. Asimismo el Lex Doctor es un sistema muy bueno y que
permite una buena organizacién en el funcionamiento del Centro, sin embargo es necesario contar con
el Lex Doctor 9 instalado en la mayoria de los organismos judiciales.

Fue utilizado el sistema de filmaciones y grabacién durante todo el afio como parte del sistema de con -
trol de calidad dispuesto desde la Dimarc e implementado en cada Centro Judicial de Mediacion.

8. En cuanto a la percepcién de los operadores del sistema judicial respecto del organismo, se sigue en
el camino de ir de a poco reconociendo al Centro de Mediacidon como un lugar que parte de premisas
diferentes para resolver problemas. A partir de una reunién generada por el Colegio de Abogado en la
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que participd la Directora del Centro y un grupo de Mediadores junto a abogados, se observé un cam-
bio positivo en el conjunto de los abogados presentes al reconocer que la Mediacién es un proceso con
el que se obtienen muy buenos resultados en las tematicas familiares, aunque persistiendo con las cri-
ticas en las mediaciones patrimoniales.

En relacion al vencimiento de la obligatoriedad de la ley de mediacidn, hubo participacion del Centro
en la reunién originada en la Comisidon de Asuntos Constitucionales a los fines de sostener el proyecto
gue disponer la obligatoriedad ya definitiva para la mediacidn prejudicial.

9. 2011 estuvo signado por el dictado de los cursos de entrenamiento en el Valle Medio y en Viedma
con resultados altamente satisfactorios, y se encuentra en la etapa de las pasantias. Se formo al efecto
un cuerpo de doce profesores de toda la provincia pertenecientes al sistema RAD, habiendo constitui-
do para el Centro la posibilidad de extender a otras areas sus actividades, siempre con la premisa de di-
fundir la mediacién como método alternativo de resolucién de conflictos.

Como parte del proceso de control de calidad dispuesto por la Dimarc, el Centro organizé una clinica
de casos —ya puesta en marcha afios anteriores—y que ha arrojado en todos los encuentros muy bue-
nos resultados, siendo este afio obligatorio para todos los Centros.

10. Como innovacién se puede mencionar la tramitacion de mediaciones extrajudiciales en relacién a
causas provenientes del Juzgado de Paz. Este tipo de mediaciones no se han realizado en ningun centro
de mediacién prejudicial de la provincia. La tramitacién se hizo posible mediante el desempefio ad ho-
norem de parte del cuerpo de mediadores rentados, como también de aquellos que son mediadores
oficiales del Poder Judicial. Esta iniciativa fue tratada en el “Plenario de Jueces de Paz y Acceso a Justi-
cia” desarrollado en San Antonio Oeste en diciembre de 2011. Como resultado del debate se concluyé
en un acta en la que se consensud la necesidad de extender la experiencia de Viedma en toda la pro-
vincia. Cabe aclarar que los resultados de las mediaciones fueron altamente satisfactorios, sobre todo
en las denominadas “causas crénicas” en las que las partes transitan por afos en los juzgados de Paz y
otros organismos en busca de una resolucion a su conflicto.

11. Fue un afo en el que el Centro siguié con las evaluaciones; se tuvo como premisa el control de la
calidad del servicio siguiendo e implementando las pautas establecidas desde la Dimarc. Se avanzé en
la relacién con el Colegio de Abogados. El Centro crecid en cantidad de mediaciones. Y fundamental-
mente se pudo avanzar en areas como en la resolucién de conflictos a través de procesos de mediacio-
nes extrajudiciales, siendo propiciado este tipo de procesos a partir de la experiencia en Viedma, para
que se replique en toda la provincia.

SAN ANTONIO OESTE

1.2. DELEGACION CENTRO JUDICIAL DE MEDIACION

Composicidn: Coordinadora: Karina Vanessa Kozaczuk. Dos escribientes.
4, Estadisticas

Con Acuerdo: 78; Acuerdo Parcial: 11; Sin Acuerdo: 32
s/A inasist. Ambas: 7; s/A inasist. Rgdo.: 34; s/A inasist. Rqte.: 3
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Desistido Rqdo.: 9; Desistido Rqte.: 13; Suspenso: 5

Pendientes de Res. : 12; Acumulados: 2

5. Durante 2011 no se han presentado conflictos, manteniéndose en consecuencia la actividad funcio -
nal del organismo. No obstante, seria positivo realizar cursos de mediacién para que se lograra obtener
mas mediadores residentes en la localidad, pues hasta la fecha sélo se cuenta con una abogada media -
dora, siendo éste uno de los reclamos de quienes operan con el sistema.

6. Persisten en la sala de debate del subsuelo y en la cocina algunos problemas de humedad en las pa-
redes.

7. Se cuenta con el equipamiento necesario para el desarrollo de la actividad. Se sigue requiriendo ca-
pacitacién en Lex Doctor para el personal.

11. Ha sido un afio positivo en la organizacion del centro. El desarrollo de las mediaciones se ha llevado
a cabo con normalidad y de acuerdo a las necesidades de quienes acuden a esta herramienta. En casos
infimos se ha observado que no se ha cumplido con el objetivo, para ello sélo es dable ver cuantas me-
diaciones han tenido las mismas partes en un solo afio y dependiendo del comportamiento de los le-
trados que las acompafian.

SIERRA GRANDE

1.3. DELEGACION CENTRO JUDICIAL DE MEDIACION

Ver Casa de Justicia de Sierra Grande.

SEGUNDA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL

GENERAL ROCA

1.4. CENTRO JUDICIAL DE MEDIACION

Composicion:
Director a cargo por subrogancia: Hugo A. Chafrat. Seis empleados.
Delegacion Villa Regina: Secretaria: Monica Benede.

4. Se dio continuidad a la prestacion del servicio de conciliacién laboral, conforme el convenio para su
implementacidn suscripto en 2009, habiéndose duplicado el nimero de casos ingresados en relacién al
periodo anterior.

147 — Memoria Afio Judicial 2011



5. La competencia y productividad funcional del organismo y sus recursos humanos ha sido éptima, al
igual que en periodos anteriores. No obstante el incremento de ingreso de casos, estos fueron atendi-
dos en forma eficaz por el personal dando cumplimiento a los plazos y pautas dispuestos por la norma-
tiva vigente.

6. Las amplias y modernas instalaciones del Centro Judicial de Mediacién de General Roca permiten
contar con la infraestructura necesaria para responder con excelencia a las necesidades funcionales,
brindando toda la comodidad que requiere la atencién de los justiciables y el desempefio de los opera-
dores del sistema. Se han previsto amplios espacios para la recepcidn de publico, con mobiliario ade-
cuado. Se han asignado espacios amplios y distribuidos adecuadamente para la realizacién de activida-
des administrativas, garantizando la privacidad en la realizacién de los tramites. Cuenta con ocho salas
de mediacién, lo que permite satisfacer la demanda de fijacién de audiencias dentro de los plazos co-
rrespondientes. Se destinaron areas especiales a los mediadores para todas las actividades conexas a
su funcion.

Delegacion Villa Regina: Sus instalaciones se ubican en un edificio compartido con el Juzgado de Ins-
truccién 20. Los espacios con que se cuenta para el funcionamiento de la Delegacién imponen dificulta -
des a los justiciables, particularmente en cuanto al acceso a las salas de audiencias y al personal admi-
nistrativo para el desarrollo de sus tareas. A los fines de una eficaz prestacion del servicio, resultaria
necesario dotar a dicha Delegacion de instalaciones mas amplias con espacios adecuados y suficientes.

7. En forma permanente se amplia y moderniza el equipamiento informdtico, tanto para las salas de
mediacidn como para el drea administrativa con las adecuaciones necesarias para el perfeccionamien -
to y optimizacién del servicio. Todo el personal se encuentra capacitado para utilizar el sistema infor-
matico asistiendo a cursos de actualizacién. Se cuenta al efecto con el apoyo y asistencia permanente
de las Areas de Informatica y Soporte de Lex del Poder Judicial que brindan excelente aporte profesio -
nal.

8. Se advierte actitud y opinidn positivas respecto al servicio de mediacion en todos los operadores y la
sociedad. Se advierte al comparar los datos con afios anteriores un permanente incremento en el in-
greso de casos, manteniéndose el porcentaje de acuerdos totales, lo que revela la aceptacion del siste-
ma por parte de los profesionales y justiciables.

El porcentaje de casos provenientes de las Defensorias Oficiales particularmente en cuestiones de fa-
milia y su resultado, es significativo y permite considerar la importante proyeccion social del servicio,
observando los principios fundamentales de la Carta de Derechos de los Ciudadanos ante la Justicia.
Continla y se incrementa el interés por la capacitacién en mediacién. El Poder Judicial desde el Supe-
rior Tribunal de Justicia, la Direccién de Métodos Alternativos de Resolucién de Conflictos y la Escuela
de Capacitacién Judicial, con la colaboracion de los CEJUME, contintdan con la implementacion de cur-
sos en toda la provincia.

9. La totalidad de los integrantes del CEJUME participan en cursos, jornadas y talleres en procura de su
permanente capacitacion y actualizacién de conocimientos.

El Secretario administrativo, a cargo en cardcter de subrogante de la Direccion del Cejume, integra el
equipo docente afectado a la formacién de mediadores en el Valle Medio.

11. Conforme las actividades e innovaciones detalladas precedentemente y en virtud de los resultados
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obtenidos, el afio judicial 2011 ha sido plenamente satisfactorio. El esfuerzo y dedicacién de todo el
equipo de trabajo, personal administrativo con el apoyo y desempefio de mediadores y defensores ad—
hoc posibilitaron que el servicio se preste con normalidad, procurando brindar siempre la mejor aten-
cién a todos los justiciables y atendiendo con especial dedicacién a los mas débiles y vulnerables, ga-
rantizando a todo los ciudadanos el acceso a justicia.

TERCERA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL

SAN CARLOS DE BARILOCHE

1.7. CENTRO JUDICIAL DE MEDIACION

Composicion
Director: Aldo Alfredo Yunes Campoddnico.

Una secretaria administrativa y tres empleadas administrativas (escribientes). Faltante: un administra-
tivo.

4. Se continud durante todo el afio con la difusién del método, poniéndo énfasis en la facilitaciéon del
acceso a justicia y en el desarrollo de la actividad docente en los distintos ambitos de la sociedad (uni-
versidades, juzgados en general, Defensoria del Pueblo, Ministerio de Turismo, entre otros).

Se asistid para el perfeccionamiento intrainstitucional a diversos cursos y congresos.

5. Todo el personal del organismo continud con su perfeccionamiento y capacitacion en los distintos
Métodos.

A fin de optimizar el servicio que presta el organismo a los justiciables y demas operadores del sistema,
fueron implementadas diversas reformas que agilizaron la atencidn en Mesa de Entradas. Los cambios
implementados cuentan con el beneplacito de los abogados, mediadores y publico en general.

6. El estado general de la sede es lamentable, habiéndose remitido prueba fotografica al Tribunal de
Superintendencia de la Tercera Circunscripcidn y al S.T.J. de Rio Negro.

Esta situacion dada a conocer en reiteradas oportunidades y por diferentes medios no ha logrado res-
puesta alguna hasta el presente, agravdndose alin mas con el fendmeno climatico de junio de 2011.

Coexisten algunas deficiencias relativas a las instalaciones:
* Se observa la necesidad de contar con otras dos salas de audiencias.
e Rampas de acceso para discapacitados a la Unica sala de audiencia ubicada en planta baja
* Servicio sanitario para el publico en planta baja.

* Cuestiones relativas a la seguridad del personal y equipamiento; instalacion de alarma y colo-
cacion de portero visor

* Todas estas necesidades han sido puestas en conocimiento y consideracién de la Gerencia, Su-
perintendencia de San Carlos de Bariloche, la DIMARC y S.T.J.
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7. Se reitera la obsolecencia de las PC que se utilizan en las salas de audiencias. Las mismas no se ajus-
tan a las necesidades basicas de la Reparticién. No cuentan siquiera con puerto USB.

El personal no dispone de equipos que se adecuen a las necesidades minimas e indispensables de uso
gue requiere el servicio.

Se sostiene que a los efectos de avanzar en la despapelizacion y digitalizacién de las actuaciones se de -
beria contar con un equipo mutifuncion que facilite esos procesos.

El mobiliario esta adecuado a las capacidades actuales.

El personal se encuentra capacitado para el uso y aplicacién de la gestidén informatica y su soporte téc-
nico, buscandose la optimizacién de los recursos que ofrece la informatizacion de la gestion.

Resulta indispensable contar con dos impresoras, fax y escaner.

8. Durante 2011 se mantuvo como constante el reclamo de abogados y Mediadores respecto de:

— La necesidad de contar con mayor numero de salas de audiencia, lo que repercute en la celeridad de
la fijacidn de las audiencias.

— El reclamo por el estado general de abandono del edificio y equipamiento informatico de las salas.

9.
Director:

* (Capacitacién Curso de Mediacidn — Disertante Escuela De Capacitacién Judicial De Rio Negro.
Valle Medio.

* Congreso de Mediacién, C.A.B.A. Asistente
e Disertacion en Mediacion Comunitaria — Defensoria del Pueblo. S. C. de Bariloche.
e  Curso de Mediacion Turistica. Disertante — S. C. de Bariloche.

* Seminario métodos RADC con Universidad San Andrés de Puerto Mont, Chile. Disertante. San
Carlos de Bariloche.

e (Catedra Métodos Radc — U Fasta— Docente —S.C. de Bariloche.

Secretaria administrativa:

* "Taller de Practica de Mediacién Aplicacién de la Ley 3847" Catedra de Métodos RADC. Facul-
tad de Ciencias Juridicas FASTA, Bariloche — Disertante catedra Noviembre 2011

* "Abordaje de Conflictos Complejos" Defensoria del Pueblo, Bariloche Asistente —Oct./Nov.
2011

*  "Mediacién Comunitaria" Defensoria del Puelbo Bariloche — Asistente y Colaboradora — Barilo -
che. Oct./Nov. 2011

* Curso de Planilla Excel, Power Point, Graficos y Base Datos Access — Asistente — Bariloche
Julio/Dic. 2011

e "Aplicacién y Analisis de la Ley 3847" UFASTA- Bariloche — Docente Invitada

¢ Seminario Métodos RADC con Universidad San Sebastian Chile— Ufasta— Docente Invitada. Bari-
loche.

* Cursado del primer afio y aprobado de ocho materias en la Licenciatura en Gestion de RRHH —
Universidad Blas Pascal. Alumna — Bariloche.
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10. — Creacion de la Mesa de Atencion Personalizada.

11. Dado los argumentos ya mencionados, se entiende que justifica:
* Laampliacién edilicia planteada.
* Elingreso del personal administrativo necesario (1 empleado) para Mediacion
e Laurgente refaccidn del edificio.

* Lainmediata provisidn del equipamiento informatico, electrénico y de seguridad requerido.

CUARTA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL

CIPOLLETTI

1.9. CENTRO JUDICIAL DE MEDIACION

Composicion

Un director, un secretario administrativo subrogante, cinco empleados (un agente con licencia gremial
desde 06/10 hasta la fecha).

El organismo cuenta con personal entrenado y en capacitacién permanente para las tareas que tienen
a cargo. Actualmente el Centro cuenta con el personal casi completo; el secretario administrativo tiene
categoria de jefe de despacho, ante el fallecimiento del anterior en diciembre de 2010, su cargo se su-
broga desde mayo de 2011.

4. Se destaca el examen que se tomd a los mediadores en el mes de mayo. Se organizé una sala con
computadoras —tarea a cargo del drea de Informatica—, para tres mediadores de este Centro, en forma
simultanea en toda la provincia. Dicha actividad demanddé una presencia de cinco horas de todos los
que participaron atento la exigencia del examen pautado por la DIMARC.

El Director de este Centro ha sido designado para integrar el Equipo de Facilitacién y de Capacitacion
organizado por la DIMARC para intervenir en temas derivados por los Juzgados Penales y Civiles, y dic-
tar cursos en el Valle Medio.

Se ha realizado con éxito en este Centro la segunda mediacidn virtual (mediante sistema Skype) con el
Centro de Mediacidn de la UBA en Buenos Aires e integrantes de la Fundacién Libra y la Dra. Gladys Al -
varez.

5. La situacién actual del organismo es normal; se han implementado simplificaciones en el tramite de
los expedientes, que posibilitaron que se reduzca el gasto de papel, y que estemos al dia con todos los
requerimientos.

La planta del personal es competente con las tareas asignadas y da respuesta a lo solicitado. Se cuidan
en forma permanente las relaciones personales y el ambiente de trabajo, priorizando el didlogo ante
una situacion de conflicto, ya sea en conjunto en las reuniones de equipo o por separado, segun sea el
tema.

6. El estado de la sede es bueno y bien conservado respecto de la pintura e iluminacién.
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Respecto de la infraestructura no se adecua a las necesidades:
* Necesidad de una sala para mediadores.
* Una o dos salas nuevas para mediaciones.

* Al no existir ascensor, el uso de la escalera para las personas con diferentes impedimentos fisi-
cos, impone un obstaculo severo para acceder al Centro Judicial.

* Falta de banos suficientes, para el publico y para el personal.

e Otro espacio o lugar para que el Centro pueda funcionar de modo externo al edificio del Poder
Judicial.

* Necesidad de contar con un espacio para archivo propio o compartido con otro organismo
atento a la cantidad de expedientes que cada afo se incrementa.

*  Contar con una fotocopiadora propia.

Respecto de lo expresado existe la posibilidad de mudanza a una casa en febrero de 2012, que reunira
algunos de los items sefialado. (Faltan cumplir con algunos arreglos para seguridad).

7. El equipo informatico es el adecuado en cantidad, pero deben renovarse los teclados y algunas com -
putadoras.

La capacitacion Informatica es permanente y éptima, provocando la aplicacion y uso del sistema en su
extension, lo que facilita la tarea diaria; es uno de los Centros que esta al dia con la carga de datos.

8. Existe un contacto permanente con el Colegio de Abogados de esta jurisdiccién y con la nueva comi-
sién que asumio recientemente. La comunicacion es fluida y constante, de intercambio y aportes per-
manentes sobre diversos temas, a los fines de dar una correcta respuesta a los profesionales del foro
local y de otras provincias.

9. La direccidn junto a un grupo de 12 mediadores concurrié a la Ciudad Auténoma de Buenos Aires en
el septiembre, para capacitarse en la Especialidad de Mediacidn Familiar con la docente americana
Sara Cobb creadora del método circular narrativo (30 hs.)

Al formar parte del Equipo de Facilitacién dependiente de la Dimarc, se han realizado dos intervencio-

nes en casos derivados por el Juez de Instruccidon Penal N° 2 de esta ciudad; uno estd finalizado y el
otro en tramite.

Como integrante del equipo docente de la Escuela Judicial, se lleva adelante la capacitacién de 140 ho-
ras en el Valle Medio durante este afio, quedando para el préximo la etapa de las pasantias.

10. Simplificacién de los expedientes (legajos) en cuanto a las providencias de mero tramite que no son
necesarias y por las caracteristicas administrativas de los mismos, provocando reduccion en el uso de
papel y agilizando los mismos.

Esta al dia con todos los tramites.

11. Ha sido un afio positivo toda vez que el proceso de la mediacién como método RAD se va afianzan-
do cada vez mas y se hace especial hincapié en apoyar a los mediadores para que sean actores activos
y multiplicadores de esta prédica en todos los ambitos posibles.

Como algo para destacar, muchos casos que pasan por mediacidn no se judicializan en caso de incum -
plimiento, porque vuelven a mediacién para ser tratados nuevamente.
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CATRIEL

1.10. DELEGACION CENTRO JUDICIAL DE MEDIACION — CASA DE JUSTICIA

Composicion:

Coordinadora: Laura Fabiana Riveros, Jefe de despacho. Un escribiente.

4, Atencidn al justiciable: 416
* Mediaciones Prejudiciales: 145; Mediaciones Extrajudiciales: 72

* Facilitaciones en conflictos publicos: 2 (Contratados Municipalidad de Catriel); (Desocupados.
corte de ruta Nac. 151)

* Asesoramiento en métodos RAD en Escuelas de Nivel Medio. (CET 21 y CEM 78)

* Trabajo e intervenciones en Red con Accidn Social Municipal, Salud Mental del Hospital Catriel,
ETAP Nivel Primario y Medio, programa ECIS, Defensoria de Menores.

* Asesoramiento en Arbitraje y cldusula MED/ARB Camara de Comercio e Industria de Catriel
(Comisidn de Servicios Petroleros)

* Charla sobre Herramientas Comunicacionales y estrategias para resolver conflictos en CET 21.

* Presentaciones y Recursos administrativos ante EPRE y DPA.

5. La situacidén actual es éptima. La actividad del organismo Casa de Justicia obedece en gran medida a
la demanda de la comunidad, por lo que es necesaria la constante actualizacion y capacitacién de los
recursos humanos.

6. La situacién edilicia es regular. Se observan paredes con descascaramiento por humedad, filtraciones
producidas por las abundantes precipitaciones de enero.

El servicio de limpieza dejé de prestarse en diciembre de 2011.

7. Falta UPS para el servidor de Lex Doctor. Faltan estabilizadores de tensién para el equipamiento res-
tante.

9. Participacion en equipo docente de la DIMARC en Formacion de Mediadores en Valle Medio.

10. Proyecto Convivencia; con la Municipalidad de Catriel, introduciendo pardmetros objetivos propor-
cionados por técnicos en conflictos vecinales por humedad, ruidos, animales, etc.

11. Etapa de consolidacion de servicios prestados por esta oficina (Defensa del Consumidor, derechos
de usuarios de Servicios Publicos, etc.).

Optimizacién de trabajo en red con organismos de Salud, Educacidn, Accién Social y Municipalidad.

Se observa mayor afluencia de ciudadanos interesados en solicitar el servicio; esto enriquece el trabajo
y es un indicador de la evoluciéon en el conocimiento del ejercicio y defensa de los derechos.
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CINCO SALTOS

1.11. DELEGACION CENTRO JUDICIAL DE MEDIACION

Composicion

Karina Alvarado Contin, encargada categoria escribiente.

6. El estado de la sede es bueno aunque existe una pared donde por la rotura de un cafio de agua ha
provocado manchas de humedad; si bien ya se efectud el reclamo audn falta su reparacion.

Respecto de la infraestructura no se adecua a las necesidades actuales:
* Una o dos salas nuevas para mediaciones.

* Necesidad de contar con un espacio para archivo propio o compartido con otro organismo, de-
bido a la cantidad de expedientes que cada afio se incrementa.

e  Contar con una fotocopiadora propia.

7. El equipo informatico es el adecuado, aunque debiera incrementarse juntamente con las salas que
serian necesarias.

La capacitacion Informatica es permanente y éptima, provocando la aplicacion y uso del sistema en su
extension, lo que facilita la tarea diaria; es uno de los Centros que esta al dia con la carga de datos.

8. La comunicacién es permanente y directa, de intercambio y aportes permanentes sobre diversos te -
mas a los fines de dar una correcta respuesta a los profesionales del foro local y de otras provincias.

10. Se facilitan las aperturas de cuentas judiciales a través de un oficio en el Juzgado de Paz.

11. Las actividades en este Centro de Mediacidn se realizan segun lo estipulado, en consideracién con
las agendas de los mediadores que asisten. Las audiencias se concretan en muchas ocasiones con la co-
laboracién de abogados ad—hoc para asistir a la parte requerida que no posee medios para afrontar las
costas de un abogado particular, realizando a veces previamente y otras posterior a la audiencia el tra -
mite de beneficio.

Las actividades de recepcién de formularios, libramiento de cédulas y toda actividad que demanden los
abogados o sus secretarios son realizadas en el momento en que se presenta, asi mismo si requieren
formularios de conclusion.

En cuanto a la atencidn al justiciable se le ofrece toda la informacién que necesita si debe realizar el
tramite del beneficio de mediar sin gastos, ofreciéndole que vuelva a acercarse si no comprende algu-
nas de las gestiones indicadas.
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PRIMERA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL

1.12. CASA DE JUSTICIA Y DELEGACION DEL CENTRO JUDICIAL DE MEDIACION DE SIERRA
GRANDE

Composicidon: Rina G. Raschella, jefe de Despacho subrogante. Un escribiente y un auxiliar ayudante.

4. Integracion del Consejo Local de Nifios, Nifias y Adolescentes, y del Consejo Local de Seguridad.

Permanente difusién de las actividades de Casa de Justicia a través de los distintos medios de comuni-
cacién, en especial sobre métodos alternativos de resolucion de conflictos con énfasis en Mediacion, y
dentro de ella las extrajudiciales.

Se destaca como relevante el afianzamiento de la mediaciones extrajudiciales durante este afo que es-
tadisticamente superd en cantidad y calidad las expectativas de esta dependencia.

Participacion de Casa de Justicia Sierra Grande juntamente con Jacobacci en la maratén solidaria lleva -
da a cabo enjulio en esa localidad.

5. Se evalia como altamente satisfactoria la competencia y productividad funcional del organismo y los
recursos humanos, permitiendo dar respuesta a las necesidades de los usuarios y ofreciendo los dife-
rentes caminos necesarios para orientarlos en la resolucién de sus problemas.

La productividad funcional también ha sido posible con el trabajo realizado a través de la Red de Recur-
sos Publicos local, nacional e internacional.

Se logra también con una comunicacidn adecuada al interior de la instituciéon Poder Judicial como tam -
bién con todas las organizaciones sociales.

6. La Casa cuenta con tres habitaciones. Una de ellas esta destinada a la oficina de la Coordinadora, y
dos se utilizan como salas de Audiencias de Mediacidn, una amplia mesa de entradas, una cocina de di-
mensiones pequenas y un baio. Se encuentran en un buen estado edilicio. El departamento contiguo a
Casa de Justicia fue provisto de dos mesas con sillas. Esto ha permitido la optimizacién de los espacios
para las audiencias de mediacidn tanto prejudiciales como extrajudiciales.

7. Cuentan con tres computadoras. Una se ubica en la mesa de entradas la cual estd conectada a la red
interna de la oficina, compartiendo Impresora con la maquina instalada en la oficina de la coordina-
cion, la cual estd equipada con Internet e impresora propia. La Ultima maquina se encuentra en una de
las salas de Mediacién, conectada a la red interna, con impresora propia.

8. Muy buena percepcién de todos los sectores que componen la comunidad, tanto en calidad operati-
va como humana y comunicativa, como asi también del publico en general, teniendo en cuenta las en-
cuestas realizadas a los usuarios e integrantes de las diferentes instituciones.

9. Febrero a diciembre de 2011: participacién como estudiante del postgrado “Trabajo Social Forense”,
General Roca.

* Reuniones quincenales con los integrantes de instituciones locales que conforman la red de Re-
cursos Publicos.
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e 23y 24dejunio: reunién en Viedma de los Cejumes de la | Circunscripcién Judicial con el Direc-
tor del Cejume de Roca Hugo Chafrat y José Benvenuto, a fin de unificar criterios de cargas de
datos para las estadisticas.

* 23 de junio: participacidon en Viedma del Encuentro sobre la Proteccion Integral de los Dere-
chos del Nifio, Nifia y Adolescente.

* Del 1 al 7 de julio: la Coordinadora de la Casa se constituyd en Ingeniero Jacobacci, a requeri-
miento de las autoridades del Poder Judicial, a fin de colaborar en el trabajo de campo en los
parajes de ese lugar, para hacer entrega de elementos que la institucidon en toda la provincia
habia recolectado.

* Desde junio hasta diciembre: participacidon en Sierra Grande del Curso sobre Formacion de
Operadores en violencia Familiar, dictado por la Fundacién Creciendo, sede Viedma.

e 25y 26 de noviembre: Plenario Provincial de Casas de Justicia, Cejumes y Juzgados de Paz en
San Antonio Oeste.

* Talleres de estudio con los mediadores extrajudiciales en la Casa.

* Charlas educativas en distintos establecimientos escolares.

e Difusion del video Institucional de esta Casa de Justicia en el canal de cable local.

10. Se ha trabajado en la amplia difusién de las actividades de la Casa y en especial de las Mediaciones
Extrajudiciales, lo que produjo en el usuario la apropiacion de este método alternativo de resolucién de
conflictos. Segun las estadisticas las MEJ las cifras cuadriplicaron al afio anterior.

11. Se destaca como relevante el mayor acercamiento de las distintas Casas de Justicia a fin de aunar
criterios de trabajo, respetando las particularidades de cada lugar, concretdndose la reorganizacion de
parametros estadisticos de las casas, que permitid unificar los datos.

Igualmente se reafirma la importancia de la comunicacidén diaria, no sélo con los directores de los CE -
JUME de cada circunscripcién, sino también con el resto de las organizaciones locales, logrando un tra-
bajo colaborativo para que la atencidn de los usuarios sea mas eficiente.

SEGUNDA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL

1.13. CASA DE JUSTICIA DE RiO COLORADO

Composicion: Una coordinadora (oficial mayor).

5. En el dmbito de Casa de Justicia funcionan como receptores de los usuarios de conflicto: OACI (Ofici-
na de Atencion al Ciudadano), Juzgado de Paz, Defensoria de Pobres y Ausentes, Fiscalia en Comisaria
(no esta cubierto el cargo de Fiscal, pero cada 15 o 20 dias se turnan para venir a atender los fiscales de
las fiscalias | y Il de Choele Choel), Defensoria de Menores e Incapaces de Choele Choel (la defensora
viene a atender generalmente cada dos meses), Juzgado Civil de Choele Choel (una vez por mes se
constituye en R. C.); el Juzgado Penal de Choele Choel se constituye 2 6 3 veces al afio), y el servicio de
Mediaciones Extrajudiciales (con mediadores voluntarios).
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Fuera de la casa: la Red de Recursos Publicos, que se compone de Delegacion de Educacion, comisaria,
hospital, Promocion Familiar, Delegacion de Trabajo provincial, iglesias locales, juntas vecinales, conse-
jos locales, OMIC (Oficina Municipal de Informacién al Consumidor), UEL (Unidad Ejecutora Local de
violencia familiar), Municipio, etc.

6. La sede de Juan B. Justo 767 de Rio Colorado, esta en buenas condiciones. Se cuenta con:

* Dos oficinas: una mesa de entradas y una para la atencion privada de los usuarios. Estas ofici -
nas estan equipadas con dos computadoras, una impresora, los muebles para éstas, 2 escrito-
rios y sillas.

* Dos salas de mediacion, cada una con una mesa oval, sillas y 1 computadora.
e Un auditorium con 80 sillas.

* Todas las oficinas cuentan con aire acondicionado y calefaccion.

7. Cuenta con tres computadoras y una impresora.

La informatizacion es una herramienta muy importante, ya que facilita y agiliza las tareas cotidianas.
Cuentan con la pagina del Poder Judicial, el correo oficial, el Skype, la firma digital y el servicio del Lex
Doctor.

8. Pese a no haber hecho una encuesta formal, la opinion de la poblacién es favorable, ya que se hace
todo lo posible para garantizar el acceso a justicia y resolver los conflictos en forma rapida y pacifica.

9. 19/05/2011: Participacion en el dictado de un taller de repaso de contenidos de Mediacion junto a
Norah Aguirre.

25y 26/11/2011: Plenario de acceso a Justicia

10. Ateneos con las mediadoras.

11. Este afio las consultas y las mediaciones extrajudiaciales han superado ampliamente a las del afio
anterior. Esto da la pauta de que el organismo crece paso a paso, que los usuarios vuelven a utilizar los
servicios y que con el boca a boca se acercan nuevos usuarios.

TERCERA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL

1.14. CASA DE JUSTICIA DE EL BOLSON

Composicion

Sofia Georgina Melo, jefe de despacho (Coordinadora Casa de Justicia). Un escribiente.

4. Actuacion de Mediador contratado —actividad que se inicid en mayo de 2010- con la asignacion de
mediaciones gratuitas (Defensoria General) y beneficios de mediar sin gastos.

5. Ante la necesidad de ampliacidon del servicio, seria impresicindible la asignacion de un empleado
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para la tarea administrativa de la Delegacidén del Ce.Ju.Me, la que actualmente realiza una de las em-
pleadas de Casa de Justicia. Esto permitiria mantener e incrementar el servicio de atencidn en barrios y
parajes.

6. Transitando el séptimo afio desde su insercién en la comunidad, se torna imprescindible la refaccidn
del inmueble; por cuestiones de preservacién y mantenimiento se reitera el pedido de pintura —tanto
interna como externa—, el cambio en la estructura externa de las maderas que rodean el techo (que es-
tan muy deterioradas) por materiales mas modernos (construcciones sailing), que garantizan durabili-
dady limpieza.

Anexo a la Casa hay una construccidn nueva, que en un principio se habia pensado para una Consejera
de Familia; es un espacio nuevo sin uso desde hace mds de un afio, que bien podria aprovecharse
como otra sala de audiencias, para lo cual se necesitaria todo el mobiliario (mesa ovalada grande y diez
sillas, ademds de computadora con mesa, perchero, cortinas para las ventanas, un banco de madera
para la sala de espera).

7. Para optimizar la gestidn es necesario modernizar el equipamiento existente, como asimismo la ins-
talacién de los nuevos sistemas de gestion como Lex Doctor 9.

8. Desde la creacidn de esta oficina judicial la comunidad de El Bolsén tiene una alternativa mas para el
acceso aJusticia, lo cual se puede vislumbrar en los informes estadisticos.

11. Ao con muchas espectativas de crecimiento en el ambito comunitario.

1.15. CASA DE JUSTICIA DE INGENIERO JACOBACCI

Composicion:

Coordinadora y responsable institucional: Agripina Nahuelcheo.

4. La actividad relevante fue continuar con el servicio de Mediacién Extrajudicial para la Linea Sur, con
el mediador oficial del Poder Judicial Marcelo Muscillo y con los mediadores de la Casa. Se brindé la
oportunidad a todos los mediadores de hacer practica y cincos personas decidieron terminar esta eta-
pa, pasando a ejercer un rol de mediadores de la Casa de Justicia.

Expedientes ingresados de mediaciones extrajudiciales: 90.
Se realizaron 68 mediaciones extrajudicial, con un total de 28 acuerdos.

Se visitd al Paraje Laguna Blanca y se llevaron a cabo cuatro mediaciones en la sede de la Sala de Salud.
Tres en la localidad de Maquinchao en la sede del Juzgado de Paz.
En el drea de Atencion al Ciudadano se atendieron 676 personas.

Se logrd gestionar tramite a través de nota a personas jubiladas con problemas con la mutual, a alum -
nos con problemas para terminar de cursar sus carreras, a personas con problema laboral en Radio Na-
cional a través de nota a la Presidenta Kirchner, a comunidades indigenas con inconveniente con la
AFIP, a personas con problemas en pensiones asistenciales, a personas con inconvenientes en ANSES,
informacidn de expediente judiciales, etc.

Se colabord con la Dra. Hoffmman que comenzd a subrogar caso de Ingeniero Jacobacci. Se dio una

158 — Memoria Afio Judicial 2011



charla sobre la Carta del Ciudadano en el CEM 6. Se cedid el garaje para un taller con la Pastoral Abori -
gen. Se cedid el espacio para reunién de las comunidades indigenas, del Programa de la Ley 26160 vy al
CODECI. Se recibié un libro en donacion.

Con el Municipio se trabajoé con algunas areas en particular, por la situacién politica de afo electoral y
asi manera mantener la independencia. Se mantuvo contacto de forma permanente con las oficinas de
Atencion al Ciudadano de las cuatro circunscripciones, con los Juzgados penales, de familia, la Unidad
de Atencidn Primaria y la Defensora de Menores.

5. Se cuenta con un personal de maestranza que desarrolla de manera competente su labor.

6. La sede en general se ha mantenido. Existe un problema de humedad en una pared; se solicitd a
mantenimiento el arreglo. El patio se limpia cada vez que crecen las malezas. Los muebles estan en
buen estado, asimismo los teléfonos. Se solicitd a informatica una impresora para la sala de entrada, ya
gue esta carencia genera inconvenientes para el trabajo cotidiano. El matajuego deber ser recargado.
Los calefactores se limpiaron por la ceniza y deben ser limpiados nuevamente.

7. Se ha pedido a informatica limpiar las computadora por el problema de la ceniza. Se instalé el pro-
grama Lex Doctor, pero hasta la actualidad se carece de capacitacién para el uso del programa; es de
suma importancia para esta oficina judicial por el incremento de la labor. No obstante, los equipos de
computadora funcionan bien.

8. En cuanto a los medios alternativos, existe como creencia social que el Poder Judicial es solo para
aquellos ciudadanos que tienen problemas con la Justicia. A un gran porcentaje de la poblacién le re-
sulta dificil entender que pueden ser protagonistas de su propia solucién. En el drea de Atencién al Ciu-
dadano, los usuarios han encontrado un espacio para plantear su inquietud.

9. Se participé como disertante en el taller sobre Carta del Ciudadano y Reglas de Brasilia, en el esta-
blecimiento educativo CEM 6 de esta localidad. Ganador en el Certamen Académico "Justicia de la Pa-
tagonia de cara al Siglo XXI", organizado por el Foro Patagdnico de Superiores Tribunales de Justicia,
dentro del marco de las conmemoraciones realizadas por el Bicentenario de la Patria. Ponencia: Traba-
jo realizado por las Casa de Justicia de Jacobacci y El Bolson.

10. Esta oficina judicial ha logrado instalarse en la localidad y en los parajes, poniendo al servicio de la
comunidad la mediacion extrajudicial y el area de Atencion al Ciudadano.

11. 2011 fue particular por la caida de ceniza que generd en la poblacién un impacto muy importante
en la salud, al punto de que los dias de viento esta prohibido salir a la calle. A pesar de la situacion con -
tinuamos con las oficina abierta al publico. Con la tarea desarrollada en dos afios, el crecimiento en la
Casa de Justicia sigue, con un alto de grado de cumplimiento en los acuerdos de las mediaciones extra -
judiciales.
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C. ORGANISMOS AUXILIARES

1. ADMINISTRACION GENERAL

Composicion: La Administracién General, cuyo titular es Administrador General, cuenta con una planta
efectiva de 13 agentes, a saber:

* 1 Secretaria Privada

* 1 jefe Departamento de Compras, Ventas y Contrataciones (Subrogante)

* 1 jefe Departamento de Fondos Permanentes y Servicios Publicos (Subrogante)
* 8 empleados del Escalaféon Administrativo, Técnico y Contable

* 1 encargado de Depésito

* 1 empleado de Servicios

Asimismo, a los fines de la descentralizacion de tareas en las distintas circunscripciones judiciales,
cuenta con cuatro gerencias administrativas, con sede en Viedma, General Roca, San Carlos de Barilo-
che y Cipolletti. Ademas, en atencidn a la dimensién y complejidad de la Il Circunscripcién, en la ciudad
de Choele Choel existe una Subgerencia Administrativa Circunscripcional, dependiente de la Gerencia
de cabecera. Al organismo se subordina también el Departamento de Construccién de Obras y Mante-
nimiento.
Ademas, de conformidad a la naturaleza de sus funciones, tiene responsabilidad jerarquica sobre:

e El Area de de Recursos Humanos

* El Area de Informatizacién de la Gestidn Judicial

* La Direccién de Ceremonial y Protocolo

* El Departamento de Construccidon de Obras y Mantenimiento

Durante 2011 se iniciaron 1583 expedientes, se dictaron 3096 Disposiciones y se remitieron 1284 No-
tas del registro “Administracion General” y 485 desde la Secretaria Privada del Administrador.

Del total de actuaciones caratuladas, 251 corresponden al Departamento de Compras, Ventas y Con-
trataciones, las que se dividen en 19 Licitaciones Publicas, 19 Licitaciones Privadas, 17 Concursos de
Precios y 196 Contrataciones Directas.

A modo ilustrativo, se destacan las principales obras efectuadas, tanto a través de terceras empresas
como mediante la adquisicion de materiales e intervencion del Departamento de Construccion de
Obras y Mantenimiento:

* Construccion o readecuacion de espacios fisicos destinados a las salas de servidores de ultima
generacion “Blade Servers” en las cuatro circunscripciones judiciales.

* Readecuacion edilicia de la sede del Laboratorio Regional de Toxicologia Forense, en Cipolletti.

* Ejecucidn de la primer etapa de la construccién de la sede de la Cdmara Criminal Il de Cipollet-
te, que incluyd la Sala de Audiencias, la Mesa de Entradas y las dependencias de servicio (bafo
y kitchenette).

* Conclusién de la obra del Auditorium del edificio de Tribunales de S. C. de Bariloche.

* Construcciéon o readecuacion de espacios fisicos en que funcionan las Oficinas de Registro y Re-
guardo de Firma Digital, con las especificaciones técnicas y de infraestructura que establece la
Oficina Nacional de Tecnologia Informatica — ONTI.
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Asimismo, se tramitaron varias Suscripciones y Convenios conforme se realiza anualmente.

El resto de los expedientes concierne fundamentalmente al reintegro de fondos y al pago de servicios
tarifados y de honorarios profesionales y de mediacién, cuyo tramite se impulsa desde el Departamen -
to de Fondos Permanentes y Servicios Publicos.

Las restantes areas dependientes de la Administracion General efecttian sus informes por via separada.

Respecto a los Recursos Humanos, debe mencionarse que el equipo de trabajo se desempefia con res-
ponsabilidad, competencia e incesante compromiso. Los conocimientos y la experiencia capitalizada en
virtud del tiempo y la labor cotidiana han permitido transitar y resolver cuestiones extraordinarias, las
gue surgen con frecuencia en consecuencia de la insuficiencia financiera existente en el periodo. La re -
lacidon entre los agentes, y entre estos y el titular del organismo, resulta fluida y se encuentra consoli-
dada, lo que abona un clima de trabajo adecuado y posibilita salvar con éxito las dificultades que pu-
dieran presentarse. No obstante, debe destacarse el notable esfuerzo del equipo para mantener el ni-
vel de productividad ante el incremento y la complejizacion propia del crecimiento y los cambios en la
actividad jurisdiccional, ya que se mantiene la necesidad de incorporar al menos dos agentes. A ello se
adiciona que el personal de esta Administracion General continué afrontado la vacancia del cargo de
Subadministrador General, quien tiene como fundamental funcién la coordinacién, orientacion e ins-
truccién de las dreas operativas integrantes de la Administracion, incluidas las Gerencias Administrati-
vas de las cuatro circunscripciones judiciales.

En otro orden, el estado de la sede es muy bueno, no obstante el espacio es insuficiente. La infraes-
tructura, instalaciones, servicios y equipamiento informatico son adecuados.

Por ultimo, a modo de conclusion y balance, debe considerarse que el Poder Judicial ha transitado en
2011 otro afo signado por las restricciones presupuestarias, producto de la insuficiente asignacion de
presupuesto.

Mediante Acordada 5/2010 definio la politica judicial para implementar en 2011, y en orden a ella de-
termind los recursos que demandaria para su cumplimiento, que ascendieron a la suma de
$369.328.400. Al momento de dictarse la Ley 4599, le fueron asignados recursos de Rentas Generales
por $270.000.000. Luego, por diversos refuerzos solicitados el mismo se incrementé a
$287.435.551,17, es decir un 22,17 % menos de lo originalmente requerido, debiendo en consecuencia
ajustar su funcionamiento a dicho monto, lo que implicé resignar parte de los proyectos y metas fijadas
al momento del dictado de la citada Acordada 5/2010.

No obstante ello, el uso eficiente de los escasos recursos asignados es lo que permitié concretar lo que
los distintos integrantes del Poder Judicial detalladamente describen al momento de exponer sobre sus
respectivos organismos.

No se puede dejar de explicitar el enorme compromiso de todo el personal de la Administraciéon Gene-
ral. Sélo asi se pudo suplir |a falta de personal y de recursos a lo que se sumé la no cobertura del cargo
del Subadministrador General, que fue designado el ultimo dia del afio.
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2. AUDITORIA JUDICIAL GENERAL

Composicion: Auditor Judicial General Subrogante hasta el 30/08/11: Pablo Estrabou
Auditor Judicial General desde el 02/09/11: Gustavo Adrian Martinez
Secretarios de Actuacion (categoria Jefe de Departamento): Marcos J. Escandell y Gustavo M. Gelosi

Agente administrativo categoria Escribiente.

4. La AJG ha emitido 213 Intervenciones constituidas por dictdmenes y pronunciamientos relevantes
(los proveidos de mero tramite no se numeran) y ha efectuado 218 oficios y notas. La relevancia de di-
chas intervenciones lo es para los particulares involucrados (en este caso magistrados y funcionarios ju-
diciales), asi como también para la Institucidn y la comunidad en general, por la importancia que cobra
el funcionamiento del Poder Judicial tanto como contralor de los otros poderes, como prestador del
servicio publico esencial de justicia y la colaboracién que en cuanto a mayor eficiencia y probidad, asi
como también credibilidad ante la sociedad y con ello recupero de autoridad, puede hacerse desde la
AJG en los tramites en los que se demanda su intervencidn. No encontrandose autorizado el Auditor a
ventilar datos al respecto, no se ingresa en el detalle de aquellas intervenciones.

5. El desempefio del recurso humano ha sido satisfactorio. La cantidad del personal ha respondido a las
necesidades funcionales del organismo a pesar que en el mes de setiembre hubo un pase transitorio de
uno de los agentes a otra dependencia. Se sefiala que Escandell y Gelosi contindian con asimilacién je -
rarquica y retributiva a la categoria de Jefe de Departamento, ello sin perjuicio de que se haya aproba -
do el organigrama de esta auditoria, el cual se encuentra estructurado con dos categorias correspon-
dientes a la de secretarios de primera instancia. Esta situacidon genera preocupacién porque la tarea de
mayor responsabilidad es confiada a los letrados y sin desmedro de la colaboracion de Gelosi, funda-
mentalmente a Escandell por su mayor experiencia en los tramites de la AJG y despacho de los expe -
dientes disciplinarios. Aparece asi una persona que no tiene estabilidad y una funcién de muy alta res-
ponsabilidad y sacrificio, ganando mucho menos que gran parte de los agentes no letrados del Poder
Judicial lo que, ademas de resultar ciertamente injusto, puede llevarn a la renuncia de los mismos con
las serias dificultades que ello traeria aparejado. Se estima que de no avanzarse en los concursos pro-
yectados, del cual podria dejarse sin efecto el del escribiente, habria que procurar asimilar las remune -
raciones de los secretarios a la de los secretarios de primera instancia.

6. La Auditoria cuenta con dos bafios dentro de la dependencia y cuatro oficinas, aunque una de ellas
estd ocupada por la Direccién de Servicio Técnico Legal y un abogado referencista.

El estado de la sede es bueno, aunque dos oficinas no poseen ventanas al exterior ni circulaciéon natural
de aire y en particular una de ellas tampoco cuenta con sistema de calor/frio.

Se incorpord ademas, una fotocopiadora para uso exclusivo de la Auditoria aunque la misma es comparti-
da con los nombrados en el primer parrafo, con la Escuela Judicial; la Oficina de la Mujer; la Oficina de
Monitoreo, Programa Carta Compromiso Ciudadano y ocasionalmente con el Juzgado Correccional 6.

7. Todos los agentes que prestan funciones en el organismo utilizan eficiente y eficazmente los servi-
cios informaticos que poseen a disposicién, incluido el sistema informatico de trabajo y registro interno
Lex Doctor, firma digital y restantes aplicaciones. Se advierte que los equipos informaticos de toda la
dependencia estdn obsoletos.
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8. No posee el organismo informacidn cierta respecto de la percepcion de los operadores del sistema
para con el organismo. No obstante ello y la circunstancia de ser la AJG un organismo al que le estd ve -
dado actuar de oficio, ha procurado ser dentro de sus posibilidades muy receptivo a la hora de escu-
char los reclamos de justiciables que se han acercado al organismo con intencién de formular denun-
cias, instruyéndolos respecto de los pasos a seguir y el procedimiento disciplinario.

9. Marcos J. Escandell

* Segundo ano cursado de la Maestria en Derecho Administrativo Global de la Universidad Na-
cional de Rio Negro.

* Asistente al Curso de Capacitacion sobre “Derecho penal Juvenil”, Viedma, diciembre.
Gustavo M. Gelosi

* Segundo afio cursado de la Maestria en Derecho Administrativo Global de la Universidad Na-
cional de Rio Negro.

* Asistente al Curso de Capacitacion sobre “Derecho penal Juvenil”, Viedma, diciembre.
Perla Schultze:

* Asistente al Curso de Capacitacion sobre “Derecho penal Juvenil”, Viedma, diciembre.

10. Se aprobd el organigrama funcional de este organismo como asi también las misiones y funciones
correspondientes a los distintos cargos. Asimismo se dejé sin efecto el uso de los libros de mesa de en-
tradas (ingreso de expedientes, intervenciones y libramiento de oficios), siendo reemplazados por su
registro en el sistema Lex Doctor. Se comenzd a utilizar con mayor frecuencia la firma digital para dife-
rentes diligencias administrativas con el objeto de proceder a la despapelizacién y a proveer mayor ce -
leridad y eficiencia en los tramites.

11. Durante los meses de febrero a abril se realizaron inspecciones en el ambito de las cuatro circuns -
cripciones judiciales por disposicién del entonces Presidente del STJ Alberto I. Balladini , las que estu-
vieron a cargo de Pablo Estrabou, AJG Subrogante contando con la presencia del Presidente. En ellas se
abarcé gran parte de los organismos jurisdiccionales en los distintos fueros incluyéndose al Ministerio
Publico. Cabe agregar que de ello se realizé un informe final en relacién a la situacion de los organis -
mos penales de las cuatro CJ, volcdndose referencias estadisticas aportadas por los distintos organis-
mos como asi también datos respecto a su funcionamiento, estructura, organizacion e inquietudes ex-
puestas, el cual fuera elevado y puesto a consideracion del Presidente del STJ.

En cuanto al tramite de las causas disciplinarias, se ha estado trabajando dentro de los plazos previstos
reglamentariamente y aun plazos mucho mds breves, demorandose en algunos casos por circunstan-
cias ajenas a la AJG como son demoras en informes, licencias de magistrados o funcionarios requeri-
dos, espera de resoluciones judiciales o situaciones similares.

Agrego por ultimo que, en todos los casos en que se ha tenido oportunidad de realizar comisiones a
otras circunscripciones, se ha estado atendiendo las audiencias solicitadas por distintos magistrados y
funcionarios, asi como también se ha procurado profundizar el contacto para conocer sus opiniones so-
bre la marcha de los organismos respectivos, problematicas que enfrentan y dificultades por las que
atraviesan, para su traslado a los ambitos donde pudieran tener solucion con la idea de la AJG al res-
pecto. También en estas reuniones se trata de trasladar las experiencias que en otros ambitos se han
visto como convenientes para que sean analizadas y eventualmente implementadas, siempre obvia-
mente a criterio de los responsables de cada uno de los organismos.
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3. CONTADURIA GENERAL

Composicién: Contador General: Abel Ricardo Pefia

Departamento Contable: un jefe de despacho (subroga jefe de departamento), un jefe de despacho, un
oficial mayor, un oficial y un escribiente.

Unidad de Gestion Previsional: Un escribiente que subroga jefe de Departamento

Departamento Sueldos: un jefe de despacho (subroga jefe de Departamento), un escribiente mayor y
dos escribientes.

Departamento Patrimonio y Computacion: oficial (subroga jefe de Departamento), un escribiente.

Un pasante en Mesa de Entradas.

La Tesoreria tiene asignadas funciones concurrentes con el Contador General y con el Administrador
General, pero no depende de ninguno de los dos funcionarios. Se encuentra integrada por:

Tesorero: Julio César Malaspina, jefe de Despacho (subroga jefe de Departamento)
Subtesorera: Maria Inés Burul, escribiente mayor (subroga jefe de Despacho)

Tres escribientes.

4. Mediante Resolucién 581/11, el Superior Tribunal de Justicia ratificé la Disposiciéon 1/11 de la Conta-
duria General por la cual, previo analisis y revisidn, se establecieron las misiones y funciones de todas
las areas integrantes de dicho organismo y de la Tesoreria de este Poder.

Durante el 2011, las actividades de la Contaduria General se han desarrollado con total normalidad, en
el marco de las misiones y funciones asignadas por la normativa vigente, en lo que se refiere a las tare -
as inherentes a la registracion y control de la totalidad de las operaciones contables que tienen su ori-
gen en las actuaciones administrativas que implican la ejecucién de gastos en sus distintas etapas
(compromiso, liquidado y pagado), conforme lo establece la ley de Administracion Financiera y Control
Interno del Sector Publico Provincial, tanto en lo que se refiere a los recursos de rentas generales asig-
nados por la Ley de Presupuesto como a los recursos propios.

Asimismo, se han confeccionado los balances mensuales presentados a la Contaduria General de la
Provincia, los expedientes mensuales de rendicidon de cuentas presentados ante el Tribunal de Cuentas
de la Provincia, la Cuenta Anual de Inversién del ejercicio 2010 remitida a la Contaduria General de la
Provincia y el proyecto de presupuesto para el ejercicio 2011 aprobado por Acordadas 2/11 y 3/11
S.T.J., remitido a los otros dos poderes del Estado.

Periddicamente se han confeccionado informes de proyecciones presupuestarias y estadisticas solicita-
das por el Superior Tribunal y la Procuracién General.

El Departamento Sueldos desarrollé la plena aplicacidn del sistema SARHA (cedido gratuitamente por
la AFIP) en lo que respecta a liquidaciones de haberes, procediendo a ajustar diferentes aspectos ope-
rativos con la Gerencia de Recursos Humanos, drea con la que interactuda en forma permanente.

Con relacién al sistema contable SAFYC, se implementé a partir del 1 de enero de 2011 en el Departa-
mento Contable y a partir del mes de junio en el Departamento Tesoreria. Dicha incorporacién repre-
senta un importante avance al contar con una herramienta moderna para la confeccidn y presentacion
de la informacion contable. En el primer afio de operacidn, resultd necesario efectuar los ajustes que
surgen de pasar del sistema contable anterior al recientemente implementado, tareas que continuardn
durante el transcurso de 2012.
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En el Departamento Patrimonio y Computacién se desarrollaron los trabajos de apoyo a la implemen-
tacion de los mencionados sistemas y sus integrantes, junto con el equipo informatico de este poder,
se constituyen en el nexo obligado entre los técnicos de la AFIP, del Ministerio de Hacienda, Obras y
Servicios Publicos (SAFYC) y los operadores de este poder.

La Unidad de Gestion Previsional tuvo a su cargo la relacién funcional con la Secretaria de Estado de la
Funcién Publica, la Contaduria General de la Provincia y ANSES en lo que se refiere a la aplicacion de la
Ley Nacional 24.018. Asimismo, fue muy intenso el vinculo que mantuvo con los magistrados y funcio-
narios judiciales en aptitud de acogerse a los beneficios previsionales, fundamentalmente en lo relacio-
nado con la informacién aportada, cuyo objeto es el de mantener la movilidad de los haberes contem-
plada en el art. 27 de dicha norma.

5. El desempefio del recurso humano ha sido satisfactorio. La dotacién del personal se ha visto reforza-
da con el ingreso de un escribiente, que si bien fue destinado a la Mesa de Entradas, transitoriamente
ha sido transferido al Departamento Tesoreria, dado el cimulo de las tareas asignadas, en particular,
en lo que se refiere a la confeccidon de la totalidad de la informacién a rendir al Tribunal de Cuentas de
la Provincia, el Expediente Mensual de Gestion, como asi también la informacién a presentar a la AFIP y
a la DGR que obligatoriamente le corresponde al Poder Judicial, en su caracter de agente de retencion
de los impuestos a la ganancias y a los ingresos brutos, respectivamente, sin perjuicio de las restantes
funciones naturales de dicho departamento, tales como el pago de haberes, honorarios, servicios pu-
blicos, alquileres, proveedores en general y reintegros de fondos permanentes, como asi también, la
confeccién de las estadisticas de las recaudaciones de los recursos propios de este poder contempla-
dos en la Ley de Presupuesto.

Es por ello que se ha incorporado en la Mesa de Entradas una pasante.

6. La sede presenta algunas dificultades por la escasez de espacio fisico asignado, principalmente en los
Departamenos Sueldos, Patrimonio y a la Tesoreria.

7. La infraestructura informatica es aceptable. Anualmente se procede al reemplazo de cierto equipa-
miento que, si bien se encuentra en pleno funcionamiento, tiene una antigliedad suficiente para desti-
narlo a otras tareas de menor envergadura e intensidad de tareas que las que se desarrollan en la Con-
taduria y la Tesoreria.

Los pedidos de dichos equipos se efectian anualmente a la Administracién General y se espera contar
con ellos para 2012.

En 2011 se ha instalado nuevo amoblamiento que permitié un mejor aprovechamiento del espacio fisi-
co y comodidad para los integrantes de esta Contaduria General.

8. En virtud de las misiones y funciones asignadas, la Contaduria General y la Tesoreria tienen una in-
tensa relacién hacia adentro del poder, con la totalidad de los organismos y dependencias que lo com-
ponen, y hacia fuera, con los operadores del sistema, proveedores y profesionales peritos y mediado-
res. En ambos casos, se considera que la percepcion por parte de terceros respecto del desempefio de
los mencionados organismos, es buena, lo que se traduce en el reconocimiento al esfuerzo diario que
deriva del cumplimiento de las tareas.

Sin perijuicio de ello, la escasez de fondos producto de las insuficientes transferencias efectuadas por la
Tesoreria General de la Provincia, provocaron ciertas tensiones en la relacidon de la Tesoreria con los
proveedores, peritos y mediadores, durante todo el transcurso de 2011.
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9. La Contaduria General ha intervenido activamente en la implementacién de los cursos dictados a los
postulantes a ingresar a este Poder, en lo que se refiere a los conceptos basicos de contabilidad publica
y administracién financiera del sector publico provincial.

10. La principal innovacién gira en torno a la plena puesta en marcha del médulo de liquidacién de ha-
beres del sistema SARHA en el Departamento Sueldos y del médulo de contabilidad financiera SAFYC
instalado y en produccién en los Departamentos Contable y Tesoreria a partir del ejercicio 2011.

11. El afio 2011 ha presentado dificultades en los aspectos presupuestarios y financieros ya que la Ley
de Presupuesto 4.599 asigné al Poder Judicial menores partidas que las solicitadas en el proyecto pre-
sentado. No obstante ello, con refuerzos presupuestarios solicitados al Poder Ejecutivo, se logré una
importante recomposicion salarial para la totalidad de los magistrados, funcionarios y empleados que
gird en torno al 40%, de manera que se mantuvo con plena vigencia lo establecido por las Acordadas 9
y 11, ambas del afio 2005.

Las transferencias de fondos de la Tesoreria General no respondieron a las necesidades financieras ni
con las ejecuciones presupuestarias informadas mensualmente a la Contaduria General de la Provincia.

Ante esta circunstancia, el Superior Tribunal dictd las Resoluciones 635 y 711 por las cuales se afecta -
ron recursos propios para la atencién de gastos de funcionamiento, lo que permitié evitar la interrup-
ciéon de la prestacion del servicio publico esencial de justicia y morigerar en parte, las deudas con pro-
veedores de bienes, profesionales peritos y mediadores, propietarios de inmuebles alquilados, titulares
de fondos permanentes, etc.
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4. DIRECCION DE ASESORAMIENTO TECNICO LEGAL

Composicidn: Juan Claudio Pereyra

En el marco de lo previsto en el articulo 25 de la Acordada 1/05, modificado por la Resolucién 463/06,
y conforme a lo dispuesto en la Ley A 2.938 y en la Acordada 103/04, en 2011 esta Direccion emitio
307 dictdmenes juridicos y 27 providencias en respuesta a consultas formuladas sobre materias tales
como: procedimientos administrativos —especialmente seleccién del contratista estatal—, contratos en
sus distintas variantes —suministros, locacién de servicios, locacion de obras, locacion de inmuebles,
compraventa, servidumbres, etc.—, tributos, seguros, honorarios, servicios publicos, finanzas publicas y
empleo publico, entre otras; incluyendo aquellos dictamenes emitidos en el trdmite de reclamos y re-
cursos administrativos.

Todo ello en funcién de la prevencion y control que ejerce todo érgano permanente de asesoramiento
juridico, a los fines de que la gestién administrativa se mantenga dentro de los cauces de la juridicidad.
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5. GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Composicion
Un gerente de Recursos Humanos, un jefe Departamento del Area Cooperacién y Asistencia, un jefe

Departamento de Mejoras y Desarrollo, un jefe division, tres oficiales de Recursos Humanos, seis em-
pleados y dos pasantes.

4. Tareas de Rutina: El area tuvo a cargo dentro de las tareas rutinarias: las contrataciones, concursos
externos, concursos internos, designaciones, promociones, egresos y traslados de personal, la gestién
de subrogancias, bonificaciones, feria judicial, licencias, certificaciones, legajos, seguros, ART, ANSES,
juntas médicas y generacion de informacion para la toma de decisiones de la Administracion General,
de la Secretaria de Superintendencia, de la Procuracién General y del STJ. Dentro de estas tareas de ru-
tina, se caratularon 622 expedientes, se emitieron 4561 notas, se gestionaron 71 ingresos y 58 egresos
de agentes, entre empleados, funcionarios y magistrados. Se finalizé el afio con una planta de 1521
agentes entre magistrados, funcionarios y empleados.

Concursos internos: Durante el 2011 se inicié el proceso de la segunda etapa de concursos internos
para el personal del Escalafén “A” Judicial y la primer etapa del personal del Escalafén “B” Administrati-
vo, Técnico—Contable, relevando la totalidad de cargos vacantes existentes, las necesidades del servicio
y todo otro aspecto significativo que impacta en las necesidades de la organizacién y en la carrera labo-
ral de sus agentes. Por otra parte se finalizd un proceso de suma importancia que consistio en imple-
mentar la segunda recategorizacion de la totalidad de agentes del escalafén de Maestranzas y Servicios
y del escalafén de Justicia de Paz que contaban con una antigiiedad mayor a 5 aflos en su respectivo
escalafén y que conté con informe de desempefio favorable por parte de los titulares de organismo.

Concursos externos: Durante el 2011 se concluyeron las uUltimas etapas de los concursos de ingreso lan-
zados en el 2010 para las 1ra. y 3ra. Cincunscripciones, concluyéndose con los concursos de ingreso
para las localidades no cabeceras. Se trabajé con mas de 2.500 inscriptos en toda la provincia, median -
te un proceso transparente y accesible para la ciudadania interesada.

Firma Digital: E|l Area, a través de sus oficiales circunscripcionales de Recursos Humanos y de otros
agentes, asumio la responsabilidad de ejercer el rol de Oficial de Registro ante la ONTI, para la tramita -
cién de la firma digital de magistrados, funcionarios y empleados. En conjunto al Area de Informatiza -
cion de la Gestidn Judicial se procedié a renovar la totalidad de las firmas digitales existentes bajo la
normativa establecida por la ONTI. En este sentido se recibid la capacitacidn especifica y se establecie -
ron las politicas internas de trabajo.

Departamento de Desarrollo y Mejoras: Se aprobo el Programa de induccion formulado en afios ante-
riores, proyectando su implementacién en el afio 2012.

SEGURIDAD E HIGIENE: se aprobd el manual de procedimientos ante Accidentes de Trabajo y se hizo
entrega en la totalidad de la provincia de los botiquines de primeros auxilios tanto para edificios como
para vehiculos, mejorando cabalmente la cobertura existente en ese sentido.

RELACIONES INTERPERSONALES: a modo de consulta se reciben casos que, a pedido de los interesados,
basados en la costumbre y en la experiencia, el drea orienta. Interactia con el Equipo Técnico, Escuela
Judicial, Mutual y Sitrajur.

Area de Cooperacidn y Contencion: se brindé escucha, orientacién y seguimiento a los miembros del
Poder Judicial que se encuentran enfermos, y/o internados en centros asistenciales, en procesos de re-
cuperacion, incluyendo en algunos casos al grupo familiar; a los agentes en situacién de crisis; a los
agentes que sufren la pérdida de algun familiar. Se trabajé en coordinacién con el Departamento Ges-
tion de RRHH, en los casos en que se considerd relevante brindar una contencidn especial al agente en
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situaciones de notificaciones de decisiones adversas o traumadticas como requerimiento de inicio de
tramites de jubilacién anticipada, resultados de Juntas Médicas, etc.; Asesoria: se propicié el desarrollo
de interacciones saludables en el ambito laboral asesorando en los casos pertinentes sobre modalida-
des positivas de comunicacion entre los miembros, entre estos y la institucién en sus diversos esta-
mentos. Se abordaron también las reubicaciones laborales, sea a solicitud del responsable del organis -
mo, por necesidad del agente, como consecuencia de una licencia de largo tratamiento, u otros moti-
vos. Se ha mantenido un proceso de didlogo, consulta y colaboracién permanente con las instancias de
gobierno y administracidon del Poder Judicial: jueces del Superior Tribunal, Secretaria de Superinten-
dencia del STJ, Secretaria de Superintendencia de la Proc. General, Administraciéon General, Auditoria
General, Cuerpo Médico Forense, Gerencia de Recursos Humanos, Tribunales de Superintendencia Cir-
cunscripcionales, Gerencias Administrativas, en relacién a las mds diversas situaciones relacionadas
con personas o equipos del Poder Judicial.

5. Se mantuvo la unién, compromiso e identificacion de los integrantes del drea con los objetivos plan-
teados por la Gerencia. Se continud trabajando en la implementaciéon del modelo de gestidén descentra-
lizada a través de los oficiales circunscripcionales de Recursos Humanos, los que han logrado los objeti-
vos planeados de integracidn y reconocimiento en sus respectivas areas geograficas.

6. El estado de la oficina se ha mantenido en las mismas condiciones que durante el 2010.

7. Se continud profundizando con la utilizacidn del sistema informatico de gestion de recursos huma-
nos denominado “Sistema de Administraciéon de Recursos Humanos de la AFIP (SARHA)”. Se cerro el
ano con la formulacidn de un proceso interno y continuo de auditoria sobre la utilizacién de los circui-
tos de carga del sistema y sobre los datos existentes en éste.

8. Con la finalizacién del proceso de recategorizacién del personal de Maestranza y Servicios y de Justi-
cia de Paz y el haber continuado acercando el area a los agentes a través de la profundizacion del mo-
delo de gestidn descentralizado, se ha recibido una percepcion de haber mejorado en la prestacion de
servicios al resto de la organizacién. Por otra parte se ha hecho visible que la demanda de los servicios
del drea ha crecido significativamente.

11. 2011 fue un aio de profundos cambios y de situaciones complejas a nivel de gobierno, en los tres
poderes del Estado, que han tenido un marcado impacto en los organismos auxiliares, principalmente
en la organizacién y desarrollo de sus responsabilidades. Es necesario establecer un marco previsible y
planificado de trabajo que permita mantener y mejorar el nivel de desempefo de los organismos y
agentes que integran el Poder Judicial.
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6. OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANO

Con la incorporacién de la Carta de los Derechos de los Ciudadanos ante la Justicia a su Ley Organica,
mediante Ley K 3830 del 25 de marzo del afio 2004, el Poder Judicial de Rio Negro apostd por una justi-
cia agil, tecnolégicamente avanzada, transparente y accesible a los ciudadanos.

En dicho marco, se pusieron en funcionamiento las Oficinas de Atencién al Ciudadano en las ciudades
de Viedma, General Roca y Cipolletti a fines de 2004 y, San Carlos de Bariloche en mayo de 2006.

A través de estos afios, las Oficinas de Atencion al Ciudadano se han afianzando en su funcionamiento
mejorando los mecanismos de atencidn, recepcidn y respuesta a los ciudadanos que se han acercado a
realizar consultas, a solicitar orientaciéon o presentar algun tipo de queja o reclamo. Esto ha sido posi-
ble por la permanente capacitacidon de las agentes judiciales que estan a cargo de las mismas (lo cual
ha permitido brindar una respuesta mas efectiva a la demanda ciudadana) vy, la consolidacion de una
Red de Recursos Publicos, con los distintos organismos del Estado y de la sociedad civil, mediante reu-
niones de trabajo, en las cuales se acordaron pautas laborales con el fin de complementarse y colabo-
rar mutuamente en la atencién de los ciudadanos.

En 2011 las oficinas han realizado 8157 tramites, atendiendo las distintas problematicas que el ciuda-
dano tiene y desea consultar respecto del acceso a justicia; se destacan por su cantidad las que tienen
que ver con el fuero de Familia: alimentos, divorcio, guardas, violencia familiar, régimen de visitas, te-
nencia y filiacidn; siguen en importancia la tematica en el fuero Civil, en el Fuero Penal, Amparos y Fue -
ro Laboral.

En cuanto a las derivaciones efectuadas, la mayoria de ellas se ha realizado a las Defensorias Genera -
les, dependientes del Ministerio Publico.

Sobre la percepcidn que tienen los operadores del sistema respecto de la tarea de las Oficinas, los co-
mentarios son muy buenos y la relacidn con todos ellos se desarrolla sin dificultades, realizando ajustes
en forma permanente cuando es necesario.

Durante 2011 se afianzoé la comunicacién con los organismos judiciales, los cuales han derivado a ciu-
dadanos y justiciables a las OACI para informarse sobre tramites a realizar o en curso o derivaciones a
organismos de otros poderes, teniendo en cuenta las redes con que cuenta esta oficina.

La relacion con los abogados es dptima. Se han fortalecido los contactos con organismos de la adminis-
tracidn publica y privados, ONG, iglesias, policia, etc., siendo las Oficinas un referente importante para
ellos y el contacto personal y telefénico es constante.

La relacién con el publico es buena, ya que se procura que la persona se sienta verdaderamente escu -
chada y acompafiada en su situacion

Las responsables de cada una de las Oficinas ha desarrollado una destacada tarea de capacitacién y di-
fusidn de las obligaciones y deberes que tienen, asi por ejemplo la titular de la Oficina Viedma, Teresita
Bustos, ha participado en las siguientes actividades:

e 15y 16 de abril: Asistente al Taller de “Actualizacién en materia penal”, organizado por
la Escuela de Capacitacién Judicial.
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* Mayo: Asistente en el “Taller de trabajo para una justicia con perspectiva de genero
organizado por la Oficina de la Mujer del Poder Judicial de Rio Negro.

e 18/05/2011 y el 24/05/2011: disertante en los “Encuentros con la comunidad” realiza-
dos en las localidades de SAO, Valcheta, Los Menucos, Ramos Mexia, Sierra Colorada,
Comallo y Maquinchao junto a la OACI General Roca con la finalidad de difundir la Carta
de Derechos de los Ciudadanos ante la Justicia y las funciones de las Oficinas de Aten-
cion al Ciudadano del Poder Judicial.

e 23 de junio: asistente al curso de capacitacién sobre “La proteccion integral de los dere-
chos de los nifios, nifias y adolescentes — nuevas practicas”

e 24y 25 de junio: Asistente a las Jornada de Capacitacidn médulo 1: “Derecho procesal
civil”, Modulo 3: “La comunicacién y las relaciones interpersonales— claves en la dinami-
ca organizacional”.

e 2/08: disertante del tema “Vias de acceso a la justicia” en el marco del curso realizado
por la Unidad de Sida y ETS de “El Galpdn” del Hospital Artémides Zatti a los Futuros
Consejeros de ese organismo.

* Agosto y setiembre: como Coordinadora en el Taller “La Justicia sale a la escuela”, orga-
nizado por la Escuela de Capacitacidn Judicial.

* Durante 2011 como alumna, habiendo cursado y efectuado practicas en la “Capacita-
cion en formacion de mediadores” en el Entrenamiento Formacién Basica, Mddulo 1
(marzo/11 en Luis Beltran), Mddulos 2 y 3 (setiembre/11— Luis Beltran).

* 6Yy8desetiembre: disertante junto al Coordinador de las Oficinas de Atencién al Ciuda -
dano en el Médulo 6 para el Concurso de Ingresantes en el tema: “Carta de Derechos
de los Ciudadanos ante la Justicia”, en Viedma.

La titular de la Oficina de Roca, Patricia Pérez, ha participado entre el 18/05/2011 y el 24/05/2011 —
juntamente con la titular de la Oficina Viedma— como disertante en los “Encuentros con la comunidad”
realizados en las localidades de Sao, Valcheta, Los Menucos, Ramos Mexia, Sierra Colorada, Comallo y
Maquinchao junto a la OACI GRAL ROCA con la finalidad de difundir la Carta de Derechos de los Ciuda -
danos ante la Justicia y las funciones de las Oficinas de Atencion al Ciudadano del Poder Judicial.

Asimismo, ha desarrollado durante todo el afio 2011 una serie de visitas a los doce Centros de Salud
Barriales de General Roca, difundiendo las funciones de la Oficina.

Cabe destacar que la responsable de dicha oficina integra —junto a otras instituciones— el Consejo del
Adulto Mayor de esa ciudad.

Por su parte la Responsable de la Oficina de San Carlos de Bariloche, Andrea Albanese, en 2011 brindd
una serie de charlas informativas con entrega de folleteria en distintos colegios secundarios (privados y
CEM) en compaiiia del Agente Fiscal Eduardo Fernandez.

Se siguié acompanando en el proyecto educativo del Colegio Secundario Castex con visitas en las ofici-
nas de alumnos de tercer afio, quienes presenciaron un debate oral y se les brindé acompafiamiento e
informacidn general. Concurrié también al Colegio a fin de responder inquietudes generadas por la visi-
ta.

Respecto de la titular de la Oficina Cipolletti, Mdnica Martinez, continud con las visitas quincenales a
Balsa Las Perlas, junto al Juez de Paz de Cipolletti Pablo Zille y la Defensora General de Allen Cecilia
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Evangelista; alli con la agente de Promocion Familiar del lugar, se han atendido innumerables casos re-
ferentes al fuero de familia, especialmente en lo que se refiere a guardas judiciales, tenencias y alimen -
tos.

Asimismo, cumpliendo con el objetivo de socializar la Carta de Derechos del Ciudadano ante la Justicia,
el 16 de mayo junto a la Defensora de Menores de Cipolletti, Alicia Merino, se concretd una visita a las
localidades de Campo Grande, Cte. Cordero y Catriel, donde se realizaron reuniones con los titulares de
los Juzgados de Paz, atendiéndose la problematica local, y ademds, en el caso de Catriel con la Respon-
sable de la Casa de Justicia, Laura Riveros, a fin de coordinar acciones conjuntas.

Asimismo, concurrid al Centro Vecinal de Ferri, donde en forma conjunta con la Defensora Bistolfi,
atendid a una gran cantidad de ciudadanos con distintas problematicas.

Cabe destacar que la titular de esta oficina ha participado en caracter de asistente el 27 y 28 de abril, al
Curso taller sobre calidad de servicio y atencion al justiciable (Cipolletti) y el 25 y 26 de agosto al Taller
sobre aplicacién de protocolo “C” de Capacitacidon en materia de género (Cipolletti).

Responsable de decisién S.T.J.: Stella Maris Latorre
Coordinador Ejecutivo: Alejandro N. Coleffi

Responsable OACI Viedma: Teresita Bustos

Responsable OACI General Roca: Patricia Pérez

Responsable OACI San Carlos de Bariloche: Andrea Albanese

Responsable OACI Cipolletti: Ménica Martinez
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7. DIRECCION DE CEREMONIAL, PROTOCOLO y AUDIENCIAS

Composicion, Sede, instalaciones, equipamiento y funciones:

La Direccién de Ceremonial y Protocolo funciona en el edificio de Tribunales de Viedma con sede en el
Superior Tribunal de Justicia. Depende del Superior Tribunal de Justicia a través de la Administracion
General y tiene por objeto la atencidén de los servicios del Ceremonial concernientes al Superior Tribu-
nal de Justicia y Procuracidon General en cuanto a organizacién, supervisidn, concurrencia o toma de
parte de alguna manera en diversas actividades publicas de caracter formal, como actos de juramen-
tos, aniversarios, homenajes, entregas de premios y de medallas, plaquetas, diplomas, congresos, con-
ferencias, seminarios, talleres, reuniones de trabajo, presentaciones de proyectos, programas, comidas
y recepciones ofrecidas por esta institucién y por otras. Visitas de personalidades, funcionarios, diplo-
maticos nacionales y extranjeros; asistencia en conferencias de prensa, apertura de sedes, visitas a de -
pendencias, audiencias publicas y recordatorios, despedidas, cortes de cintas y bendicidn de instalacio-
nes. En cada uno de estos actos, recepciones y ceremonias se aplican normas, practicas y costumbres
protocolares de validez internacional. Asimismo, actia como oficina de enlace con los servicios de Ce-
remonial de los otros poderes del Estado y dentro de la institucion con permanente interaccién con la
Oficina de Medios de Comunicacion ya que todos los eventos y actividades se transmiten a esa Direc-
ciéon para la comunicacion a través de los medios de comunicacion.

La Direccién establece relaciones en forma continua con los colegios de abogados, los poderes Ejecuti-
vo y Legislativo asi como también con los municipios de la provincia para determinados actos instiutu -
cionales que hacen al servicio de justicia.

Esta integrada por una Directora de Ceremonial y Protocolo, Maria Alejandra Gorriti y una escribiente.
Las circunscripciones judiciales son asistidas por Mara Gonzalez en Cipolletti, Sandra Mellado en Gene-
ral Roca, Marisol Beatriz Macias y Marcia Pérez Zimmermann en San Carlos de Bariloche, con el apoyo
permanente de los Gerentes Administrativos circunscripcionales.

La recepcién y conmutador del Edificio Central es desempefiado por personal de mayordomia.

La Oficina de la Direccidn esta equipada con dos PC conectadas a la red con Internet e Intranet con Lex
Doctor, una Impresora Laser Color y una impresora blanco y negro, un aparato fax y un escaner.

En el marco de la Carta de Derechos de los Ciudadanos ante la Justicia y con la finalidad de contribuir a
una justicia abierta al ciudadano esta Direccion transmite al educando —a través de visitas escolares de
toda la Provincia—, que el Poder Judicial tiene sus puertas abiertas a cualquier tipo de reclamo, colabo-
rando asi con la promocion del servicio de justicia, sobre todo protegiendo al ciudadano.

La Direccidn tiene responsabilidad sobre la estética, destino y uso del Auditérium como asi también en
el resguardo y responsabilidad del mural Carpani, y las pinturas y esculturas originales de artistas pata -
gonicos ubicadas en el auditérium.

Actualizacion del sitio Oficial: Tiene a cargo juntamente con la Gerencia en Sistemas la pagina web del
Poder Judicial en cuanto a temas de edicion y actualizacion de Guia Judicial.

Tiene a cargo la Prosecretaria del Foro Patagénico de Superiores Tribunales de Justicia cuya presidencia
se encuentra en Tierra del Fuego a través de Maria del Carmen Battaini.

Las actividades cumplidas han sido:

FEBRERO

Acto de Apertura Ao Judicial en Corte Suprema de Justicia de la Nacién; Juramentos de Secretarios de
Cdmara y de Instruccion; Acto Entrega “Premios a la Calidad “ Juzgado 6 de Cipolletti; Reunién de Co-
mision Directiva de Jufejus en Buenos Aires; Visita de Escuela Rurales de la Linea Sur: Lipitren Chico, El
Chaiful, Ojos de Agua y Queupu Niyeo.
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MARZO

Acto Apertura 402 Sesiones Ordinarias Legislatura; Acto Entrega Atributos — Policia de Rio Negro; Acto
Oficial 1842 Aniversario Gesta Histdrica del Combate de Patagones; Universidad Nacional de Rio Negro:
Presentacion Libro "Mirada (De) Uniforme" Historia y Critica de la Razdn Policial; Acto Apertura Ao Ju-
dicial Corte de Justicia de Santa Fe; Reunidén de Comisidon Directiva JUFEJUS en Buenos Aires; Reunidn
de Comisidén Directiva Foro Patagdnico en Neuquén; Buenos Aires: Reunion Reflejar; Inauguracion Sede
Subsecretaria DDHH; Jornadas Patagdnicas Internacionales de Derecho Procesal en Trevelin — Esquel;
JUFEJUS: Reunidn Directores de Escuelas y Centros Judiciales.

ABRIL

Cipolletti: "Jornadas sobre Imputabilidad — Inimputabilidad en el Derecho Penal"; Comodoro Rivadavia
"Jornadas Australes Derechos Incidencia Colectiva y Nuevos Derechos Constitucidn Nacional" Foro Pa-
tagdnico; Jornadas "Estrategias Frente a los Nuevos Desafios" — Ushuaia; Sodero Nievas diserta Panel:
"Ambiente y Tutela Judicial"; Reunién Foro Patagdnico en Comodoro Rivadavia; Juramento Juez de Paz
Titular Sierra Colorada (italo Argentino Miglierini), Comallo (Mauricio Etelier Hermosilla), Norquinco
(Miguel Angel Gonzalez); Juramento Juez de Paz Suplente Ing. Jacobacci (Antonio Gabriel Tascon), Bari-
loche (Leandra Asuad); Reunién Comisidn Directiva JUFEJUS en Santa Fe — Jornadas Institucionales para
Ministros de Cortes y STJ.; Jornadas Institucionales para Ministros de Cortes y STJ de la Rep. Arg. en
Santa Fe; Acto 2322 Aniversario Fundaciéon Comarca Viedma — Patagones;

MAYO

JUFEJUS: "Encuentro Responsables de Estadisticas en La Pampa"; Rio Gallegos: "Jornadas de Derecho
de Familia"; Gral. Roca: Primer Encuentro Regional: “Una Justicia Amigable Para La Infancia"; JUFEJUS:
"Encuentro de Cortes y STJ Argentina Sobre Gestidon Judicial" en Tucuman; Conferencia Dra. Argibay
"Capacitacion E Independencia Judicial"; Juramento Juez de Paz Suplente Catriel (Georgina Valeria Ga-
rro); Encuentro de Responsables de Ceremonial en la Rep. Argentina, Reunién Tribunal de Superinten-
dencia Gral. en la IV Circunscripcion; Acto 502 Aniversario creacién Poder Judicial de Neuquén.

JUNIO

Reunidn de Comision Directiva Foro Patagdnico de STJ en Puerto Madryn; Elecciones en municipios de
Luis Beltran, Rio Colorado, Pomona, Valcheta y otros; Jornada Debate Interpoderes del Registro Unico
de Adoptantes.

JULIO

Reunion Comisién Directiva JUFEJUS y Comisidn de Federalismo Buenos Aires; Visita Escuela 6 "12 de
Octubre" de San Antonio Oeste — 52 Grado; Reunién Comision Legislatura Himno Rio Negro; Acto Ca-
mara de Comercio, Turismo, Industria y Produccién Viedma Entrega Departamentos y Locales Comer-
ciales —Fideicomiso Ba53.

AGOSTO

Acto Oficial Conmemorativo 161 2 Aniversario Fallecimiento Libertador Gral. Don José de San Martin;
Sitrajur "Charla Debate en el Marco del Proyecto Democratizacion del Consejo de la Magistratura —
Gral. Roca; Reunion Comisidn Directiva JUFEJUS en Buenos Aires; IV Congreso Nacional de Secretarios
Letrados y Relatores de Cortes y STJ de la Rep. Argentina (en Buenos Aires) JUFEJUS; Acto Inauguracién
Ampliacién Instalaciones Parlamento — Legislatura; Visita Colegio Tierras Del Sur; Inauguracién nuevas
instalaciones Sala de Audiencias Camara Criminal Cipolletti; Seminario "La Gestién Judicial al servicio
de la Sociedad” — Gral Roca.
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SEPTIEMBRE

Acto Asuncidn Daniel Lavayén como Ministro de Produccion; Xlll Encuentro de la Red Bibliotecas Dere -
cho y C. Juridicas y VI Jornada Asoc. Civil Bibliotecarios Juridicos en Santa Rosa. La Pampa; Reunion de
Comisidn Directiva en JUFEJUS Buenos Aires; Jornadas de Derecho Judicial Patagénico en Santa Rosa;
Acto Finalizacién C. Perfec. Jerarquico Destinado A Oficiales Subinspectores Ciclo Lectivo 2011.

OCTUBRE

Visita Escuela 32 (Gral. Roca); Ill Congreso Argentino de Justicia y Tic's y Encuentro Responsables Areas
Informaticas En Salta; Visita Escuela Cem 130 de Chimpay; Reunién Comision Directiva de JUFEJUS en
Salta; Visita Escuela 32; Visita Escuela General Conesa — 42 Grado; Visita Cem 130 de Coronel Belisle
(Tercer Afio); Juramento Juan Pablo Piombo Como Defensor 2 Cipolletti; Visita Colegio Woodville de
Bariloche (Cuarto Grado); Visita Escuela 319 de Viedma; Visita Escuela 95 (Gral. Roca); Acto Mes de La
Capitalidad — Municipio de Viedma; JUFEJUS: Taller Sobre Aplicacién de Las Reglas de Brasilia; Visita Es-
cuelas 302 y 70 de Gral. E. Godoy; Visita Escuela 297.

NOVIEMBRE

Jornada “Hacia una Justicia Penal Juvenil Especializada” en Salén Azul UBA; Tercer Congreso Latinoa-
mericano de Nifiez Adolescencia y Familia, JUFEJUS; Acto Entrega Diplomas candidatos electos: Gober-
nador, Vice, Legisladores en recinto Legislatura; Plenario Fiscales y Defensores de la Provincia (Res.
242/11pg) Universidad del Comahue; XV Congreso Nacional de Capacitacion Judicial en Esquel; Jura-
mento Juez de Paz Titular Sierra Grande Daniela Adducci; Reunién Comisién Directiva Foro Patagdnico
en Esquel; Plenarios "Acceso A Justicia" y "Justicia de Paz" en Sao.

DICIEMBRE

Acto Junta Electoral Nacional en Juzgado Federal; Reunién de Comisidn Directiva y Cena de Fin de Afio
JUFEJUS en Parand; Curso de Capacitacidn "Derecho Penal Juvenil", Emilio Garcia Mendez; Acto Dia de
la Policia de Rio Negro; Sesién Constitutiva 2011 Parlamento Local en Centro Cultural I, Concejo Deli-
berante Viedma; Sesién Constitutiva y Juras Vicegobernador y Legisladores Electos; Acto Juramento
Gobernador Electo Carlos Soria — Legislatura; Acto de Asuncién Jefe de la Policia Rio Negro Crio. Gral.
Uribe y Sub. Jefe Crio. Gral. Stupnicki; Juramento Juez Cdmara Del Trabajo Luis F. Mendez y Secretaria
Juzgado Familia 5 Carla Norambuena en Cipolletti; Presentacién obra "El Regreso del Céndor" Homena-
je a los pueblos originarios—Afio del Centenario Redes Machu Picchu.
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8. DIRECCION DE MEDIOS DE COMUNICACION

Composicion

La Direccion de Medios de Comunicacién, esta cargo de una Directora luego de la realizacion del res-
pectivo Concurso Publico de Antecedentes y Oposicidn para cubrir el cargo, que concluyé con la desig-
nacion de la Periodista Silvia Martinez mediante Resolucién N2 849/10 en el mes de diciembre de 2010
y comenzd una nueva etapa con la puesta en funciones a partir del inicio del Afio Judicial, el dia 1 de
febrero de 2011. Funciona en el Edificio de Tribunales de Viedma y depende del Superior Tribunal de
Justicia a través de la Coordinacidon de la Secretaria de Superintendencia del STJ.

Tiene bajo su directa dependencia, las Delegaciones de Prensa de las Il y IV Circunscripciones Judicia-
les a cargo de las Periodistas Elena Ruiz y Cyntia Valenzuela respectivamente, ambas en planta perma-
nente en la estructura del Poder Judicial. En el caso de Cipolletti, la Oficina esta a cargo de la Sra. Dele-
gada desde mediados del afio 2007, aunque hubo una experiencia de seis meses en el aiio 2005. La De-
legacién de Prensa de la llla. Circunscripcion Judicial ubicada en San Carlos de Bariloche, estd en fun-
ciones desde el mes de agosto de 2.005, fecha en la que se hizo cargo la Sra Delegada.

El objetivo de la Direccion de Medios de Comunicacidn, fue la implementacion de una estrategia co-
municacional del Poder Judicial de la Provincia de Rio Negro, — capitalizando la tarea y experiencia que
se viene llevando a cabo desde las Delegaciones de Prensa con un permanente intercambio y coordina-
cion de acciones, para la difusidn de la tarea institucional, del Superior Tribunal de Justicia, Procura-
cién General, Ministerio Publico y Organismos Jurisdiccionales de las cuatro Circunscripciones Judicia-
les. La planificacion atiende dos instancias basicas, que tienen caracteristicas muy diferentes y a las que
se les ofrecieron distintos “objetos de comunicacién” y que son: el publico interno y el puiblico exter-
no. En la faz interna se incluyen Magistrados, Funcionarios y Empleados y en la externa a Medios de
Comunicacion; Organismos Publicos, otros Organismos extra Poder y ciudadania en general.

Cabe destacar que tanto la Direccién de Medios de Comunicaciéon, que absorbe la Primera Circunscrip-
cion Judicial en Viedma, como las Oficinas de Prensa de Bariloche y Cipolletti cuentan con una sola per-
sona en cada ciudad para desplegar la tarea especifica; pero que ademas sostienen un sinnimero de
actividades paralelas vinculadas con la prensa y voceria judicial, comunicacion institucional externa e
interna; relaciones interinstitucionales; etc, trabajando en el “antes”, “durante” y “después” en el cir-
cuito comunicacional, y no esta cubierta aun la Delegacion de Prensa de la Il Circunscripcion Judicial
con asiento en General Roca, constituyendo una creciente necesidad su puesta en funciones.

Delegacidn de Prensa lll Circunscripcion Judicial

Durante el afio 2.011 esta Oficina realizé el habitual trabajo de recibir a los medios de prensa y oficiar
de intermediario con Magistrados y Funcionarios como funcidn principal. Esta funcién se tradujo en
distintas maneras de enfoque del trabajo cotidiano: como seguimiento de causas con requerimiento
periodistico, audiencias debate— Fuero Penal, difusidn institucional con Micro en Televisién por Cable a
nivel local y coordinacidn de eventos entre otras actividades.

Delegacidn de Prensa IV Circunscripcion Judicial

Durante el afio 2011 esta Oficina de Prensa continud en la linea de realizar un trabajo coordinado con
los Medios de la region y con los ambitos judiciales correspondientes a la Cuarta Circunscripcion del
Poder Judicial de Rio Negro. El trabajo estuvo sistematizado en varios aspectos: se abordaron temas
del fueron penal, del ministerio publico y desde los juzgados civiles y de familia. Ademads desde la esfe-

176 — Memoria Afio Judicial 2011



ra de relacion institucional que mantienen nuestras oficinas con sectores de la comunidad; se mantuvo
un contacto permanente y continuo con los municipios, consejos de seguridad, Comisién Antiimpuni-
dad, movimientos de mujeres y de violencia de género.

Direccion de Medios de Comunicacion

Puesta en funciones de la Direccidon de Medios de Comunicacién e interrelacion con las Delega-
ciones de Prensa de las Il y IV Circunscripciones Judiciales.

Desarrollo de una estrategia de comunicacién con el objetivo del entendimiento de la labor del
Poder Judicial, en equilibrio entre el debido proceso y el derecho a la informacion.

Intervencién en la difusién de la informacidn institucional y de cardcter jurisdiccional para pro-
mover la comunicacidn y la construccion positiva de la imagen publica del Poder Judicial y to-
dos los organismos que lo integran, en la totalidad de las Circunscripciones Judiciales.

Concrecién de las acciones de comunicacién determinadas con el STJ, trasladar y coordinar el
cumplimiento de dichas directivas a las Delegaciones de Prensa Circunscripcionales.

Disefio de una identidad visual estable, aprobada por la Presidencia del STJ, a través de la mar-
ca denominada “Comunicacién Judicial”, para un reconocimiento del Area, tanto en la comuni-
cacion interna como externa.

Consolidacidn y posicionamiento, en el proceso productivo del proyecto de comunicacién en la
Institucién, del area de Comunicacidn Judicial a nivel interno y externo.

Provisidon de Sintesis Informativa con informacién del dmbito judicial local, regional y nacional,
como un servicio de resumen periodistico diario, al STJ, Procuracién General y a Magistrados,
Funcionarios y Empleados judiciales de las cuatro Circunscripciones Judiciales.

Incorporacién de Jurisprudencia del STJ en el servicio diario de Sintesis Informativa.

Monitoreo diario de la prensa escrita —grafica y digital—y audiovisual para la elaboracion de es-
trategias oportunas y temporales.

Elaboracién y difusidn diaria de informacidn institucional de las distintas instancias del Poder
Judicial: STJ, Procuracion General; Organismos Jurisdiccionales y programas y servicios que se
brindan a la ciudadania y atencidn de la demanda de los Medios, a través de los distintos re-
guerimientos periodisticos de toda la Provincia, coordinando estas acciones con las Delegacio-
nes de Prensa.

Cumplimiento de funciones de voceria judicial y de locucién en actos institucional oficiales.

Monitoreo diario de prensa escrita —grafica y digital—y audiovisual que permita, entre todas las
areas de Comunicacion Judicial, la elaboracidn de estrategias oportunas y temporales.

Confeccion de Archivo Periodistico del Poder Judicial —en formato digital y grafico—, contenien-
do informacién de los medios de Prensa graficos y Digitales de la Provincia, elaborado diaria-
mente por la Direccion de Medios de Comunicacién del Poder Judicial, conteniendo informa-
cion generada desde el Area y por lo propios Medios de Prensa de la Provincia, que estd a dis-
posicién permanente de Magistrados y Funcionarios Judiciales.

Construccion de una Red Difusora estable —conformada por mds de 500 Medios de Prensa, —
entre Diarios, Radios, Canales de Televisién, Medios Digitales, etc—, de la provincia Rio Negro. A
ello se suma la red establecida con los Medios Nacionales y Prensa especializada, mas la que es
integrada por todas las Areas de Comunicacién de los Poderes Judiciales del Pais y de la Corte
Suprema de Justicia de la Nacién, para remitir informacion en forma regular, via electrénica y
también, como refuerzo, textual, de entrega directa a Medios y periodistas.

Relacidn directa con los periodistas que abordan la cuestiéon judicial, ofreciendo la busqueda
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de informacidn y el asesoramiento que requieran, a través de Medios de Comunicacién locales,
regionales, nacionales y Prensa especializada.

e Coordinacion de tareas de comunicacion institucional con las Areas de Prensa de la Corte Su-
prema de Justicia de la Nacién y de otros Poderes Judiciales del Pais.

* Presentacién del espacio de Comunicacién Judicial dentro del sitio Web, www.jusrionegro.-
gov.ar—, con el objetivo de brindar un servicio de informacion permanente con la produccion y
actualizacién de noticias propias, archivos, galerias fotograficas, videos y audios de la actividad
institucional y jurisdiccional de todas las Circunscripciones Judiciales, del STJ y Procuracién Ge-
neral, que se realiza en coordinacién con las Delegaciones y la Direccién de Medios de Comuni-
cacion.

* Continuidad en los talleres de capacitacién para periodistas en la lll y IV Circunscripciéon Judicial
coordinados por las Delegadas de Prensa.

* Asistencia a la Oficina de la Mujer y Escuela de Capacitacidn Judicial, Oficina de Atencién al Ciu-
dadano, Carta Compromiso con el Ciudadano y Juzgados de Paz, en actos institucionales y di-
fusidn de su actividad institucional.

* Asistencia al Tribunal Electoral Provincial —-TEP— en la difusién y coordinacién de acciones inhe-
rentes a todo el proceso electoral del afio 2011.

Conclusiones

Durante el afio judicial 2011, tanto desde la Direccién de Medios de Comunicacidén como en las Delega-
ciones existentes, se realizd un trabajo coordinado y sistematico, atendiendo la agenda periodistica de
los Medios, pero también imponiendo temas de interés propio en los mismos. Se ha mantenido un per-
manente contacto con los Medios graficos, televisivos y radiales de toda la Provincia y de aquellos Me-
dios nacionales que oportunamente lo han requerido, en pos de contribuir a arraigar una imagen posi-
tiva de la labor del Poder Judicial de Rio Negro. Finalmente cabe destacar que el afio 2011 marcé la
consolidacion del Area de Comunicacion Judicial, nucleando a las Oficinas de Prensa y a la Direccién de
Medios, como un organismo de comunicacién institucional signado por el reconocimiento y valoracion
de los Medios regionales; como por la confianza y respeto hacia esta tarea de los propios magistrados
y funcionarios judiciales.

La Gestidon en numeros

Durante el Afio udicial 2011, la Direccién de Medios de Comunicacién elabord: 3 Comunicados de Pren-
sa diarios; 60 mensuales y 720 anuales. A ello se agrega que las dos Delegaciones de Prensa, realizaron
en promedio entre ambas, 2 gacetillas diarias, 40 mensuales y 480 anuales. Asi, el Area de Comunica-
ciéon Judicial elabord un total de 1200 Partes de Prensa anuales que fueron difundidos a través de la
Red Difusora estable, conformada por mas de 500 Medios de Prensa, —entre Diarios, Radios, Canales
de Televisidon, Medios Digitales, etc—, de la provincia Rio Negro, lo que implica un promedio de 600.000
comunicaciones al afio. A lo que se suma la Red establecida con los Medios Nacionales y Prensa espe-
cializada, mas la que es integrada por todas las Areas de Comunicacién de los Poderes Judiciales del
Pais y de la Corte Suprema de Justicia de la Nacion que reciben informacién en forma regular, via elec-
trénica y también, como refuerzo, textual, de entrega directa a Medios y periodistas. Todo este mate-
rial tiene su correlato en Archivos, —graficos y digitales— elaborados diariamente y que integran el pa-
trimonio periodistico de la Direccién de Medios de Comunicacién y que en forma permanente estd a
disposicion de magistrados, funcionarios y empleados del Poder Judicial.
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Sede, instalaciones y equipamiento:

La Direccidén de Medios de Comunicacidn se ubica en el Edificio de Tribunales de la ciudad de Viedma, —

Laprida 292—, en el cuarto nivel y cuenta con una computadora, una impresora, un teléfono con el in-
terno 1385 y un teléfono mavil.
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9. AREA DE INFORMATIZACION DE LA GESTION JUDICIAL

GERENCIA DE SISTEMAS
COORD. DEL PLAN DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL INFORMATICO
COORDINACION DE IMPLEMENTACION Y OPERACIONES (C.1.0)

Durante 2011 estas tres dreas pertencientes al Area de informatizacidn de la gestion judicial, (AlGJ) tra-
bajaron mancomunadamente en diversos proyectos que se implementaron o comenzaron a implemen-
tarse, de los cuales a continuacién se hace una descripcién.

1. Desarrollos de médulos varios del sistema SARHA. El departamento de Infraestructura de la
Gerencia de Sistemas desarrollé programas complementarios al sistema de Recursos Humanos
SARHA para ajustarlo a las necesidades del Poder Judicial. Eentre otros se pueden mencionar:
Liquidacion de pasantes, Liquidacion SAC, Generacion de archivos de intercambio de datos con
entidades externas como el Banco Credicoop, IPROSS y SAFYC, Pruebas o simulaciones de liqui-
daciones, Pagos parciales de haberes, Listados varios, Correccién de licencias. Por otro lado, re-
alizé modificaciones de los distintos médulos preexistentes para adaptarlos al Poder Judicial y
dio soporte a los usuarios en el uso del sistema.

2. Implementacidn del sistema SAFyC (Sistema de Administracion Financiera y Control) para uso
de las areas de Administraciéon General y Contaduria General. El Departamento de Infraestruc-
tura y la Delegacién de Informdtica del STJ, pertencientes a la Gerencia de Sistemas, juntamen-
te con la Coordinacién de Implementacion y Operaciones pusieron en marcha el sistema desa-
rrollado por la Provincia de Rio Negro, en el Poder Judicial. Esta implementacion comenzé con
la instalacion de un laboratorio para la capacitacién brindada por el personal de Altec de los
usuarios de las areas mencionadas del Poder Judicial, realizando la instalacién y configuracién
de servidores, bases de datos y programas, instalando el hardware necesario y dando soporte
al personal de las areas usuarias del SAFyC.

3. El Departamento de Infraestructura y las delegaciones circunscripcionales de Informatica, per-
tencientes a la Gerencia de Sistemas realizaron la definiciéon de necesidades y direccién de la
obra de readecuacidn edilicia para salas de servidores en Bariloche, Viedma y General Roca.

4. La Gerencia de Sistemas, la Coordinacién de Implementacién y Operaciones (C.1.0.) y la Coordi-
nacién del Plan de Desarrollo Organizacional e Informatico, coordinaron la puesta en marcha
del nuevo hardware para las salas de servidores de Viedma, General Roca y Bariloche y la ca-
pacitacién de los técnicos del Area.

5. La Gerencia de Sistemas, en la medida que fue posible por cuestiones presupuestarias, ejecutd
el mejoramiento de redes LAN en diferentes edificios de la provincia.

6. La Gerencia de Sistemas realizd la Puesta en marcha de red MPLS entre los edificios principa-
les de las cuatro cabeceras circunscripcionales, lo que permitié integrar estos cuatro edificios y
los que estan enlazados en General Roca, Viedma, Bariloche y Cipolletti.

7. La Coordinacidn de Implementacidn y Operaciones (C.1.0.) Realizd la unificacién de los conte-
nidos de Tablas de Abogados y Tipos de Procesos. Esta unificacién permitid la implementacién
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

del nuevo sistema de Gestién Judicial y la posibilidad de traslasdar los expedientes en formato
digital entre todos los organismos jurisdiccionales y de ministerios publicos, dando mayor cali-
dad a la informacidn y reduciendo tiempos y costos, ademas de brindar un mejor servicio de
justicia.

La Gerencia de Sistemas y la Coordinacidon de Implementacidn y Operaciones (C.1.0.) realizé la
migracion e implementacion del nuevo sistema de Gestidn Judicial, Lex Doctor 9, en mas de
80 organismos jurisdiccionales y del Ministerio Publico con sede en Bariloche, Viedma y
Roca. Se prevé la misma actividad en Cipolletti para el primer trimestre del 2012.

La Gerencia de Sistemas y la Coordinacidon de Implementacion y Operaciones (C.1.0.) puso en
marcha la Receptoria Unica de Expedientes para el fuero penal en General Roca, Viedma y Ba-
riloche y en esta ultima se implementé la Receptoria Unica de Expedientes de los fueros Civil y
de Familia, la cual se replicara en las otras cabeceras circunscripcionales durante el 2012.

La Gerencia de Sistemas y la Coordinacién de Implementacién y Operaciones (C.1.O.) realizaron
la implementacion del Sistema PASES de Lex Doctor 9 en Viedma y Bariloche. Este sistema
permite el intercambio de expedientes en formato digital entre los organismos jurisdiccionales
dando un nuevo paso hacia el expediente digital. Se prevé completar su instalacién en las cua-
tro cabeceras circunscripcionales durante 2012.

La Gerencia de Sistemas y la Coordinacion de Implementacién y Operaciones (C.1.0.) realizaron
la administracion de usuarios de Lex Doctor y Red (Altas de nuevos usuarios, Bajas de los que
se van o cambian de organismos, reseteo de claves o cambios de nivel de acceso).

La Gerencia de Sistemas dio asistencia al Tribunal Electoral Provincial durante todo el afio con
confeccién de planillas, padrones, desarrollo de software de consulta, carga y modificacion de
datos, padrones, autoridades de mesa y escrutinio. Tramité la firma de convenio de coopera-
cion con TEP Neuquén.

La Coordinacién de Implementacién y Operaciones (C.1.0.) asistio al TEP y a la Escuela de Capa-
citacién Judicial dando capacitacion virtual de las autoridades de mesa, que desempefiaron
tareas en las elecciones del 25 de septiembre de 2011.

La Gerencia de Sistemas dio asesoramiento al TEP y al Ejecutivo Provincial en la contratacién
de la empresa que realizaria el escrutinio provisorio de las elecciones del 25/09/2011.

La Gerencia de Sistemas junto con autoridades del Tribunal Electoral, realizé el analisis y defi-
nicion de un sistema integral para informatizar todas las tareas del Tribunal Electoral. Asistio
a la Administracion General en el proceso de contratacion de los desarrolladores. Coordind y
dirigid las tareas de los desarrolladores contratados. Comenzé con las tareas de testeo de los
maddulos desarrollados. Junto con la Coordinacién de Implementacién y Operaciones (C.1.0.)
dio asistencia a los usuarios del Tribunal Electoral para comenzar a usar el nuevo sistema, el
cual se prevé completar a mediados del 2012.

Redisefio total del sitio web. En el mes de junio, la Gerencia de Sistemas, junto con la Direc-
cion de Relaciones Institucionales presentd un nuevo disefo del sitio web oficial, reorganizan-
do la informaciéon para dar un mejor servicio. También puso en marcha un espacio para la Di-
reccion de Medios denominado “Comunicacion Judicial”.

La Gerencia de Sistemas realizdé el mantenimiento del sitio web y puso on line nuevos conte-
nidos del sitio web, algunos de ellos son: Publicacién de material de cursos de la Escuela de
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19.

20.

Capacitacién, UGP, Libro y video del Cincuentenario del Poder Judicial.

El intenso uso de las comunicaciones digitales a través de jusrionegro.gov.ar por parte de ope-
radores judiciales, y el incremento de visitas al sitio web provocada por el aumento de servi-
cios, determind la necesidad de crecimiento del hardware en que se aloja el dominio. La Ge-
rencia de Sistemas realizo el analisis del redimensionamiento necesario del servidor y con-
cretd ese mejoramiento. Se realizaron seguimientos de estadisticas de uso del sitio, adminis-
tracidn de las 1500 cuentas de correo electrénico (Altas, Bajas, Ampliacién de Capacidad, rese -
teo de contrasefias, etc.). Las Delegaciones de Informatica y de la Coordinacién de Implemen-
tacidn y Operaciones (C.1.0.) asistieron a los usuarios en la configuracion y uso de las mismas,
ademas de asistirlos en la tramitacién de la firma digital en los casos que lo requiriesen.

La Gerencia de Sistemas implementd nuevos servicios en el sitio web. Para ello se trabajé en el
analisis de necesidades de diferentes areas y definicién de nuevos servicios avanzando hacia el
e—goberment del Poder Judicial. Estos sistemas son:

a) Sistema de Matriculacién de Abogados. Se desarrollaron los programas que permitieron
que los cuatro colegios de abogados mantengan actualizado y en linea los padrones de co-
legiados habilitados. Estas bases se utilizan por parte de los organismos jurisdiccionales
para habilitar o no a un abogado a presentar una demanda en su mesa de entrada. Tam-
bién estan a disposicidon de quien navegue el sitio para contactar a cualquier profesional
colegiado del foro.

b) Personalizacion del uso de los Formularios de Apertura a Juicio. Usando una contrasefia
asignada por los colegios de abogados, los profesionales colegiados disponen en linea de
todos los formularios confeccionados, pudiendo generar nuevos o modificar o reimprimir
los existentes. Este sistema ademds de ser un servicio a los profesionales, permite tener
una base de datos que identifica a quienes los confeccionan, disponiendo de los montos
gue el Poder Judicial recaudaria. Se avanzdé con analisis y cambios de normativas que per-
mitirdn, en un convenio realizado con el Banco Patagonia, la inclusién de un cédigo de ba-
rra en los formularios que posibilitaran al agente recaudador hacer un informe mensual de
los efectivamente presentados y abonados, de manera de disponer de informacién de re-
caudacion para previsiones y control de la Contaduriia General. Esta tarea la realiz6 el de-
partamento de infraestructura de la Gerencia de Sistemas, junto con la Contaduria Gene-
ral. Se estima la implementacién completa para mediados del 2012.

c) Implementacion del Registro de Juicios Universales—Sucesiones. Se trabajo con la Secreta-
ria de Superintendencia del STJ en la redaccién de la resolucién respectiva que permita el
cambio de operatoria. Se desarrollarron los programas que permiten la carga, verificacién
y consulta de la informacién en forma on-line. Se convirtieron los datos existentes a la
nueva base de datos y se depuraron los mismos. La Coordinacién de Implementacion y
Operaciones (C.l.0.) capacitd a los nuevos operadores internos. Se elaboraron manuales
para los operadores internos y para los usuarios externos. Se publicé en el sitio a mediados
del 2011.

FIRMA DIGITAL: En un trabajo conjunto de la Gerencia de Sistemas, la Coordinacion del Plan de
Desarrollo Organizacional e Informatico y la Coordinacién de Politicas Informaticas de los Mi-
nisterios Publicos, se implementd la Infraestructura de Firma Digital de acuerdo a los nuevos
lineamientos de la ONTI. Se definieron las readecuaciones edilicias e incorporacién de hardwa-
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re, archivcos ignifugos, equipos de control de acceso, coordinacion con la ONTI para capacita-
ciéon de los integrantes de las Coordinacién de Implementacién y Operaciones (C.1.0.) que for-
man parte de la Infraestructura de Firma Digital.

Coordinacion del Plan de Desarrollo Organizacional e Informatico desarrollé un proyecto de
Tecnologia de Telefonia IP. En modalidad de prueba piloto, se puso en marcha en diferentes
areas del Poder Judicial con la asistencia de la Gerencia de Sistemas y la Coordinacién de Im-
plementacion y Operaciones (C.1.0.). El uso de esta tecnologia permite una muy importante re-
duccidn de costos y lo que quizd es mas importante, permite comunicar organismos de lugares
muy alejados que hoy no cuentan con ningtin medio de comunicacién (ni teléfono, ni mail).

Instalacidon de Internet en organismos que no tenian conectividad o tenian de baja calidad
como algunos juzgados de Paz y delegaciones de Archivo. Para lograrlo en muchos casos se
realizaron convenios con escuelas y comisiones de fomento para usar internet corporativa
dada la falta de proveedores locales. Mediante estos convenios se brindé un medio de comuni-
cacion a juzgados de Paz que no poseian ni siquiera teléfono.

Concursos. Desde las Delegaciones de Informatica pertenecientes a la Gerencia de Sistemas, se
asistio a la Gerencia de Recursos Humanos para poder tomar examenes a los postulantes ex-
ternos, a los postulantes internos en concursos de ascensos de las cuatro circunscripcionesy a
los mediadores. El Departamento de Infraestructura de la Gerencia de Sistemas desarrolld los
programas necesarios para que se realicen las inscripciones y luego la publicacién de material
de estudio y listados de érdenes de mérito. Estos programas, entre otras ventajas, permitieron
el ahorro de inestimable cantidad de horas de trabajo de empleados judiciales recepcionando
inscripciones manuales y clasificandola posteriormente. También permitié mayor comodidad a
quienes se inscribian ampliando la posibilidad a ciudadanos que residieran en localidades don-
de no existieran bocas de recpecién de inscripciones para los concursos.

La Gerencia de Sistemas y la Coordinacion de Implementacion y Operaciones (C.I.0.) realizaron
el andlisis de nuevas tecnologias para camaras de filmacion de audiencias. Asistieron al De-
partamento de Compras en la adquisicién de equipamiento.

La Gerencia de Sistemas, entre sus actividades permanentes realizd: atencién de usuarios,
mantenimiento de puestos de trabajo, atencidn de relojes control de horarios, configuracion e
instalacion de software de uso diario, armado de equipos, armado de pliegos o requerimientos
para compra de hardware y software, asistencia en tramites de compras como analisis de ofer-
tas, busquedas de presupuestos, justificacion de precios, realizacién y almacenamiento de co-
pias de seguridad de la informacidn, asistencia técnica para proyecciones en eventos de dife-
rentes areas, informes y colaboracién en diferentes temas con poderes judiciales de las provin -
cias de Entre Rios y Salta en el marco de la comisién de Informatica de JUFEJUS, participacién
en algunas pericias y realizacién de informes de auditoria de los sistemas en uso, mantenimien -
to de los grupos o listas de distribucion de uso de la Oficina de la Mujer y del —entacién Juridi-
ca, mantenimiento del registro de patrimonio de equipos informaticos y mantenimiento de re-
gistros de licencias de agentes de la Gerencia de Sistemas.

La Gerencia de Sistemas y la Coordinacién del Plan de Desarrollo Organizacional e Informatico,
participaron en el Foro de Informdticos y Congreso de Tecnologia en SALTA

La Coordinacién del Plan de Desarrollo Organizacional e Informatico participé junto a la Oficina
de la Mujer en el 2° Encuentro de Trabajo sobre Violencia Doméstica en Salta. El programa de
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Violencia Doméstica es una iniciativa de la Corte Suprema de la Nacién con el apoyo de Nacio -
nes Unidas y Unicef para la recoleccion de informacién de casos de Violencia Doméstica, con-
cientizacidn y trabajo para su tratamiento y erradicacién. En dicho marco implementard me-
diante acuerdo con la Corte Suprema de la Nacién el Sistema Intermedio de recoleccién de da-
tos en los puntos donde se radican las denuncias de este tipo.

El Coordinador del Plan de Desarrollo Organizacional e Informdatico participd como disertante
exponiendo sobre “La Tecnologia en el Proceso Judicial y la Despapelizacidon — Experiencias en
Rio Negro” en Santa Rosa, La Pampa, dentro de las Jornadas Regionales de Derecho Judicial del
Foro Patagdnico de Superiores Tribunales de Justicia. Organizado por la Universidad Austral y
el ST) de La Pampa.

La Coordinacién del Plan de Desarrollo Organizacional e Informatico elaboré el presupuesto
para el AlGJ 2012, el cual fue aprobado en reuniéon del Comité de Informatizacion de la Gestion
Judicial para su inclusion en el presupuesto global del Poder Judicial.
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10. ESCUELA DE CAPACITACION JUDICIAL

Comité directivo:

Presidente: Alberto I. Balladini

Vocales titulares 12 C.J.: Emilce Alvarez y Juan Bernardi

Vocales titulares 22 C.J.: Diego Broggini y Emilio Stadler

Vocales titulares 32 C.J.: Silvia Baquero Lazcano y Juan Lagomarsino
Vocales titulares 42 C.J.: Jorge Douglas Price y Guillermo Baquero Lazcano
Vocal titular Ministerio Publico: Luis Cabello

Vocal titular Juzgados de Paz: Ricardo Petricio

Secretario administrativo: Alejandro Coleffi

La Ley K 2430 Organica del Poder Judicial atribuye a la Escuela de Capacitacién Judicial la competencia
en el cumplimiento con las disposiciones del inciso 8 del articulo 206 de la Constitucién Provincial.

El sistema de formacién, vigente desde hace una quincena de afios, se articula en diversos cursos que
tratan de abarcar todos los fueros y jerarquias, con un sentido de igualdad respecto de la distribucién
territorial en el dictado de los mismos.

La confeccién del Plan Académico, su implementacion y control, corresponde a un Comité Directivo
presidido por un juez del Superior Tribunal de Justicia e integrado por diez vocales titulares y seis su-
plentes —pertenecientes al Poder Judicial con jerarquia de Juez—, asegurando como minimo dos repre-
sentantes titulares y un suplente de cada circunscripcién judicial; un representante del Ministerio Pu-
blico (titular y suplente) y un representante de los Jueces de Paz (titular y suplente), cuya designacion
compete —en todos los casos— al Superior Tribunal de Justicia.

Su estructura responde a criterios simples y su nucleo lo constituyen cursos—talleres, normalmente de
dos dias de duracién, sobre una materia especifica. El sistema se completa con talleres, con menor nu -
mero de participantes, y actividades puntuales derivadas de convenios suscritos con distintas institu-
ciones. El coordinador del curso o taller es designado por el Comité Directivo de Escuela, normalmente
un miembro de la carrera judicial, y éste libremente elige los ponentes y estructura su contenido.

Cabe destacar que los sucesivos planes anuales de capacitacidn han cubierto un importante espacio.
Han contribuido a elevar el nivel de conocimiento de la carrera judicial, suponen un notable estimulo
para el estudio y la adquisicidon de nuevos conocimientos y posibilitan el surgimiento de un debate juri-
dico, en muchos casos de altura, sobre una gran variedad de materias.

La difusidn de los cursos a través de la publicacion de las distintos seminarios y talleres permite contar
con utilisimos instrumentos de trabajo para muchos jueces, funcionarios y empleados, en materias ge-
neralmente de enorme actualidad.

Todo ello se traduce en una buena valoracion y un alto grado de satisfaccién por la mayoria de los par-

ticipantes en las distintas actividades de capacitacion programadas por el Comité Directivo.

Actividades académicas

Febrero

24, 25y 26 — Capacitacién en la formacién de mediadores (introductorio basico) Viedma
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Marzo
17, 18 y 19 — Reunidn de trabajo equipo docente de la formacion de mediadores. Gral. Roca

31 - Entrenamiento en mediacion — maddulo 1. Luis Beltran/Choele Choel/Lamarque/Chimpay

Abril

1- Entrenamiento en mediacion — Mddulo 1. Beltran/Choele Choel/Lamarque/Chimpay

7 y 8 — Jornadas sobre “aristas juridicas y psicopatologicas de la inimputabilidad” . Cipolletti

7 —Taller sobre s/aplicacion de protocolo “C” de capacitacién en materia de género. Cipolletti
8 —Taller sobre s/aplicacion de protocolo “C” de capacitacién en materia de género. Gral. Roca
15y 16 — Taller sobre actualizacién en materia penal. Viedma

25y 26— Curso de nivelacidn para ingresantes 32 C.J. S. C. Bariloche -mddulo 1

27 — Jornada de capacitacién en materia electoral . Viedma

27 y 28 — Curso taller sobre calidad de servicio y atencidn al justiciable . Cipolletti

29y 30 — Curso taller para juzgados de paz 32 C.J. S. C. Bariloche

Mayo

2 —Taller de capacitacion FORES. Gral. Roca

4y 5 — Curso de nivelacidn para ingresantes 32 C.J. S. C. Bariloche -médulos 3y 4
6 — Taller sobre cuestiones de competencia destinado a fiscales. S. C. Bariloche

6,9,11, 16,17, 23,30y 31 — Curso taller s/derecho procesal penal destinado a oficiales de Policia. Gral.
Roca—mddulos 1, 2,3,4,5,6,7y 8

6 — Taller sobre salud mental y derechos humanos. Cipolletti

10y 12 — Curso de nivelacidn para ingresantes 32 C.J. S. C. Bariloche -mddulo 2

11y 12— Taller sobre s/aplicacién de protocolo “C” de capacitacién en materia de género. Viedma
13 y 14 —Taller sobre actualizacidon en materia penal. S. C. Bariloche

19 y 20 — Taller de técnicas psicoldgicas aplicadas a la investigacion criminal: perfilacidn, serialidad, au-
topsia psicoldgica. Gral. Roca

20 —Taller sobre Abordajes en materia de violencia familiar destinado a jueces de Paz. Viedma
23 y 24 — Curso de nivelacion para ingresantes 32 C.J. S. C. Bariloche -médulo 5y 6

26 y 27 — Curso taller sobre calidad de servicio y atencién al justiciable. Viedma. Ingresantes al Minis -
terio Publico

27 — Curso de nivelacion para ingresantes 32 C.j. S. C. Bariloche -mddulo 7
27 y 28 — Curso taller para juzgados de Paz 22 y 42 CJ. Gral. Roca
31 — Curso de nivelacidn para ingresantes 32 C.J. S. C. Bariloche —-mddulo 8

31 —Taller sobre aplicacion de protocolo “B” de capacitacion en materia de género. Viedma

Junio
1 —Taller sobre aplicacidn de protocolo “B” de capacitacion en materia de género. Viedma

1,6,8,15,17, 21, 23, 27 y 29 — Curso taller de derecho procesal penal, destinado a oficiales de Policia.
Gral. Roca—médulos 9, 10, 11, 12, 13,14y 15

6 — Taller sobre aplicacion de protocolo “B” de capacitacidn en materia de género. Gral. Roca
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7 —Taller sobre s/aplicacidn de protocolo “C” de capacitacién en materia de género. . Gral. Roca
13 y 17 — Curso de nivelacién para ingresantes 12 C.J. Viedma. mddulos 1y 2
21y 23 — Curso de nivelaciéon para ingresantes 12 C.J. Viedma. médulos 3y 4

23 — Curso de capacitacion sobre “La proteccion integral de los derechos de las nifias, nifios y adoles-
centes — nuevas practicas”. Viedma

23 —Taller sobre s/aplicacion de protocolo “B” de capacitacién en materia de género. Cipolletti
24 —Taller sobre s/aplicacién de protocolo “C” de capacitaciéon en materia de género. Cipolletti
24y 25 — Curso Taller para juzgados de Paz, 12 C.J. Viedma

24 — Taller sobre “abordajes en materia de violencia familiar destinado a jueces de paz 22 y 42 C.J. Gral.
Roca

25 — Taller sobre aplicacién de protocolo “A” de capacitacién en materia de género destinado a jueces
de paz 22y 42, C.J. Gral. Roca

28 y 30 — Curso de nivelacién para ingresantes 12 C.J. Viedma — médulos 5y 6

29y 30 — Curso taller sobre calidad de servicio y atencidn al justiciable. Cipolletti. Segunda edicién

Julio

5y 6 — examen — curso taller s/derecho procesal penal destinado a oficiales de policia . Gral. Roca —
grupos 1y 2

5y 7 — Curso de nivelacién para ingresantes 12 C.J. Viedma mdédulos 7 y 8

Agosto

12 y 13 — Taller sobre “abordajes en materia de violencia familiar destinado a jueces de paz iida. C.J.
Gral. Roca

25y 26. Taller sobre s/aplicacion de protocolo “c” de capacitacion en materia de género . Cipolletti

Septiembre

2 y 3 — entrenamiento en mediacion — mddulo 2 . |. Beltran/choele choel/lamarque/chimpay
9 — jornada de capacitacién y actualizacidon en materia electoral Viedma

15 — Jornada de capacitacion y actualizacién en materia electoral. G. Roca

16 — Jornada de capacitacién y actualizacién en materia electoral. S. C. Bche.

19, 21y 23 —jornada de capacitacidn para autoridades de mesa eleccidn provincial. Viedma
20y 22 —Jornada de capacitacion para autoridades de mesa eleccién provincial. Gral. Roca
23 —Jornada de capacitacion para autoridades de mesa eleccion provincial. S. C. Bariloche.
23y 24 — Curso taller para juzgados de paz lera C.J. Viedma

27 y 28 — Entrenamiento en mediacién — médulo 3 . Chimpay

29 y 30 — Entrenamiento en mediacién —mddulo 3. L. Beltran

30 — Entrenamiento en mediacion — mdédulo 3. Lamarque y Choele Choel
Octubre

1 — Entrenamiento en mediacién — médulo 3. Lamarque y Choele Choel

3y 4 —3ras. Jornadas patagdnicas de psicologia forense. Cipolletti

187 — Memoria Afio Judicial 2011



5y 6 —Seminario taller sobre psicologia del testimonio y su aplicacién juridica. Cipolletti

28 y 29 — Curso taller para juzgados de paz 22 y 42 C.J. Gral. Roca

Diciembre

Curso sobre “Derecho penal juvenil”. Viedma

Cabe destacar entre todas las actividades que fueron muchas y diversas, la concreciéon de un viejo
anhelo por parte de la Escuela Judicial, que fue el desarrollo, entre los meses de agosto y septiembre,
del Programa “LA JUSTICIA SALE A LA ESCUELA” basado en el modelo pedagdgico del Programa de Ex-
tension a la Comunidad del Centro de Perfeccionamiento “Ricardo C. Nufiez” del Poder Judicial de Cor-
doba. La primera experiencia fue dirigida a los alumnos de la Escuela 339 de Viedma (cursos de 7° gra -
do). La propuesta consistidé en cuatro encuentros; en el primero, denominado “Construyendo la paz”,
se reflexiond sobre las nociones paz y conflicto, se trabajaron los valores y subvalores relacionados con
la Paz como la tolerancia, el respeto por las diferencias, la paciencia y la aceptacidn; se explicaron las
posibles respuestas pacificas para la resolucién de conflictos y se rescato la importancia de dialogar, no
dejarse llevar por el enojo, escuchar a los otros, tratar de llegar a un acuerdo.

En el segundo encuentro, denominado “Asumiendo nuestras responsabilidades, actuando nuestros de-
rechos”, los objetivos fueron reflexionar grupalmente sobre la importancia de asumir nuestras obliga-
ciones para poder ejercer correctamente nuestros derechos y tomar conciencia de la importancia de la
participacion ciudadana y del compromiso personal en la sociedad y el Estado.

El tercer encuentro, “Compromiso con la verdad y la justicia”, consistid en juzgar a una persona frente
a la realizacidn de un hecho determinado; se reflexiond sobre el valor Justicia en el caso concreto y so-
bre las consecuencias de lo resuelto; la importancia que tiene el acto de juzgar a otros y la razonabili-
dad de las decisiones y la justicia en cada caso concreto.

El cuarto y ultimo encuentro fue la visita de los alumnos a la sede del Poder Judicial de Rio Negro. Fue -
ron recibidos en la explanada del edificio por los integrantes del Grupo de Trabajo de la Escuela Judi-
cial, dandoles la bienvenida.

En el hall central del edificio se les mostrd los distintos detalles arquitecténicos y se brindd una sem-
blanza de los préceres cuyos retratos —en forma de bustos— se encuentran en la entrada principal.
También se describieron los murales existentes y su significado.

Luego se trasladaron al Auditérium, en donde se exhibié un video con el resumen de los encuentros re -
alizados en la escuela y se repasaron los conceptos mds importantes de los temas desarrollados. El en-
cuentro concluyé con la entrega de los certificados de participacion y folleteria conteniendo informa-
cion atil del servicio de justicia.

Esta primera experiencia del Programa la Justicia sale a la Escuela, ha resultado exitosa en cuanto a los
objetivos alcanzados, incorporando al conocimiento de los alumnos participantes la importancia que
tiene el valor Justicia para el desarrollo de una sociedad mejor.
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OTRAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

Seminario sobre “Derechos Humanos, Fuerzas de Seguridad y Ciudadania”

Los dias 18 y 19 de Noviembre de 2011 se realizd en Viedma, el Seminario “Derechos Humanos, Fuer-
zas de Seguridad y Ciudadania” que se llevé a cabo en el Auditorium del Poder Judicial —Laprida 292,
Nivel 1- de la capital provincial.

La actividad fue organizada en forma conjunta por la Universidad Nacional de Rio Negro y el Poder Ju-
dicial y coordinada por la Licenciatura en Seguridad Ciudadana (UNRN) y la Escuela de Capacitacion Ju-
dicial.

El Seminario se desarrollé de acuerdo al siguiente Programa:

Viernes 18 de noviembre:

16:30 hs: Presentacién—Introduccién a cargo del Dr. Gregorio Kaminsky

17:15 hs: Dr. Gabriel Jarque: “El reconocimiento de los Derechos Humanos en el Sistema de Justicia”
18:00 hs: Coffe Break

18:30 hs: Dr. Nicolas de la Cruz: “Derechos Humanos y Trata de Personas”

19:30 hs: Dr. Jorge Bustamante: “La prevencién policial en el marco de los Tratados Internacionales”
20:15 hs: Fin de la jornada.

Sdbado 19 de noviembre:
10:00 hs: Dra. Graciela Cortazar “Derechos Humanos y Actuacion Policial”
11:00hs: Coffe Break

11:30 hs: Dr. Victor Hugo Sodero Nievas “El deber de investigar en la jurisprudencia de la Corte Intera-
mericana de Derechos Humanos”

Finalizacion del Seminario.
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11. CENTRO DE DOCUMENTACION JURIDICA

Composicion: Beatriz G. Drake: Directora Jefe de Divisidn (subrogante).
Cuatro escribientes, un oficial auxiliar, un auxiliar de segunda, un auxiliar mayor.

por Res. 68/200.STJ, Beatriz Drake es suplente de la Comision del Digesto Juridico (Ley 4039).

4. Produccion Documental:
Dossiers: Doctrina, jurisprudencia, legislacion
* Consejo de la Magistratura. 2011
* Cddigo Penal Art. 200 al 203 — Delitos contra la salud publica: sustancias peligrosas. 2011
* Jubilaciones — Poder Judicial: 1959-2011 Actualizacién. 2011
* Simultaneidad de elecciones. 2011
* Delito Imposible. 2011
*  Fuerzas Armadas cumplimiento del deber — Responsabilidad del Estado. 2011
*  Autonomia municipal. 2011

Traduccion de documentos en inglés:
 Libro: “La extrafia alquimia entre la vida y la ley” del juez Albie Sachs. indice e introduccién.

* Crime Scene Investigation. A guide for law enforcement. U.S. Department of Justice. Federal
Bureau of Investigation (FBI). 2000. (Investigacidn de la escena del crimen. Una guia para la eje-
cucién de la ley)

* Handbook of Forensic Services. U.S. Department of Justice. U.S. Department of Justice. 2007.
(Manual del Servicio Forense)

Legislacion Provincial:
Textos consolidados: Leyes: 130

Textos actualizados no consolidados: Leyes: 28

Proyectos en desarrollo:

Digesto de Acordadas y Resoluciones del Superior Tribunal de Justicia.

Consistente en: Sistematizacién de la informacion en la base de datos Pérgamo y digitalizacidon en dos
formatos: .pdf (imagen) para preservar el acervo documental del STJ y en .rtf, previo proceso de reco-
nocimiento de caracteres (OCR).

Constitucion de la Provincia de Rio Negro — 1988: Clasificacion, Sistematizacién y Digitalizacién de los
expedientes de los debates en las comisiones de la Convencién Constituyente del afio 1988.

Tesauro SAl) (Sistema Argentino de Informacidn Juridica) — Incorporacidon de los descriptores al tesauro
de la base de datos Pérgamo, con las respectivas relaciones: use, usado por, especificos, facetas, gene-
rales, notas de alcance.
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Cantidad de paginas del Tesauro: 658.

Paginas cargadas: 336 —representa el 59 %.

Procesos Técnicos: Base de Datos Pérgamo
Catalogacion, clasificacidn y sistematizacidn: Cantidad de registros bibliograficos:
Revistas: 305; Libros: 397; Analiticas de libros y publicaciones periddicas: 823

Acordadas: 183; Resoluciones: 457; Control de analiticas: 22 libros

Digitalizaciones:
Tapas e indices de libros incorporados al Online Public Access Catalog (OPAC) de Pérgamo: 728
Leyes provinciales: 111

Decretos provinciales: 58

Tipeo y digitalizacion de Acordadas: 1.047

Estadisticas

— Envio mensual de las estadisticas para el procesamiento de Carta Compromiso de dos estandares de
medicidn: solicitud de bibliografia y confeccién de dossiers.

— Estadistica mensual del préstamo:

Circulacién de material bibliografico: cantidad de libros, dossiers y publicaciones periddicas, doctrina,
legislacion y jurisprudencia (prestados, renovados y devueltos en sala y externos).

Medio de recepcidn y distribucién de la informacién: personal, correo electrénico, teléfono, Messen-
ger.

Cantidad de consultas en sala de lectura.

Actividades diarias:
Control de los boletines oficiales nacionales y de la Provincia de Rio Negro.
Envio de boletines oficiales provinciales al interior.

Fotocopias de edictos judiciales publicados en todos los BOP y enviados al Juzgado N2 2 de Viedma, y a
la Fiscalia Descentralizada de San Antonio Oeste.

Diseminacidn Selectiva de Informacién (DSI): distribucion por medio de correos electrénicos a los dife -
rentes grupos por competencia.

Atencidén de usuarios.

5. El Centro de Documentacién Juridica estd conformado por un equipo de trabajo consolidado, com-
prometido y dedicado a las tareas diarias que se presentan. El origen de las demandas de los usuarios
provienen no solamente del Poder Judicial, abogados y publico en general de la provincia, sino también
de otras provincias, y de otros paises como Espafia y Paraguay.

La tareas se distribuyen de la siguiente manera:
* Control de Estadisticas: Maria Gabriela Vera Ferrari

* Descripcién analitica de revistas y libros: Mariela M. Echarren, Silvia L. Poinsot, Maria Fabiana
Vega.

191 — Memoria Afio Judicial 2011



e Digitalizacién de tapas e indices de libros y revistas y documentos en general. Supervisién del
servicio multimedia: Silvana Corsano

* Carta Compromiso con el Ciudadano — Resguardo de las estadisticas mensuales del Centro de
Documentacidn Juridica. Responsable: Maria Gabriela Vera Ferrari.

* Coordinaciéon de Procesos Técnicos (catalogacion, clasificacion e indizacidn): Beatriz Drake
* La base de datos “Acordadas y Resoluciones del STJ” esta a cargo de Silvia L. Poinsot.

* Carga de dossier en la base de datos; estd a cargo de Maria Gabriela Vera Ferrari.

Llamado a concurso externo:

Por Resolucidon N2 548/2011 (29/09/2011) se llama a concurso de titulos, antecedentes y oposicidn al
cargo de “Coordinador de Procesos Técnicos”, con jerarquia de Jefe de Division, cuyo requisito es pose-
er titulo universitario o terciario correspondiente a carrera vinculada con Bibliotecologia o Documenta-
ciéon. Cargo concursado de acuerdo al organigrama aprobado por Resolucién N2 413/2010
(30/06/2010).

Por Resolucién N2 578/2011 (12/10/2011) se integra el Comité de Evaluacion para el concurso, con los
siguientes profesionales: Miriam Daoud, a cargo de la Gerencia de Sistemas del Poder Judicial, IBeatriz
Drake, Directora del Centro de Documentacion Juridica y como invitado especial, Antonio Martin Ro-
man, Jefe del Departamento de Biblioteca, Centro de Documentacion y traducciones del Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos de la Nacion.

Se presentaron dos aspirantes al cargo, ambas con domicilio en la ciudad de Viedma. Las entrevistas se
realizaron el 31 de octubre, labrandose el acta correspondiente con el orden de mérito. La designacién
estd supeditada a la entrevista de las concursantes con el Superior Tribunal de Justicia, quien definira la
fecha a realizarse.

6. Abril 2011: por remodelacion y ampliacion de las instalaciones del Centro de Documentacién Juridica
en el edificio de Tribunales, se realizd el traslado de todo el mobiliario al local de San Martin 24. Partici -
pd activamente todo el personal junto con el personal afectado especialmente por la Gerencia Admi-
nistrativa. Duracién: tres semanas, tiempo en que no se prestaron los servicios del Centro.

7. El equipamiento informatico actual es el adecuado a las necesidades del trabajo: seis computadoras,
dos escaneres, una multifuncidn y tres impresoras, una de las cuales esta afectada solamente a la emi-
sién de las boletas de préstamo conectada al software del Sistema de Gestidn Integral de Bibliotecas
Pérgamo.

Se dispone ademds de una computadora conectada por fibra éptica al Digesto Juridico.

Es importante destacar que la asistencia técnica de la Direccién de Informatica es altamente eficiente,
su equipo de trabajo coopera en forma permanente ante los requerimientos.

8. El concepto que se percibe del servicio que presta el Centro de Documentacidn es eficiente, con res -
puestas rapidas, en tiempo y forma.

9. Participacion en Jornadas Profesionales:

*  “Taller de Perspectiva de género”. Conferencia dictada por la Liliana Tojo; en el marco de la se-
mana de sensibilizacién y prevencién: Viedma comprometida con el fin de la violencia de géne-
ro. 17 de noviembre, Viedma, 2011. Organizado por Escuela de Capacitacién Judicial del Poder
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Judicial de la Provincia de Rio Negro.

* Xl Encuentro de Bibliotecas Juridicas JuriRed y VI Jornadas de la Asociacion Civil de Biblioteca-
rios Juridico. ACBJ. 15 y 16 de septiembre de 2011 — Santa Rosa, La Pampa. Tematica: “La ges-
tion de conocimiento en el acceso a la informacidn juridica”.

*  “La proteccion integral de los derechos de las nifias, niflos y adolescentes — nuevas practicas".
23y 24 de junio. Viedma, 2011. Organizado por Escuela de Capacitacién Judicial de Rio Negro.

*  “Taller sobre perspectiva de género”. Mayo 2011, Viedma. Organizado por Escuela de Capaci-
tacion Judicial de Rio Negro.

Cursos de capacitacion:

e “Taller de reparacién de encuadernaciones”. Virtual. Mayo—Agosto 2011. Organizado por So-
ciedad Argentina de Informacidn (SAl). Centro de Estudios sobre Bibliotecologia. Buenos Aires.

Participacion en Comisiones:

* Red de Bibliotecas Juridicas JuriRed (Argentina): integracién de la Comisién Coordinadora en
representacion del Centro de Documentacion Juridica del Poder Judicial de Rio Negro. Coordi-
nadora Beatriz Drake.

*  Programa Carta Compromiso con el Ciudadano: Integracién. Programa Carta Compromiso con
el Ciudadano — Unidad de Monitoreo Interno (UMI). Resolucidon N2 461/2010 — STJ — Designa-
cién de Maria Gabriela Vera Ferrari.

* Digesto Juridico de la Provincia de Rio Negro: participacién como vocal suplente de la comi-
sién: Beatriz Drake

10. Campafia de recoleccién de libros: 2010/2011.

Se recolectaron 550 libros. Distribucién: Biblioteca Barrio Guido, Biblioteca Barrio Lavalle, Biblioteca
Pablo Neruda, Biblioteca de Arte. Centro Cultural I, Biblioteca Centro Cultural I1.

11. El Centro de Documentacidn Juridica lo forman un conjunto de personas con valores personales
gue lo guian en su quehacer diario: humanismo, honradez, lealtad, responsabilidad, respeto, equidad,
tolerancia, compromiso, excelencia.

11.1 OFICINA DE DOCTRINA LEGAL E INFORMACION JURISPRUDENCIAL

Composicion: Rosana Maria Figliozzi, Jefe de Divisién (Abogada referencista)

Rosa Natividad Ameduri, oficial principal (Programador de aplicaciones)

La Oficina de Doctrina Legal e Informacidn Jurisprudencial procesa, registra y suministra la doctrina le -
gal e informacién jurisprudencial del Superior Tribunal de Justicia asegurando su plena disponibilidad
para su posterior consulta ya sea directa e inmediata o remota.

* Satisfacer de manera eficiente los requerimientos de informacion juridica generada por el STJ.

* Difundir la doctrina legal obligatoria del Superior Tribunal de Justicia.

* Privacidad (Reglas de Heredia) y publicidad de la Jurisprudencia del Superior Tribunal.
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e Actualizar las bases de datos referenciales de jurisprudencia y diversos soportes para el acceso
a dicha informacién.

*  Evacuar las consultas (telefénicas o por email) respecto a la forma de busqueda de dicha infor-
macion en la pagina web

*  Aprovechamiento de la informacion jurisprudencial a través de la Intranet e Internet.

La consulta de la jurisprudencia de este Superior Tribunal de Justicia se puede realizar a través de:
a) Internet: Pagina Web del Poder Judicial de Rio Negro:
http://www.jusrionegro.gov.ar/jurisprudencia/
(desde 1996 a julio/agosto/diciembre 2011 —segun las Salas)
b) Intranet: (desde 1984 a julio/agosto/diciembre 2011 —segun las Salas)

Sede: Avda. San Martin 24, Nivel 1, Viedma. Consta de una sola dependencia.

Equipamiento y capacitacion Informdtica: 2 computadoras y una impresora.

Los programas para el procesamiento de la jurisprudencia son: Word como procesador de textos, y
para la busqueda de la jurisprudencia las bases de datos de Pergamo y AskSam (por medio de éste se
exporta a la pagina web del Poder Judicial).

Actividades académicas: Taller de Violencia de Género (Dra. Figliozzi — Rosa Ameduri)

Salas del STJ: TOTAL de Se. y Au. Seleccionados y trabajados.

«  CIVIL (aJulio 2011): 52

«  PENAL (a Julio 2011): 108

* LABORAL (a Agosto 2011): 62

*  ORIGINARIAS (a Noviembre 2011): 131
* TOTALES: 344

Salas del STJ sumarios novedosos | sumarios relacionados total sumarios

CIVIL (a Julio 2011) 278 183 461
PENAL (aJulio 2011) 529 275 804
LABORAL (a Agosto 2011) 246 126 372
ORIGINARIAS (Nov.2011) 672 290 962
Totales 1725 874 2599
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12. ARCHIVO GENERAL DEL PODER JUDICIAL

DELEGACION | CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL

Composicion
Susana Ferrero, Jefe Archivo General, Secretaria de Cdmara

Dos oficiales auxiliares, un escribiente, un escribiente mayor, un auxiliar de segunda compartido con la
Inspectoria de Justicia de Paz, del Notariado y el departamento de Mantenimiento.

4. Verificacién y control de los expedientes y planillas 2011 remitidos por los distintos organismos en
un total de 5811. Se observaron 180, por lo que ingresaron formalmente un total de 5631. Separacién
de los expedientes de conservacién permanente de los Juzgados Civiles 1, 3 y 5, confeccién de fichas y
carga en computadora. Certificacidon de las planillas de remisién 2011 a cada organismo. Analisis de las
solicitudes de prérroga de remisidn del corriente afio. Remisidn de 544 expedientes a los distintos or-
ganismos conforme lo solicitado en los oficios pertinentes; desarchivos: 59, préstamos 214. Notas de
reclamo de expedientes a los distintos organismos por haber excedido el plazo que determina el Regla -
mento. Seleccion de causas y confeccién de las planillas de expurgo en un total de 6279 expedientes.

5. El Archivo presta un servicio importante tanto a los organismos internos del Poder Judicial como a
los justiciables y a la sociedad en general. Se corrigieron los errores en las planillas de expedientes re-
mitidas por los distintos organismos, las que no cumplimentaban la Reglamentacién vigente.

6. Sede: Rivadavia 1179 (inmueble alquilado) desde julio de 2007.

Es necesario contar con un inmueble de mayor capacidad por cuanto algunos expedientes permanecen
un tiempo determinado y luego son expurgados lo que no sucede con los expedientes de Conservacion
Permanente (Juicios sucesorios, cuestiones de familia, relativos a derechos reales sobre inmuebles,
procesos de quiebras o concurso, relativos a insanias, los que respondan a un interés histérico o social,
los que una Comisidn Clasificadora crea conveniente conservar). Dichos expedientes se encuentran en
la planta alta del edificio destacando que no es conveniente ni apropiado el lugar por el peso de los
mismos, teniendo en consideracion las caracteristicas edilicias del inmueble. Se considera conveniente
retirar los tres aparatos de aire acondicionado, dado que no funcionan —a pesar de que fueron repara-
dos—y provocan el ingreso de tierra por los orificios.

7. Se cuenta con cuatro computadoras antiguas en las que se incorpora toda la informacién de los ex-
pedientes de conservacion permanente de la 12 Circunscripcion Judicial y lo correspondiente a los ex-
purgos realizados, por lo que se solicita su recambio para lograr el normal funcionamiento. Es necesa-
rio la provision de otra impresora para la Direccién General, por cuanto cuenta solamente con una
compartida con la Delegacién Circunscripcional. Se encuentra en tramite la informatizacién, por lo que
se considera imprescindible la capacitacion de personal y el asesoramiento permanente de la Direccién
de Informatica Juridica y el Centro de soporte, tanto al personal de Archivo como a los organismos que
remiten la documentacién al mismo.

8. La percepcién de los operadores del sistema judicial, de los justiciables y de la sociedad sobre el or-
ganismo es positiva atento a los servicios que se brindan.
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9. Se mantiene contacto con archivos de las provincias de la Patagonia, dado que presupuestariamente
se hace imposible concurrir a congresos o actividades académicas.

10. Informatizacién paulatina de las tareas a desarrollar en el Archivo y en los distintos organismos en
cuanto a la confeccion de planillas y remision de expedientes, siendo imprescindible contar con el equi-
pamiento para ello.

11. Se considera necesario que los distintos organismos cumplimenten la reglamentacién vigente para
la remisién de expedientes, dejando aclarado que el personal del Archivo se encuentra a su disposicion
y cuentan con el asesoramiento del Centro de Soporte y Capacitacion de la Direccién de Informatica. El
edificio se considera insuficiente para la cantidad de expedientes que ingresan, maxime teniendo en
cuenta que los expedientes de conservacidn permanente no se expurgan y ocupan un espacio conside-
rable, por lo que debera preverse al término del contrato un nuevo edificio con mayor capacidad. Asi-
mismo, es necesario proveer una guardia atento a la cantidad de robos que se han producido en este
sector de la localidad, y teniendo en cuenta el material y mobiliario con que se cuenta.

DELEGACION Il CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL

Composicion
Néstor Omar Ponce, Jefe de Despacho.

Un oficial mayor, un oficial principal, un escribiente auxiliar, un oficial ayudante (maestranza).

4. Se expurgaron 12.927 causas del fuero Civil y Penal.

Se solicitaron por Oficio: 896 expedientes, de los cuales fueron informados 90, fueron devueltos 736 y
se consultaron en forma directa 17 expedientes.

Ingresaron 6491 causas del fuero Civil y Penal, habiéndose devueltos 110 causas para completar el tra-
mite por no cumplir con las condiciones que exige el Reglamento en vigencia.

Se estd trabajando en el expurgo de los Juzgados 2 y 6 y Juzgado Civil 1 Secretaria 1y 2, como asi tam -

bién se continla con la correccién de la conservacidn permanente. Se continta informatizando legajo
por legajo Conservacién permanente.

5. La productividad funcional, en la medida que no haya recategorizacidn, concursos, ascensos e incen -
tivos, depende de la buena predisposicion de los empleados, que a pesar de los escasos recursos pro-
porcionados cumplen las tareas que se les encomiendan.

6. Precaria. El local se encuentra en regulares condiciones edilicias; falta de seguridad en las mediane -
ras, las que estdn separadas por chapas de fibra de vidrio; no existe salida de emergencia.

7. No hubo. El personal se maneja con conocimientos rudimentarios por falta del dictado de cursos
apropiados para la optimizacion del escaso y obsoleto equipamiento.

10. Se sigue informatizando la conservacidon permanente legajo por legajo, lo que va a permitir la ubi-
cacién en forma inmediata de la causa que se busca.
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11. Trabajo insalubre. Se inicié en tramite correspondiente y quedd registrado como Expte. 60053—
DTGR-04.

Inspeccion realizada en fecha 22-03-2004, sin la presencia de los miembros del Superior Tribunal de
Justicia y sin resolucién aun a pesar de las observaciones realizadas por la Delegacién de Trabajo de Ge-
neral Roca, y no cumplimentada por la Autoridad competente, como asi también sin la presencia de la
ART.

DELEGACION IIl CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL

Composicion

Jefe de despacho: Miguel Angel Blasquiz. Un escribiente.

4. Recepcion de expedientes de todos los organismos de remision en un total de 8.822.

Recepcidn y contestacién de oficios, recepcién de expedientes en devolucién y consulta por distintos
medios: 471 oficios contestados. 252 expedientes devueltos, 6 notas.

5. Se desarrollaron tareas en el cambio de planillas las cuales han venido nuevamente con errores en
su confeccién. Preguntados los distintos organismos el por qué de esa falla, manifiestan que no pueden
ubicar el formato en el Lex Doctor que tienen en uso en estos momentos. Se consulté al equipo técnico
de informatica quienes se comprometieron a solucionar dichas modificaciones.

6. Las instalaciones si bien fueron refaccionadas, dada la cantidad de ceniza volcdnica caida a partir del
15/06/11, se encuentra con permanentes inundaciones en las oficinas por problemas de desagotes de
las canaletas. En cuanto a servicios, han sido muy deficitarios: solo hay un ordenanza que viene de otro
organismo dos dias por semana.

7. No se cuenta con las computadoras y equipos solicitados en reiteradas oportunidades, y seria priori-
tario dicho equipamiento para el préoximo ano judicial dado que las maquinas actuales funcionan en
forma muy deficiente. También se solicita un escaner.

8. Realizados sondeos con profesionales y publico en general, la oficina del archivo funciona y presta
sus servicios en forma eficiente.

10. Adn no se ha podido desarrollar la digitalizacion de todos los organismos para la recepcion de los
expedientes.

11. A pesar de no contar con los equipos solicitados, de los problemas comentados en items anteriores
—ocasionados por erupcidn del volcdn Puyehue—y de la falta de personal para la realizacion de las tare-
as inherentes al archivo, debe considerarse que la labor ha sido eficiente.
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DELEGACION IV CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL

Composicion

Norma Balboa, Secretaria a cargo del organismo. Un escribiente.

4. Verificacion y control de los expedientes y planillas de todos los organismos en un total de 2.326
(Fiscalia 1, 2 y 3, Juzgado de Instruccion 2 y 4, Juzgado de familia 7, Juzgado Penal 2 y Cdmaras 1y 2 en
lo Criminal). En etapa de correccién hay 1311 expedientes de los cuales se revisaron 982 pertenecien -
tes al Juzgado Civil y y la Cdmara de Apelaciones en lo Civil, Comercial y de Mineria. Se recepcionaron
83 oficios solicitando expedientes y se enviaron 78 (20 en préstamo y 68 fueron dados de baja).

5. Se reciben las causas y listados provenientes de los diversos organismos jurisdiccionales y se contro-
lan, separando aquellas que no han cumplido con alguno de los recaudos establecidos reglamentaria-
mente. En ese caso, si los errores son posibles de enmendar, se devuelven para ser corregidos y se reti-
ran una vez que se le hace saber al Archivo que se han salvado las observaciones. Asimismo se atien-
den todas las consultas que sean requeridas por el personal de los juzgados, cdmaras y fiscalias. Se faci-
lita la consulta de los expedientes requeridos en la mesa de entradas de parte de los profesionales o
personas autorizadas.

6. En general las instalaciones estdn en condiciones a partir del cubrimiento parcial que se hizo de las
paredes del saldon principal alcanzadas por una creciente humedad.

Se hace necesario resolver el tema de las causas que fueron enviadas desde la Camara de Apelaciones.
Son expedientes laborales de vieja data, que no estan preparados para ingresar al archivo, pero remiti-
dos de manera provisoria, por un acuerdo entre Susana Ferrero y Edgardo Albrieu, que ademas tienen
abundante documental original. Todo ese envio estd desordenadamente apilado en estanterias que
ocupan toda una pared del saldn principal y uno de los dos bafios existentes, restando significativo es -
pacio para las demas causas que vayan ingresando y creando un problema de higiene.

Es necesario mayor espacio, dada la cantidad de expedientes que se remiten anualmente y teniendo
en consideracién los expedientes de conservacidon permanente y los que deberan remitirse de la Dele -
gacion de General Roca y que corresponden a esta circunscripcion.

7. Resulta necesaria a los fines de la optimizacidén de la gestidn judicial, una capacitacién del programa
OpenOffice que es el utilizado para confeccionar las planillas que remiten los distintos organismos,
acompaiando los expedientes enviados para su archivo.

La falta de una preparacién previa al respecto generd dificultades cuando desde este organismo se rea-
lizd una labor de correccion de todo lo remitido en el marco de un acuerdo entre Edgardo Albrieuy Su-
sana Ferrero.

Indudablemente, la digitalizacion del Archivo seria otro paso, quizds el mds esperado, para la optimiza -
cion del servicio, en especial, en lo referido al aprovechamiento del espacio fisico y la sistematizacién
del material remitido, pero para ello se debe contar con el sistema informatico adecuado.

8. Se procedid a la correccidn de las planillas y los expedientes ingresados con el objeto de evitar que
se reiteraran en el futuro los mismos errores o que se interpretara incorrectamente el Reglamento de
Archivo, pero fundamentalmente procurar que no volvieran los expedientes y planillas a los organis-
mos remitentes para su correccion, considerando los problemas de la significativa falta de personal.
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Esta labor de cooperacidn sirvid para el conocimiento de los organismos de los mecanismos e informa-
cién que solicita el Archivo.

10. Con la experiencia de los afios anteriores se pudo apreciar la ventaja que se obtendria si se imple-
mentara un archivo de gestidon con un responsable de cada uno de los organismos jurisdiccionales para
que el Actuario de Archivo realice las correcciones menores en los listados y en los expedientes, en
consulta permanente con la Delegacidn de Archivo Circunscripcional. Con esto se evitaria el ir y venir
de causas y los correspondientes listados, situacion que complica la labor y genera inconvenientes in-
necesarios, especialmente en los casos donde los juzgados no estdn en un mismo lugar fisico.

11. Es necesario que los distintos organismos cumplan con el Reglamento de Archivo, lo que redundara
en beneficio para todos, ya que se evitara la devolucion y posterior verificaciéon de los mismos. Este or-
ganismo se encuentra a disposicion para evacuar las consultas que consideren pertinentes.
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13. COMITE DE EVIDENCIA CIENTIFICA

ACTIVIDADES ACADEMICAS

Jornadas Sobre “Aristas Juridicas y Psicopatoldgicas de la Inimputabilidad”

7 y 8 de abril de 2011, Cipolletti. Resolucion N2 67 del 9 de marzo de 2011 y Disposicién N2 5 del 23 de
marzo de 2011 de la Escuela de Capacitacién Judicial.

Gustavo Lofrano: “Aristas juridicas de la imputabilidad”

Ricardo Risso: “Aspectos psicopatoldgicos de la imputabilidad en el Cédigo Penal Argentino”
Leonardo Saccomano: “La evolucién del Manual de Evidencia Cientifica”

Patricia Martinez Llenas: “Una mirada desde la psicologia del problema”

Ricardo Risso: “Las bases psicodindmicas de la Imputabilidad”

Terceras Jornadas Patagdnicas de Psicologia Forense. 3 y 4 de Octubre, Cipolletti. Resolucion 542 del
29 de septiembre de 2011

Presentacion del Seqgundo Manual de Evidencia Cientifica. 3 de Octubre, Cipolletti

Seminario Taller de “Psicologia del testimonio”. 5y 6 de Octubre, Cipolletti

En el marco del XV Congreso Nacional de Capacitacion Judicial “La Capacitacion en la Formacién de Li-
deres para la Gestion del Cambio en el Poder Judicial” presentacion por parte de Leonardo Saccoman -
no y Sergio Blanes de los “Manuales de Evidencia Cientifica”. 23 al 25 de Noviembre, Esquel

CONFORMACION DEL COMITE

Apellido y Nombre Organismo Localidad Integran por
Dr. Victor H. Sodero Nievas STJ Viedma S.T.J.

Dr. Carlos Reussi Riva Posse Juzgado Instruccion 2 Viedma la. CJ.
Dra. Adriana Zaratiegui Fiscal Cdmara 2 Viedma la. C.J.
Dr. Emilio Stadler Juzgado Instruccion 4 Gral. Roca |lla. C.J.
Dr. Eduardo A.Scilipoti Fiscal Cdmara 3 Gral. Roca |lla. C.J.
Dr. Leonardo Saccomano C.M.F. Bariloche llla. C.J.
Dr. Miguel A. Gaimaro Pozzi Juzgado Instruccién 6 Bariloche llla. C.J.
Dr. Alfredo Pozo Camara Apelac.Civil Cipolletti IVta. C.J.
Dr. Alejandro A. Silva Defensoria Gral.2 Cipolletti IVta. C.J.
Dr. Raul Ochoa Vpte.F.A.C.A. Bariloche lla. C.J.
Dr. Fernando Sanchez Freytes | Esc.Judicial. C 32 Criminal Gral. Roca | IVta. ClJ.
Dr. Adolfo Scatena C.M.F. Gral. Roca

Dr. Rodolfo Pregliasco Instituto Balseiro Bariloche

Dr. Héctor Leguizamdn Pondal | Cdmara Segunda Criminal Gral. Roca

Dr. Eduardo Osquiguil Ctro. Atomico Bche. Bariloche

Dra. Stella M. Gdmez Dionisio | Abogada Relatora S.T.J. Viedma

Lic. Silvia Vannelli Servicio Biologia Forense Bariloche
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14. CUERPOS TECNICOS AUXILIARES

Los Cuerpos Técnicos Auxiliares del Poder Judicial de la Provincia de Rio Negro, estdn conformados por:

a) los Cuerpos Médicos Forenses, constituidos por médicos y psicologos forenses. Sus deberes y funcio-
nes estan especificados en el Art. 90 de la Ley 2430. A partir de diciembre 2007 se ha incorporado
en el C.M.F. de Bariloche el Servicio de Biologia Forense

b) los Departamentos Servicio Social, constituidos por asistentes sociales. Sus deberes y funciones es-
tan especificados en el Art. 97 de la Ley 2430.

c) el Perito Caligrafo. Sus deberes y funciones estan especificados en el Art. 114 de la Ley 2430.

CUERPO MEDICO FORENSE

Sus funciones son: formular los dictdmenes que le sean requeridos por la autoridad jurisdiccional y ad-
ministrativa, segun la legislacion procesal y reglamentaciones vigentes, como ser: Pericias médicas de
lesiones, mala praxis, autopsias, pre—ocupacionales, identificacion por ADN, psicolégicas de los arts. 69
y 34 CPP, psicoldgicas fuero Civil y de Familia, Ley 2440, juntas médicas en expedientes administrati-
vos, practicar las diligencias que les sean instruidas por la autoridad jurisdiccional o el Ministerio Publi-
co, durante la averiguacién previa y durante el juicio, participar en las audiencias de debate. Todas las
solicitudes son registradas en el libro de Mesa de Entradas donde constan la fecha de entrada y todos
los datos de causa, juzgado interviniente y personas involucradas. Una vez realizada la pericia se remite
al organismo de origen, archivdndose copia de la misma y asentandose la salida en el libro de Mesa de
Entradas.

DEPARTAMENTO SERVICIO SOCIAL

La funcién del Departamento Servicio Social es producir los informes socio—ambientales requeridos por
la autoridad jurisdiccional o el Ministerio Publico, tanto en el fuero Penal como Civil y de Familia. Ade-
mas se practican inspecciones y diagndsticos institucionales a hogares de menores y de ancianos.

Todas las solicitudes son registradas en el libro de Mesa de Entradas donde constan la fecha de entrada
y todos los datos de causa, juzgado interviniente y personas involucradas. Una vez realizada la pericia
se remite al organismo de origen, archivandose copia de la misma y asentandose la salida en el referi-
do libro, consignando fecha de salida y profesional que lo realizo.

PRIMERA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL

VIEDMA

14.1. CUERPO MEDICO FORENSE

Composicion:
e Beatriz Carmen Barreiro, Médica Forense.
e Cristian Guillermo Battcock, Psicdlogo Forense

e Gabriel Andrés Navarro, Médico Forense.
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Personal asignado: Un oficial mayor, un escribiente y un oficial.

4. Hubo un incremento en el nUmero de peritajes con respecto al afio anterior: 1.670.

Ademas de las estadisticas se realiza asesoramiento profesional a magistrados y funcionarios en forma
escrita y verbal, en fuero civil, de familia, penal, Departamento Técnico Contable, Superintendencia y
Ministerios Publicos.

Acudir a las audiencias en las que se requiere apoyo y contencion médico psicolégica (menores, victi-
mas, detenidos, testigos etc.).

Asistencia a la reconstruccién de los hechos, presencia en lugares de conflicto como por ejemplo: Alcai -
dia, Hogar Pagano, Complejo Penal N2 1, etc.

Solicitud desde 2009 de elaboracién de perfiles criminales a requerimiento del Ministerio Publico,
como parte de la investigacion judicial de causas complejas.

Exdamenes psicoldgicos preocupacionales de los ingresantes.

Exdmenes psicofisicos a aspirantes a diferentes cargos de la Magistratura a requerimiento del Consejo
de la Magistratura.

5. En febrero ingresa la agente Cardenas, quien a partir junio realiza también dos horas en contraturno
para tareas de actualizacion del Lex Doctor y de asistencia de los profesionales. Asimismo, ingresa a
partir del 21/06/2011 el cabo primero Lebeau, adscripto segun resolucion N2 357/2011 con funciones
especificas en la morgue, maestranza y traslado de expedientes.

Con fecha 19/09/2011 por resolucién N2 336/11 se dio de baja a la oficial principal Traversa a fin de
acogerse al beneficio previsional de retiro transitorio por invalidez, con lo que se produce una disminu-
cion del personal del organismo.

6. Oficinas y consultorio ubicados en Periodistas Argentinos 56, que se encuentran aun en etapa de
acondicionamiento. Arquitectura inexistente para el ingreso de discapacitados motrices. No se cuenta
con espacio para alojamiento de los detenidos que llegan para ser periciados (celda).

Morgue: No se cuenta con una morgue judicial. Se utiliza la morgue del hospital Artémides Zatti. Caren-
te de medidas de seguridad para el resguardo del personal.

Necesidades de equipamiento, funcionales y de gestion: Equipo de Rayos X 500, para la realizacion de
radiografias en cadaveres y en lesionados, personal técnico radidlogo, filmadora digital, impresora mul-
tifuncion y escaner.

El nombramiento de un segundo psicdlogo con especialidad en Psicologia Forense —cuya solicitud se
realiza sistematicamente todos los afios, sin respuesta al momento—. Se hace saber que a la demanda
habitual proveniente de los dos juzgados de Instruccién Penal, de las dos camaras del Crimen, del Juz-
gado de Familia 5, las cuales han crecido ostensiblemente desde 2009, se le suman desde 2011 solici-
tud de pericias provenientes del Juzgado de Instrucciéon 30 de Choele Choel, asi como del Juzgado de
Ejecucion Penal de General Roca. Si a esta circunstancia le anexamos la habitual demanda que realizan
otros juzgados de la provincia para participar como integrantes de diferentes médicas y psicolégicas,
asi como el requerimiento anual proveniente del Consejo de la Magistratura para realizar exadmenes
preocupacionales, hace imposible dar una respuesta en tiempo y forma, lo cual resiente las tareas peri-
ciales propias, asi como el estado de salud de quien debe llevarlo a cabo.

El nombramiento de dos médicos forenses.
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7. Los profesionales y personal administrativo cuentan con PC con acceso a Internet y correo electréni-
co. Una impresora laser en red. Incorporacidn, capacitacion, implementacion del sistema Lex Doctor,
adaptado al funcionamiento del organismo.

8. Imperceptible respecto del Poder Judicial. Con relacion al organismo, con buen intercambio de los
justiciables.

9. Participacion en gestion de politicas publicas; Congreso Nacional de Médicos Forenses.
Maestria en Salud Publica, Universidad del Comahue.

Disertacién en la Escuela de Cadetes de la Policia de Rio Negro.

Jornadas Patagdnicas de psicologia forense, Seminario de autopsia psicoldgica.

Jornadas sobre credibilidad del testimonio en casos de abuso sexual infantil.

Doctorado en Psicologia en curso.

10. Adaptacion del sistema Lex Doctor al organismo.

14.2. DEPARTAMENTO SERVICIO SOCIAL

Composicion:
Maria Angélica Forte. Jefa del organismo

Profesionales: Alicia Graciela Babino y Cristina de los Angeles Contreras. Un oficial y dos oficiales auxi-
liares.

4. De la Jefatura: Actividad organizativa y de conduccion del Departamento orientada a la busqueda de
resultados, viabilizando el trabajo en equipo y la resolucidn de factores de contingencia, identificando
deficiencias operativas y creando dispositivos de resolucion de problemas. Creaciéon de mecanismos y
produccidn de contenido de temas de interés interdepartamental. Asesoramiento a magistrados y fun-
cionarios. Supervision técnica. Informes de gestion.

Del equipo pericial: Actividad pericial de indole multifueros consistente en evaluar contextos socio—fa-
miliares de personas involucradas en actuaciones judiciales, donde el conocimiento de su situacion re-
sulta necesario al proceso y dictamen jurisdiccional. Trabajo pericial fuera de sede. Aportes en temati-
cas de interés comun. Trabajo en equipo en asuntos de organizacién interna. Supervision y discusién
técnica de casos. Subrogancias de jefatura.

Principales intervenciones: De Jefatura: Memoria Anual. Audiencias Tribunal de Superintendencia. Do-
cumentos de trabajo y Panel de la | Circunscripcidn para el Plenario Anual. Disefio de una modalidad
Virtual y Anteproyecto de Reglamento, con redaccidn, direccién del proceso, debates via online, cons-
truccién de consensos, aprobacion y presentacién al Superior Tribunal del documento con sus Anexos
(Concursos, Escalafon y Régimen de la Reuniones Provinciales). Aportes al disefio del Registro Estadisti-
co Provincial, Provisorio y Unico. Organizacién de Comisiones de Servicio para trabajo pericial fuera de
sede con atencién en ocho localidades de la circunscripcién. Integracion de Comité de Evaluacion de
Concurso. Creacidn de protocolos para la prueba oral y escrita en concurso. Gestiones para la designa-
cion en planta de profesional contratada y su reubicacion escalafonaria. Inventario general de bienes.
Atencidn pericial seglin capacidad disponible.
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Del equipo: Actividad pericial multifueros, de rutina y de urgencia. Trabajo fuera de sede —por licencia
por maternidad de una profesional, Babino mantuvo una dedicacion destacable, ejecutando dieciséis
de las diecinueve comisiones realizadas—. Coordinacién con otros organismos. Participacion con apor-
tes y propuestas vinculadas al funcionamiento. Intercambios tedricos inherentes a capacitaciones reali-
zadas. Disertacién (Babino) en un evento académico organizado por la Universidad Nacional de Rio Ne-
gro. Participaciéon (Contreras) en un Comité de Evaluacidn de Concurso.

5. La organizacion interna, el espiritu de equipo y la modalidad escalonada de la demanda, aseguraron
un desempeiio funcional, con respuesta dentro de los plazos. La supervisidn técnica permitié mejorar
los procesos de intervencién. La cohesion del equipo y la especializacion fueron facilitadores de la ta-
rea.

A su vez, la actitud institucional sostenida por el Superior Tribunal de no diligenciar ni responder pre-
sentaciones de los departamentos, se constituyd en el principal obstructor.

El drea administrativa mantuvo buen desempefio, logrado por la eficacia de los procedimientos crea-
dos y por la responsabilidad de las empleadas, destacdndose Tolosa por su excelente disposicion, en
particular ante licencias por salud de su compafiera. Las gestiones realizadas respecto de la empleada
trasladada coercitivamente al Departamento en 2009 han carecido de una respuesta efectiva, encon-
trandose la misma con horario laboral reducido, en espera de la reubicacién laboral comprometida por
el titular de Recursos Humanos. Si bien esa Gerencia admite el error técnico y el dafio emocional que
implican las reubicaciones compulsivas, no se concretan aun diligencias reparatorias.

El registro estadistico de la actividad permite constatar:

* atencién de demanda dentro de los plazos. El nUmero de Informes pendientes al final del afio
se incrementd ligeramente en comparacién con periodo anterior, debido a que el 60% de esas
solicitudes ingresé en la ultima semana del afio. En tanto, por disposicién superior el Departa-
mento no permanece en feria, y los mismos tendran prioridad de realizacién al inicio del nuevo
ano judicial.

* cobertura en toda la circunscripcion mediante comisiones trimestrales, lo que permitié a los
usuarios del interior una respuesta en plazos razonables. El volumen se mantuvo en términos
similares al afio anterior, resultando un 15 % del total de Informes realizados,

* la actuacién pericial en el Fuero Penal abarcé el 52% del total e incluyd adultos y menores de
edad, con predominio de estos (65%). En estos casos se evalué dmbito familiar, riesgo y vulne -
racion de derechos de infancia en jévenes infractores, mientras que en adultos se intervino en
causas por distintas figuras penales, entre ellas incumplimiento alimentario. En el Fuero de Fa-
milia se actud en casos tipicos (evaluacion de tutores, guardadores, curadores, adoptantes), en
controversias parentales —siendo tambien aqui reiteradas las intervenciones por alimentos—,
en causas de cuestiones complejas (ley 3040, medidas proteccionales).

6. El estado edilicio es adecuado y con espacios suficientes, aunque algunos con restringida ventilaciéon
y luz. Se destaca el mejoramiento de respuestas de la Gerencia Administrativa (reparaciones, suminis-
tros y provisién de vehiculo con chofer, alin en horarios inhabiles) y su disponibilidad a resolver dificul -
tades operativas. Se concreté ademas la provisién de mobiliario, indispensable y largamente solicitado.

7. Cada puesto de trabajo tiene computadora con acceso a Internet; dos impresoras laser. Se suscribid
firma digital para todas las profesionales, aunque reparaciones técnicas obligan a un nuevo registro, to-
davia pendiente para dos de ellas. El trabajo en red facilita la actividad y resulta de particular utilidad
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para la supervisidn técnica de casos. El Archivo, de disefio propio y que almacena varios cientos de mi-
les de datos, se mantiene actualizado y con demanda activa.

8. De los operadores del sistema judicial: EI equipo mantuvo su percepcién respecto de una actitud
hostil hacia el sector por parte del Presidente y un juez del Superior Tribunal, por la omisidn de res-
puestas y por los obstaculos puestos para la tarea. Todo ello mantuvo un statu quo de persistente des-
trato laboral, infringido en este caso por la propia conduccién del Poder.

De los justiciables: Se detectd insatisfaccion de los usuarios por algunos procedimientos judiciales (de-
moras, citaciones reiteradas); por los resultados (ineficacia judicial —por ejemplo en demandas por ali-
mentos—) y expectativas fallidas (tratamiento de la tematica de jévenes en conflicto con la ley y proble-
mas de adicciones y desatencidn de la sociedad como victima de delitos).

9.

Panel | Circunscripcién al Plenario Provincial de Departamentos de Servicio Social (Forte)
Reunidn Provincial Virtual: Creacidn del mecanismo y Coordinacién del Tema | (Forte y equipo).
Seminario Taller Trata y Trafico de Personas (Babino)

Curso Proteccidn Integral de los derechos de nifios, nifias y adolescentes (Babino)

Taller Perspectiva de Género (Forte)

Curso Capacitacion en Derecho Penal Juvenil (Forte)

Taller La intervencién del Trabajo Social en el ambito del sistema penal (Babino).

Perspectiva de Género Protocolo C (Tolosa y Zingoni).

Cursado anual de la Especializacidn en Servicio Social Forense (Lic.Contreras)

10. Creacion de mecanismos y uso de tecnologia informatica para el trabajo intercircunscripcional. Esta
iniciativa, que demandod creatividad y una intensa dedicacion, permitié subsanar en parte el perjuicio
originado por la suspension de la Reunién Anual fijada por Ley Organica. Asi, mediante intercambios y
discusiones técnicas online entre las cuatro sedes departamentales y un exigente sistema de toma de
decisiones previamente creado, se implementd una Reunién Provincial Virtual en la que se alcanzaron
resultados en algunos temas (Reglamento, Escalafén y Estadisticas).

11. Al culminar la evaluacién de un nuevo afio judicial, este departamento manifiesta:

su interés en ver revertidas las adversas condiciones —creadas a partir del afio 2001 por el Su-
perior Tribunal integrado entonces— en que las profesionales han tenido que desempenar su
actividad. El descuento salarial sin base normativa alguna; la inestabilidad contractual y la im-
propia categoria de convocatoria de los nuevos profesionales, el impedimento de realizar la
Reunion Anual, el explicito desinterés ante las propuestas técnicas presentadas o la falta de
respuesta a los pedidos de audiencias, fundaron tales cuestionables condiciones.

su aspiracion a recrear el vinculo respetuoso y saludable con las autoridades superiores —que el
juez en Presidencia subrogante al finalizar el periodo, promueve y facilita—, en el marco de un
trato laboral respetuoso, dirigido a progresar en espacios de creatividad y aportes instituciona-
les.

su expectativa a que toda convocatoria a mejorar el servicio de justicia receptando las necesi-
dades y frustraciones de los usuarios, se haga efectiva y oriente acciones reparatorias.

su disponibilidad a participar activamente en el marco de las disposiciones de la Res. 760/11
sobre definicion de las funciones propias de este servicio, en consonancia con las establecidas
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en la propuesta de Reglamento, puesta a consideracién del Superior Tribunal y alin en espera
de decision.

SEGUNDA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL

GENERAL ROCA

14.3. CUERPO MEDICO FORENSE

Composicion

El Cuerpo Médico Forense tiene su asiento de funciones en la 112 Circunscripcion Judicial pero colabora
activamente con la 42 Jurisdicciéon donde hay solo un médico nombrado. Se ha colaborado con la 12 y
32 circunscripcién a donde se ha viajado para realizar juntas médicas de Insania y de personal.

El CMF esta compuesto por:

¢ |smael Hamdam, médico forense

¢ Adolfo Scatena, médico forense

e Maria Eugenia Abaca, psicdloga forense

e Dos escribientes mayores, un auxiliar ayudante de morgue y técnico radidlogo, y un auxiliar de pri-
mera.

4. Ha realizado pericias en materia penal e intervenido en causas civiles de los Juzgados de Familia,
principalmente en la 22 circunscripcion, pero eventualmente también en la 42.

Los informes son dirigidos a los respectivos Juzgados que los solicitan, pero por la indole de las tareas
con frecuencia sus intervenciones llegan, sin su participacion, a las pdginas policiales de los diarios de la
region y eventualmente del pais, especialmente en los casos de resonancia, donde estos dictdmenes al-
canzan difusidon periodistica por vias desconocidas.

5. A pesar de ser su asiento de funciones la 22 circunscripcion, los profesionales actuan permanente-
mente cooperando en las actividades del Unico medico forense que tiene la 42 circunscripcidn y viajan -
do a Cipolletti para realizar juntas de insania y de personal.

Se ha hecho un esfuerzo importante viajando a la Linea Sur y Valle Medio periédicamente a fin de reali-
zar Juntas de Insania, para facilitar esta tramitacién que, por la distancia a esta sede o falta de recur-
sos, a los habitantes de esa zona se les dificulta el acceso. Esto se ha hecho en colaboracion con los mé-
dicos forenses de la 32 y 42 circunscripcidn. Se nota en los ultimos tiempos un incremento marcado en
las solicitudes de Dictamenes de Insania que al necesitar conformar las Juntas con tres médicos sobre -
carga y complica la agenda.

Como ya se ha planteado en multiples oportunidades, resulta necesario el nombramiento de un medi-
co psiquiatra por el gran aumento de los pedidos de dictdmenes de Insania, ademas de los habituales
sobre el art 69 y 34 que se piden de rutina. Este medico podria colaborar con los dictdmenes tanto de
esta circunscripciéon como de la 42. Hay que tener presente que para toda la Provincia hay solamente
un psiquiatra forense en la 12 circunscripcién.

En este afio se ha dispuesto el reemplazo del morguero en sus ausencias (vacaciones, enfermedad,
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etc.) por una persona que es evisceradora y ha funcionado a satisfaccion en reemplazos durante autop-
sias, radiografias y mantenimiento de la sala de autopsia.

6. Desde principios del 2010 el Cuerpo Médico Forense funciona en instalaciones de la Ciudad Judicial
donde goza de amplias y modernas instalaciones adecuadas a la funcién y pudiendo brindar una buena
atencioén a las personas.

Se cuenta con cinco puestos de computacion, los tres de los profesionales con conexién a Internet y co-
nectados en red junto con el puesto de Mesa de Entrada. Hay una Impresora laser que funciona en red
con cuatro puestos y una impresora de puntos.

Un freezer para muestras bioldgicas.

En la Morgue Judicial: cuenta con una mesa para autopsias de acero inoxidable, un freezer, un aparato
de rayos X portatil, una procesadora radiografica. Con respecto a su estado se ha alertado a la Superin-
tendencia General sobre la necesidad de adaptar la Morgue Judicial a las necesidades actuales, ya que
si bien la misma era adecuada en la época en que se construyo (1995) en la actualidad el deterioro pro-
ducido por el paso del tiempo sumado al aumento de la actividad judicial en las dos circunscripciones
judiciales (22 y 42) —con mayor numero de juzgados y fiscalias con pedidos de autopsia en accidentes
de transito que antes no se hacian—, trae como consecuencia que sus instalaciones resulten insuficien-
tes y reducidas en espacio. Como minimo se hace necesario contar con una camara frigorifica con posi-
bilidades de atender muertes multiples por accidentes o catdstrofes y disponer como minimo de dos
mesas de autopsia con mayor espacio para circular en casos complicados (vg Otofio).

Todas las copias de las pericias realizadas y notas enviadas se guardan en biblioratos.

Las solicitudes de pericias se inscriben en un Libro de entrada donde constan sus datos. Se lleva una
Base de Datos donde se carga toda la informacién referida a los examinados y sus familiares y del orga -
nismo solicitante, expediente, pericia, etc.

Seria conveniente contar con un colposcopio para realizar los exdmenes ginecolégicos en los casos de
abuso sexual, ya que este aparto permite un vision amplificada de las lesiones y su registro fotografico,
mejorando asi el hallazgo de lesiones.

7. Se utiliza el correo electrénico con firma digital para enviar nuestros informes (especialmente cuan-
do se lo pide en forma muy urgente), habiendo encontrado que no todos los organismos abren el co-
rreo diariamente, y lo que se gana en velocidad se pierde si el receptor no lo lee en tiempo.

Se ha implementado una base de datos para cargar la informacién de la actividad, donde pueden efec-
tuarse consultas por funcionario, por tipo de pericia o por nombre de periciado.

Seria conveniente que se hiciera algun tipo de curso sobre informatizacion de la gestion (Ej: base de
datos comun a todos los CMF, Open Office, etc.).

8. Como esta actividad no esta identificada con las sentencias que produce el Poder Judicial, en general
no ha tenido cuestionamientos sobre sus dictdmenes, lo que los aleja de la critica que el publico realiza
en general al Poder Judicial.

Salvo en los casos de retraso por la gran carga laboral, no han recibido criticas a su participacién, por el
contrario han recibido elogios en diferentes circunstancias por distintos operadores.

9. Han participado en todas las actividades académicas de medicina legal organizadas por la Escuela Ju-
dicial, el Comité de Evidencia Cientifica del Poder Judicial y la Asociacion Argentina de Medicina Foren -
se (AMFRA).
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10. Ha implementado el uso sistematico de fotos digitales en pericias, lo que no solo permite ilustrar
los casos estudiados sino que también permite analizar las lesiones en la PC mediante programas infor-
maticos que mejoran la imagen y permiten ver detalles que pueden pasar desapercibidos al ojo desnu -
do. Cercano a fin de afio ha sido dotado de una segunda maquina, lo que permite cubrir mejor las ne -
cesidades del servicio en cuanto a imagenes.

14.4. DEPARTAMENTO SERVICIO SOCIAL

Composicion: Jefa del Departamento (a cargo): Ana Maria Maida (a partir del dia 1 de diciembre ha ini-
ciado tramite previsional).

Angélica Stoffel continta con tareas reducidas por razones de salud.

Administrativos: un escribiente mayor, escribiente. Ordenanza: un auxiliar mayor.

4. Solicitudes ingresadas: 927; Informes realizados: 807; Atencidn de publico: 308

Comisiones: se realizaron once comisiones con una duracion de 18 dias, trabajando en 28 localidades
de la Linea Sur, Valle Medio y Rio Colorado.

Reunidn Provincial: La reunion anual de los Departamentos de Servicio Social programada para realizar-
se en la sede de la IV Circunscripcion Judicial en Cipolletti, no se llevd a cabo debido a que no fue auto -
rizada por el Superior Tribunal de Justicia. No obstante los cuatro departamentos trabajaron los temas
de interés comun propuestos en el temario, en intercambio virtual, aprobando el Reglamento y avan-
zando en el proyecto de disefio estadistico.

5. El Departamento funcioné durante el 7 de diciembre con tres asistentes sociales, una de ellas con ta-
reas reducidas. Cabe recordar que la planta inicial fue de seis profesionales.

Dos profesionales iniciaron tramites jubilatorios: Ana Maria Maida y Marta Cajarabilla.

A partir del 7 de diciembre Cajarabilla asumid un cargo de representacion politica , renunciando al que
desempeiiaba en el Poder Judicial.

La convocatoria a concurso para cubrir la vacante producida en 2010 por jubilacion, no ha sido resuelta
hasta la fecha. Se han realizado reiterados reclamos para que se agilice la cobertura de esa vacante,
con la preocupacion propia de saber que el Departamento iba a quedar en poco tiempo sin los profe-
sionales que requiere la planta basica, para lograr diligenciar la demanda en los plazos establecidos.

La situacidn critica planteada en 2010 se ha agudizado con la renuncia de Cajarabilla y el inminente ale-
jamiento de Maida.

Los requerimientos de todos los organismos juridiccionales engrosan los ya acumulados sin poder cum -
plimentarse.

6. La infraestructura edilicia, instalaciones y servicios se mantienen en perfecto estado y cubren las ne-
cesides . Con cuidados en la higiene y estética, se logra un ambiente de trabajo agradable.

7. Equipamiento completo, capacitacidn y asistencia acorde a las necesidades.

8. Persisten las dificultades en la precision de los domicilios que obran en los oficios recibidos, lo que
insume mayor tiempo en la localizacidn de las personas a entrevistar.
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11. Se reitera la preocupacion por la categorias de ingreso de los profesionales del servicio social y su
condicién de contratados.

14.5. DEPARTAMENTO PERICIAL CALIGRAFICO

Composicion: La oficina esta compuesta por Patricio R. Roldan, Caligrafo Oficial del Poder Judicial, con
la categoria de Jefe de Divisién, con asiento de funciones en la 112 Circunscripcién judicial, pero con
competencia territorial en toda la provincia en materia penal y laboral. No hay empleados a cargo di-
recto; colaboran los empleados del Cuerpo Médico Forense.

4. Se interviene en todas las circunscripciones, ya que es el Unico profesional en toda la provincia. Se
realizan todas las pericias caligraficas en materia penal y laboral, y en la causas civiles donde hay bene-
ficios de litigar sin gastos.

5. No puede evaluar la competencia y productividad funcional, ya que no tiene empleados a cargo, sal-
vo la colaboraciéon de los empleados del Cuerpo Médico Forense.

6. Las instalaciones cuentan con un despacho de amplias dimensiones; tres armarios de madera; dos
mesas de computadora de madera; una mesa rectangular pequefias; un escritorio amplio que se utiliza
para la labor principal; tres sillas, dos de de tipo sillén; una impresora matricial; una impresora Canon;
una computadora; un escdner; un microscopio binocular; una ldmpara de rayos ultravioletas; un equi-
po completo de fotografia cientifica, cdmara Pentax K 1000, filtros rojo, azul, amarillo y verde, spot di-
reccional de 3600 k, lentillas de aproximacién de 1X, 2X y 4X, un tripode grande, dos tripodes chicos de
mesa, un maletin metdlico, una lupa articulada direccionable de 10 aumentos; lupa binocular entre 20
y 40 aumentos; 40 libros sobre pericias caligraficas (algunos propiedad del caligrafo); dos camaras cla-
ras y un detector ultravioleta (propiedad del caligrafo); dos ldamparas infrarrojas, biblioratos; un teléfo-
no; Internet banda ancha; impresora laser compartida con el Cuerpo Médico Forense; lupas manuales
de diversos aumentos; elementos diversos de oficina.

7. Cuenta con un equipo informatico con CPU con core duo, excelente memoria para procesamiento de
imagenes digitales; usa correo electrénico para comunicarse con los organismos judiciales.

8. Como la actividad del caligrafo es muy especifica, no posee conocimiento sobre la percepcién de la
sociedad sobre el organismo. En relacion al Poder Judicial en general, las opiniones no son muy favora-
bles.

10. No ha habido innovaciones en el organismo; hubo una idea de ahorrar papel en el escaneo de fir-
mas, agrupando varias en una sola hoja; se ahorra en papel y téner. Adquisicién del programa Dragon
Naturally Speaking 9.5 que permite dictar a la PC por micréfono al realizar las pericias, y asi se ahorra el
tipeo.

Se han probado diferentes versiones de Photoshop para escaneo y digitalizacién de firmas, para saber
cuadl es el mas rapido y el que tiene mas opciones para optimizar la tarea, siendo el Photoshop CS4 el
gue dio mejores resultados. Adquisicidon de impresora color a chorro de tinta, para que los magistrados
y partes puedan evaluar mejor las adulteraciones o cambios en la coloracidn de tinta.
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11. Ha sido un excelente afio con incorporacidon de nuevas tecnologias como escaner e impresora de
alta resolucién en ambos aparatos.

TERCERA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL

SAN CARLOS DE BARILOCHE

14.6. CUERPO MEDICO FORENSE

Composicion

Psicélogo Forense Oscar Rubén Benitez. Ex profesor titular de las catedras de Psicologia, Psico-
logia Evolutiva e Introduccion a la Psicologia (1988 a 1990, UNCo, Neuquén; 1991, Instituto de
Formacidn Docente, Bariloche). Cofundador y primer presidente de la Asociacién de Psicélogos
Forenses de la Republica Argentina.

Médico Forense Leonardo Santos Saccomanno. Médico Legista. Especialista en Anatomia Pato-
légica. Ex docente de las cdtedras de Anatomia Patolégica y de Medicina Legal de la Facultad
de Medicina; de la catedra de Anatomia Patoldgica de la Facultad de Odontologia; de la cate-
dra de Neuroanatomia de la Facultad de Psicologia (Univ. Nac. de Rosario). Coordinador docen-
te de la carrera de Médicos Legistas, UNCo, 1987 a 1989. Miembro de la Comisidn Directiva de
la Asociacién de Médicos Forenses de la Republica Argentina (AMFRA) de 1989 a 1997. Miem-
bro del Comité de Evidencia Cientifica de Rio Negro. Director del Curso de perfeccionamiento
para forenses.

Médico Forense Juan Manuel Pifiero Bauer. Médico Legista. Médico de la Policia de Rio Negro
desde 1999. (2001 a 2007 a cargo de la atencidn en la Carcel de Bariloche). Perito Médico de
Lista en el Poder Judicial de Rio Negro desde diciembre de 2006.

Técnico eviscerador: Mario Rifo (auxiliar) con enfermedad que le impide realizar las tareas es-
pecificas. Se contrata por prestacién a Cristian Bracco.

Dos empleadas administrativas con enfermedades de largo tratamiento que no les permiten
rendimiento laborativo pleno.

4. Se tramitaron 1.090 informes periciales para las distintas dependencias judiciales. Las pericias de
identificacion por técnica de ADN que en los otros Cuerpos Médicos Forenses figuran en las estadisti-
cas aqui fueron procesadas por el Servicio de Biologia Forense.

Abuso sexual ex. Psiquico: 29; Guarda: 14; Ley 2440: 2; Art 66: 184; Ley 3040: 21; Adiciones: 19;

Mala praxis: 7; Inf. toxicoldgico: 2; Histopatoldgico: 3; Audiencias debate: 7; Otras pericias : 123

Lesiones: 414; Abuso sexual: 44; Edad aparente: 4; Autopsias: 50; Juntas personal enfermo: 18

Juntas insanias: 130; Examen ingresantes: 19.

Actividades extraordinarias fuera de la Circunscripcién: comisiones a otras circunscripciones judiciales
para integrar juntas médicas

Actividades Extraordinarias dentro de la Circunscripcién: Se realizaron comisiones a distintas localida-
des cubriendo toda la geografia de la Circunscripcion.

5. Optima de acuerdo a las disponibilidades de personal e instrumental.
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6. San Martin 301: un consultorio, tres despachos y una secretaria. Es necesario el arreglo de la escale-
ra interna. En el Hospital Zonal Bariloche la morgue necesita mantenimiento que no se realiza desde
hace mas de una década. El equipamiento es similar a afios anteriores con el desgaste propio del uso.
No hubo en este periodo renovaciones. Es imprescindible la adquisicién de un radioscopio o aparato de
rayos y una sierra circular. El estado en general es bueno.

7. Cuatro PC instaladas en red y conectadas a internet. No usa Lex Doctor. La computadora principal ha
guedado obsoleta dificultando el trabajo diario.

8. Respecto del Poder Judicial en general, no se receptaron opiniones fundadas, solo quejas. Sobre el
funcionamiento del Cuerpo Médico Forense no han recibido quejas.

9. Oscar Benitez

* 14 al 16 de julio, Bariloche: Jornadas de capacitacién: abordaje de conflictos complejos. Defen -
soria del Pueblo de Bariloche y Universidad Nacional del Comahue. Asistente

Leonardo Saccomanno

e 7y 8 de abril, Cipolletti.: Jornadas de capacitacion: Aristas juridicas y psicopatolégicas de la
inimputabilidad. Organizado por Comité de Evidencia Cientifica y Escuela Judicial del Poder Ju-
dicial de Rio Negro. Disertante

* 25al 27 de mayo, Posadas: XXXIl Congreso AMFRA. Organizado por Asociacion Médicos Foren-
ses Republica Argentina. Disertante

* 23,24y 25 de noviembre, Esquel: XV Congreso Nacional de capacitacion judicial “La Capacita-
cion en la formacion de lideres para la gestion del cambio en el Poder Judicial”. Organizado por
Poder Judicial del Chubut. Disertante

10. Se volvid a insistir sobre la aprobacién del proyecto de Ley acerca de la creaciéon de un Banco de
Datos Genéticos que fuera elaborado por Adolfo Scatena y Leonardo Saccomanno junto a Daniel Co-
rach. Participé del V Concurso de Buenas Prdacticas en Género y Salud organizado por la Organizacién
Panamericana de la Salud con su trabajo en atencién de denuncias de abuso sexual.

14.7. SERVICIO DE BIOLOGIA FORENSE

Composicidn: Silvia A. Vannelli Rey, jefe del Servicio. Jefe de Departamento (subrogante).

Una empleada—técnica, cargo oficial.

4. Pericias 2011: 81; pendientes 2010: 29.

Pericias realizadas e informes: 76; ADN filiacion: 45

ADN (delitos contra las persona: abuso, homicidio, robo): 25

Otro tipo de pericias: 6; Pedidos de otras jurisdicciones: 4

Comisiones de servicio por solicitud de pericias (El Bolson, Jacobacci): 3

Se realizaron distintas coordinaciones con otras instituciones para la realizacién de las pericias solicita-
das, ya que las mismas son variadas en cuanto a la tematica que abarcan.
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5. Se ha podido cubrir las necesidades de los distintos organismos (civiles—familia—penal— ministerios)
atendiendo la demanda con idoneidad profesional. También se evacuaron consultas, siendo muchas
veces el nexo con otras instituciones cientifico—académicas.

Durante todo el afio se ha puesto a punto el Laboratorio Regional de Genética Forense, pudiendo ya en
la actualidad comenzar a realizar la mayoria de los estudios genéticos (filiatorios—forenses) en la pro-
vincia.

Si bien en julio de 2011 fue trasladada la agente Andrea Polo Friz, la misma desarrolla actividades de
técnica de laboratorio, por lo que desde el punto de vista administrativo al no contar con personal, par-
te del tiempo laboral insumido por los integrantes de este organismo corresponde a trabajos adminis -
trativos, no profesionales, lo que conlleva una distraccidn a la labor especifica y un esfuerzo adicional.

6. San Martin 301: un bafio, una mesa de entrada que oficia ademds de oficina (escritorio, mesa de PC,
un armario metalico, un archivero de dos cajones, una biblioteca); cuatro sectores de laboratorio (to-
dos con con mesada de acero inoxidable y/o granito) cada sector con el equipamiento especifico del la-
boratorio forense (secuenciador; real time, termociclador; campana de flujo laminar, bafios térmicos,
centrifugas, otros), un sector de cocina. Tiene todos los servicios y el estado edilicio es muy bueno.

7. Cuenta con una notebook, una impresora laser y una PC (servidor). Se utiliza el sistema de Lex—Doc -
tor, cargando en el mismo no solo las causas, sino también todos los resultados de laboratorios y fotos
asociadas; se utiliza la firma digital ampliamente.

8. Se ha podido dar respuesta o asesoramiento a todas las consultas realizadas en forma telefénica,
personalmente o por oficio por los distintos funcionarios y magistrados, asi como de los abogados par -
ticulares que se acercan, de las cuales no se lleva un registro estadistico.

También se ha coordinado y asesorado a otros organismos estatales (hospitales, Gabinete Criminalisti-
co) en la toma y procesamiento de las muestras.

Asimismo se ha suministrado informacidn al publico en general cada vez que se ha consultado, reci-
biendo una muy buena opinidn en referencia a la labor de este organismo por parte de los distintos
operadores.

9. IX Jornadas Anuales de la Sociedad Argentina de Genética Forense. Curso de Identificacion Hu-
mana mediante estudios de ADN. Buenos Aires, 12 y 13 de diciembre. Asistente. UBA. 5-9
abril 2010 (50 horas)

*  Curso sobre Informe de ADN, criterios de seleccidn, solicitud y evaluacion de la prueba cientifi-
ca. Plenario Anual de Fiscales y Defensores del Poder Judicial de Rio Negro, Viedma, 18 de no-
viembre. Disertante

* Participacidn en el Comité de Evidencia Cientifica.

10. Con la utilizacién del sistema Lex doctor se incluye en los procesos todos los archivos relacionados
(resultados de laboratorios escaneados, fotografias relacionadas, etc.). Asimismo, con los registros de
dicho sistema se desarrolld en planillas de cdlculo una pequeia bases de datos con algunos resultados
de ADN para poder realizar mas rapido un rastreo de probables coincidencias.

11. A pesar de algunas limitaciones se ha podido desarrollar eficientemente el trabajo.
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14.8. DEPARTAMENTO SERVICIO SOCIAL

Composicion: Equipo técnico: Lic. Maria de las Mercedes Vignoni y Lic. Gabriela Maria Valgiusti. (*)
Area administrativa: oficial auxiliar y un escribiente.
Servicios generales: un auxiliar ayudante que comparte tareas con Oficina de Notificaciones y CEJUME.

(*) Observacion: hay una vacante concursada en 2007 y sin cobertura hasta la fecha.

4. Estadisticas: Atencidn al publico: 572 personas (de las cuales 187 fueron derivadas a otras depen-
dencias o instituciones)

Oficios Ingresados: 478; Informes salidos: 467; Comisiones realizadas: 17.

El Departamento interviene a requerimiento de los organismos del Fuero Civil, Penal y de Familia de
esta Circunscripcion, cuya demanda se incrementd principalmente en la proveniente del fuero de Fa-
milia, no obstante lo cual se pudo mantener el proceso ya iniciado en 2010 de acortamiento en los pla-
zos de respuesta.

A modo de colaboracion y a solicitud de la Fiscalia Federal de la instancia (de la Justicia Federal) se in-
tervino en relacidn al EXHORTO de la Fiscalia Federal en lo Criminal y Correccional 2 de Bahia Blanca en
autos ”Averiguacion Pta. Infracc. Ley 26.364”. Expte. 72283/11.

5. La Il Circunscripcién funciona en el presente con un equipo minimo (dos asistentes sociales de un
staff original de cuatro profesionales) lo que resulta insuficiente para responder en tiempo y forma a
los requerimientos de todos los fueros y en un contexto de creciente complejidad de las situaciones so-
cio—familiares en las que se requiere intervencion.

Se cuenta con dos empleados experimentados y eficientes que mantienen al dia su tarea.

6. Cuenta con cuatro oficinas individuales, dos de ellas asignadas para la atencion de los profesionales,
y una tercera que oficia como Mesa de Entradas. Se cuenta con un espacio para el archivo.

Durante el pasado afio se repararon los techos de una de las oficinas que se anegaba, y el del pasillo de
entrada.
Estan aun pendientes de realizacion tareas de mantenimiento general del edificio, de por si muy anti-
guo y que presenta las siguientes deficiencias:
* vereda exterior sumamente deteriorada e irregular, que entrafia riesgo de caida para los tran-
seuntes en general y los usuarios del Servicio en particular, especialmente durante el periodo
invernal.

* notable deterioro en la fachada del edificio.
* necesidad de instalar una alarma para proteccion del edificio y el equipamiento informatico.

* desde hace dos afio sélo se cuenta con un teléfono en funcionamiento (por rotura de la Cen-
tral), lo que afecta el normal desarrollo de las tareas de los profesionales por cuanto se deben
tratar cuestiones muy reservadas relativas a las actuaciones judiciales desde el Unico aparato,
instalado en el sector de atencidén al publico.

7. .Se cuenta actualmente con la infraestructura informatica necesaria para el trabajo en red y la utili-
zacion adaptada al Servicio Social del programa Lex Doctor.

La base de datos estd informatizada y es consultada frecuentemente por otros organismos judiciales e
instituciones del medio.
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8. Se reitera lo expresado en otras oportunidades respecto de las dificultades que se perciben para el
usuario en cuanto a:

* la multiplicidad de intervenciones superpuestas entre organismos judiciales y otros de la comu-
nidad.

* la escasa coordinacién y comunicacion entre los distintos organismos, lo que le ocasionan con-
fusion y desgaste al momento de plantear su problematica.

9. La reunidn anual de los departamentos de Servicio Social de las cuatro circunscripciones que debia
llevarse a cabo en la ciudad de Cipolletti fue suspendida por restricciones presupuestarias.

Valgiusti continda cursado la especializacidon de Trabajo Social Forense dictada por la Universidad Na-
cional Del Comahue, con un encuentro mensual en General Roca, cuyos modulos se detallan a conti-
nuacion: Organizacion juridica del Estado; Derecho Civil y de Familia; Encuadre legal ante situaciones
de vulneracién de derechos; Derecho Penal. La subjetividad y las formas juridicas; Epistemologia de la
complejidad; Intervencién forense ante problematicas complejas; Drogadependencia.

Vignoni participd de la convocatoria inter—institucional realizada por el Servicio Social del Hospital Zo-
nal para articular funciones y modalidades de intervencidn en situaciones de violencia familiar, con
posterior remision de aportes escritos relativos al protocolo de intervenciones en casos de violencia.
(Septiembre/11)

10. Realizacidn de un plenario virtual con los cuatro departamentos de Servicio Social para acordar te-
mario y avanzar en el armado de la reunidn provincial de 2011.

Se consensuaron con los restantes departamentos modificaciones a la planilla de estadisticas que se
encontraba vigente y su remisién al drea competente para su instrumentacion.

11. Si bien se avanzé en el acortamiento de los plazos de respuesta a los distintos requerimientos de
los juzgados, se reitera la necesidad de cobertura de la vacante pendiente en funcién de prestar un ser-
vicio mas eficiente y de la creciente complejidad de las temdticas que se abordan.

Se mantiene la preocupacion por la ubicacién escalafonaria de Valgiusti (jefe de despacho).

CUARTA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL

CIPOLLETTI

14.9. CUERPO MEDICO FORENSE

Composicion:
Psicélogo forense Sergio Blanes Caceres, médico forense Marcelo Uzal y un agente.

No se ha cubierto el segundo cargo de médico forense por el cual se llamd a concurso en 2007. Para
completar la composicion de esta oficina y equipararla a las otras circunscripciones, resultaria necesa-
rio incorporar un médico forense, un técnico eviscerador y un empleado administrativo.

4. Coordinadas por Blanes Caceres, se organizaron: 1) Taller de Técnicas Psicoldgicas aplicadas a la in-
vestigacion criminal; 19 y 20 de mayo, General Roca; y b) las 3ras Jornadas Patagdnicas de Psicologia
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Forense y el Seminario de Psicologia del Testimonio, en Cipolletti, 3 y 6 de octubre. En estas ultimas se
presentd el 2° Manual de Evidencia Cientifica: Cuestiones Psicojuridicas, a través del Comité de Eviden -
cia Cientifica y cuyo coordinador fue Blanes Caceres.

Se cubrié parcialmente la demanda de pericias psicolégicas de la 112 Circunscripcién debido a la licencia
por razones médicas de M. E. Abaca.

Se realizaron los exdmenes requeridos por el Consejo de la Magistratura para cubrir cargos de magis-
trados y funcionarios, llevdndose a cabo unas cien evaluaciones, las que se suman a los exdmenes pre -
ocupacionales de personal administrativo.

Se supervisd y controld a cuatro alumnos de pregrado de la carrera de Psicologia, que operaron como
técnicos psicometristas durante el ultimo trimestre del afio, bajo la supervisién de Blanes Caceres.

Se concurrio (Médico y Psicologo) regularmente a la 112 circunscripcion Judicial (General Roca, Choele
Choel y Rio Colorado) para la integracion de juntas médicas de insania solicitadas al CMF de esa cir-
cunscripcién.

Concurrencia programada a la ciudad de Catriel para realizacion de juntas médicas de insania y demas
informes periciales.

Se respondieron pericias de mala praxis médica de la II2 circunscripcién y excepcionalmente solicitudes
de pericias médicas civiles.

Diariamente se evallan y responden consultas originadas en los diferentes organismos y se realizan ac-
tividades de asesoramiento puntual, muchas de las cuales no se concretan en informes periciales.

5. La demanda de los organismos jurisdiccionales se mantuvo razonablemente constante durante
2011. En las cuestiones médicas, la respuesta se ha dado casi en todos los casos dentro del mes de
efectuada. La demanda sobre el drea psicoldgica ha ido incrementandose a lo largo del afio y asi se ha
llegado a una agenda que tiene aproximadamente dos meses y medio de espera. No existieron atrasos
en la emisidn de informes una vez entrevistada la persona y no se han cursado desde los organismos
jurisdiccionales reclamos o cuestionamientos a la labor realiza da.

6. La sede —Espaia 742 de Cipolletti— cuenta con una oficina para cada uno de los profesionales, oficina
del personal administrativo y el consultorio. Se comparte la morgue del Cuerpo Médico Forense en
General Roca. En marzo de 2008, por disposicién del Tribunal Colegiado de Superintendencia de la Cir-
cunscripcidn, se destind una de sus oficinas para la atencién del Patronato de Presos y Liberados, desa -
fectandose la totalidad de su mobiliario.

Cuenta con el mobiliario de oficina necesario para el funcionamiento, teléfono con fax, freezer para la
conservacién de muestras, cdmara fotografica, camilla en el consultorio, negatoscopio, balanza y pan-
toscopio. Se requeriria de un colposcopio con cdmara fotografica incorporada para una mejor realiza-
cién de los exdmenes ginecoldgicos. Es necesario adquirir una nueva cdmara fotografica con mayor de-
finiciéon, con la posibilidad de utilizar lentes intercambiables y de realizar macrofotografia.

Cuenta con tres puestos de computacidn, con conexion a Internet y conectados en red con el puesto
de Mesa de Entrada. Una impresora laser que funciona en red. Seria importante contar nuevamente
con la oficina que fue cedida, para realizar en dicho ambito los diversos test informatizados conque se
cuenta en el drea de psicologia, que en la actualidad se realizan en forma precaria en el consultorio
médico o en la sala comun. Asimismo se considera necesaria la cesidon de una segunda oficina para rea-
lizar las practicas de pregrado de los alumnos de la carrera de Psicologia atento el convenio firmado en
2010 con la Universidad Nacional del Comahue, y debiera considerarse que de incorporarse el segundo
médico forense, este también requerira una oficina.
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7. Se continud utilizando la base de datos que por iniciativa y a cargo de los integrantes del CMF, se de -
sarrollé en formato Access; permite realizar busquedas cruzadas y llevar adelante una completa infor-
matizacion de los trdmites administrativos (datos de los peritables, causas en las que se requirieron las
pericias, profesional que lo atendidé, motivo, resultados, numero de pericias, etc.). Con ello se mejoré la
base anterior, optimiza el tiempo del personal y evita la duplicacién de registro.

Se requirid a Informdtica la posibilidad de instrumentar un sistema especifico tipo Lex Doctor para esta
oficina técnica, no habiéndose aun podido adaptar dicho sistema. La impresora laser se descompone
frecuentemente.

Los equipos informaticos de los profesionales evidencian ya un retraso tecnoldgico que dificulta en
ocasiones el empleo de programas complejos, por lo que es necesaria su actualizacién.

Es necesario contar en el cuerpo médico o en el ambito del Poder Judicial (Delegacién administrativa)
con una impresora color de alta definicién y calidad fotografica para la impresion de imagenes que por
su naturaleza y para guardar la confidencialidad no pueden enviarse para su copia a una casa de foto-
grafia.

8. En términos generales, la mayor interaccion de los integrantes de esta oficina es con peritables y en
ocasiones con otros profesionales de incumbencia similar. En ambos casos no se han advertido comen-
tarios que permitan inferir una visualizacién negativa del funcionamiento del Poder Judicial en general.
Las cuestiones puntuales que se han advertido, se refieren en su mayoria a las dificultades generadas
por atrasos debido a falta de recursos humanos en las dependencias judiciales o paros del personal.

Se han llevado adelante encuentros con medios televisivos de prensa en funcién de la difusién de las Il
Jornadas Patagdnicas de Psicologia Forense y resulta sumamente inusual la comunicacién de letrados
ajenos al Poder Judicial con los profesionales de este CMF.

9. Sergio Blanes Caceres
Ponencias:

*  “De la paternidad a la parentalidad civil electiva: cuestiones bioéticas” Red latinoamericana de
Jueces y Red Mundial de Juzgadores de Familia. Abril

*  “Errores conceptuales en la elaboracidon de puntos periciales por parte de magistrados y fun-
cionarios” Escuela de Capacitacion Judicial del Poder Judicial de La Pampa. Mayo

e “Sindrome de Alienacidn Parental en el fuero de Familia” Red latinoamericana de Jueces y Red
Mundial de Juzgadores de Familia. Junio

*  “Avances en la investigacion de conductas disociales en adolescentes”. Jornadas de investiga-
ciéon. UFlo. Septiembre

* “Los avatares de la bioética en la paterno/maternalidad civil electiva de la sociedad actual” Il
Jornadas Patagdnicas de Psicologia Forense. Octubre

* “Metodologia para la elaboracidon de Manuales de Evidencia Cientifica”. XV Congreso de Capa-
citacién Judicial. Junta Federal de Cortes de la Nacién. Esquel. Noviembre

Participante:

e “Aristas juridicas y psicopatoldgicas de la inimputabilidad”. Comité de Evidencia Cientifica Po-
der Judicial de Rio Negro, Abril

*  “Técnicas Psicoldgicas Aplicadas a la investigacidon criminal”. Escuela de Capacitacion Judicial
del Poder Judicial de Rio Negro. Mayo

*  “Curso de Postgrado en Psicofarmacologia”. Fac. de Medicina. UNComahue. Desde Junio
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“Anadlisis estadistico de la varianza en muestras no paramétrica”. Secretaria de Investigaciones.
UFlo. Septiembre

“Ill Jornadas Patagdnicas de Psicologia Forense”. Comité de Evidencia Cientifica Poder Judicial
de Rio Negro. Cipolletti. Octubre

“Seminario de Psicologia del Testimonio”. Margarita Diges Junco. Comité de Evidencia Cientifi-
ca del Poder Judicial de Rio Negro. Octubre

“XV Congreso Nacional de Capacitacion Judicial”. Junta Federal de Cortes de Justicia, STJ de
Chubut. Esquel. Noviembre

Coordinador:

[Il Jornadas Patagdnicas de Psicologia Forense. Octubre
Seminario de Psicologia del Testimonio. Octubre
Taller de Técnicas Psicoldgicas aplicadas a la Investigacion Criminal. Mayo

Moderador: de las 3ras Jornadas Patagdnicas de Psicologia Forense. Octubre

Docencia:

Profesor Titular de la Catedra Psicologia Legal y Forense. UFLO Sede Cipolletti.

Profesor a cargo del Seminario de Pregrado “Psicologia del Testimonio” U.N.Co

Profesor Invitado Catedra Practica Procesal Penal, Fac. Derecho Un. Salta. Sede Neuquén
Profesor Invitado Catedra Practica Profesional Fac. Cs. Educacién. Depto. Psicologia U.N.Co.

Diplomado en Psicologia Forense y Victimologia de la Escuela Iberoamericana de Desarrollo So-
cial —Lima—Peru. Ciclo Lectivo 2010/2011

Designaciones:

Otras:

Presidente de la Asociacidn de Psicdlogos de la Zona Oeste del Valle de Rio Negro. Febrero de
2010 a la fecha

Director Cientifico de la Asociaciéon Latinoamericana de Psicologia Juridica y Forense (Mayo
2010-Junio 2011)

Coordinador del Area de Psicologia del Diplomado en Derecho de Familia. Univ. Jurez del Esta-
do de Durango , México. Red Mundial de Juzgadores de Familia.

Coordinador del Il Manual de Evidencia Cientifica: Cuestiones Psicojuridicos.

Director de Investigacion.“Perfil de victimas de Trata/Prostitucion. Riesgos victimdgenos, pro-
ceso de victimizacién y desvictimizacion en las victimas.” Inv. Tito Mejias. A. UFlo. 2011

Director: de Investigacion: “Estudio Comparativo sobre disocialidad en adolescentes de Cipo-
lletti y Buenos Aires” Inv. Varela, O.; Lococo, L.; Tito Mejias, A,; Caputo, M. UFlo 2011

Marcelo Hernando Uzal

Capacitacion:

“Ill Jornadas Patagdnicas de Psicologia Forense” Comité de Evidencia Cientifica Poder Judicial
de Rio Negro. Cipolletti. Octubre

Técnicas Psicoldgicas Aplicadas a la investigacion criminal”. Escuela de Capacitaciéon Judicial del
Poder Judicial de Rio Negro. Mayo

Jornadas de capacitacion “Aristas Juridicas y Psicoldgicas de la Imputabilidad” Comité de Evi-
dencia Cientifica y Escuela de Capacitacion Judicial Poder Judicial de Rio Negro. Cipolletti, abril .
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e Curso "La Practica Docente en el Nivel Superior", Facultad de ciencias medicas UNCo. Inicio en
Diciembre 2011.

Docencia:
* (Catedra Antropologia Legal de la Universidad Nacional del Comahue.
* Docente Invitado Catedra Practica Procesal Penal, Fac. Derecho Un. Salta. Sede Neuquén.

*  Curso de Capacitacion en Medicina Legal para empleados y funcionarios del Poder Judicial.

10. Se ha concurrido periddicamente a Catriel para la realizacién de exdmenes médicos y psicoldgicos
ordenados por juzgados civiles y penales, evitando en la mayoria de los casos el traslado del periciable
y su grupo familiar hasta Cipolletti.

11. El CMF ha mantenido un buen ritmo y ambiente de trabajo, con la colaboracion del equipo en tare -
as que si bien no son parte de su funcidn especifica contribuyen a dinamizar las actividades.

Se ha logrado en la mayoria de los casos cumplir con los plazos y requerimientos de los diferentes orga-
nismos judiciales y no se han originado demoras de consideracion, pero la falta de un segundo médico
forense asi como el traslado hasta la morgue de General Roca para la realizacidon de autopsias insume
un tiempo y costos que se evitaria de contar con una morgue judicial en la localidad.

La alta demanda de exdmenes psicoldgicos desde los organismos jurisdiccionales, lleva a plantearse se-
riamente la necesidad de incorporar un segundo profesional en dicha area, atento la demora que se
produce entre el requerimiento y la posibilidad de entrevistar al peritable.

La creciente demanda impone como urgente la designacién de un segundo empleado administrativo,
lo cual equipararia en personal administrativo al resto de las circunscripciones. Existe una sobrecarga
laboral administrativa que, gracias al esfuerzo y sobre—dedicacién horaria de la empleada Cardenas, a
duras penas se mantiene al dia.

El contar con el segundo médico forense, un técnico eviscerador, la oficina que fuera retirada, y un em-
pleado mas, colocaria a esta oficina en igualdad de condiciones con otros organismos similares y ade -
mas dinamizaria a un punto 6ptimo el desempefio de este CMF.

14.10. DEPARTAMENTO SERVICIO SOCIAL

Composicion: Profesionales: Araceli Cortés y Teresa Sola (a cargo de la Jefatura del Departamento). Un
auxiliar administrativo.

4. Se realizan pericias sociales requeridas por los organismos del Fuero Penal, Familia y Civil de la IV Cir-
cunscripcién Judicial y también se actua profesionalmente con las demandas laborales que se reciben
de los Juzgados de Ejecucién Penal y Cdmaras Penales de la Il Circunscripcién.

El drea geografica que se atiende es el que corresponde a la IV Circunscripcién mas el paraje de Balsa
Las Perlas, que depende judicialmente de la Il Circunscripcién.

En estadisticas comparativas, la demanda laboral de 2011 se mantiene en los mismos porcentajes por
fuero que los del afio 2010.

5. El personal judicial tiene definido los roles laborales a desempefiar, facilitando la productividad de
este Cuerpo Técnico Auxiliar.
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La agente Giménez reviste la categoria de escribiente y al ser personal Unico en el sector administrativo
es valorable su predisposicién para tener al dia el registro de los oficios ingresados como asi también el
archivo e informatizacién de la documentacion. También se ocupa de la atencidn y orientacién del pu-
blico que se presenta por entrevistas acordadas o por demanda espontdnea.

Araceli Cortés reviste la categoria de Jefe de Despacho, realiza adecuadamente sus tareas especificas
de la profesién y demuestra predisposicion para colaborar con tareas organizativas.

Ambas demuestran buena atencidn, cordialidad y respeto en su trabajo con las personas que se atien-
den en este organismo.

6. En noviembre de 2011 se dispuso el traslado del Departamento de Servicio Social a otras dependen-
cias en el edificio del Fuero Penal, lo que aparejado una serie de inconvenientes laborales. En principio
porque son oficinas internas, sin conexion directa entre ellas; para ir desde la Jefatura del Departamen -
to al sector administrativo se debe pasar por pasillos que son comunes a otros organismos.

Asimismo, el estar lindante al sector donde estan los detenidos que deben ser atendidos por magistra-
dos y funcionarios penales , se comparte con ellos los pasillos de paso y se crearon situaciones de ries-
go laboral.

El cambio también perjudicé la atencion del judiciable por la divisidn interna entre la oficina adminis -
trativa y de la asistente social, ya que quitd privacidad en las entrevistas y los ruidos externos perturba
el encuadre profesional de mantener una comunicacion fluida y de privacidad en la comunicacién en-
trevistado—entrevistador.

Dichos inconvenientes fueron conversados con las autoridades judiciales locales y se entiende que este
traslado debe ser transitorio, solicitando que la reubicacion edilicia sea a la brevedad posible.

7. Cuenta con el equipamiento informatico necesario para realizar sus tareas laborales cotidianas; el
personal de Soporte Técnico e Informatica colabora adecuadamente para que los avances tecnoldgicos
se utilicen en forma dptima.

8. Se considera importante la busqueda de una mejor coordinacidn de tareas creando distintas vias de
comunicacién entre los organismos judiciales, Cuerpos Técnicos Auxiliares y demas sectores auxiliares
del Poder Judicial, ya que se beneficia a los judiciables y a la totalidad de los agentes judiciales.

9. Cortés participd de la “Primera Jornada de sensibilizacion y prevencion de la violencia de género”, y
la disertacidn de Carlos Rozanski “Entre lo publico y lo privado del abuso sexual infantil”, 1y 2 de junio
en Cipolletti.

Desde el Servicio Social de Cipolletti se organizé y coordiné la Reunidn Provincial Anual de los Departa-
mentos de Servicio Social Judicial, utilizando como metodologia de trabajo la comunicacién virtual,
porque si bien se fijaron dos fechas para dicho encuentro en Cipolletti, no fueron autorizadas por moti-
vos presupuestarias desde la presidencia del S.T.J.

Estas reuniones son instancias de encuentro en los que ademas de poner en comun las actuaciones la-
borales de cada circunscripcidn, permiten espacios de capacitacion y perfeccionamiento de los inte-
grantes.

10. Se implementé la nueva planilla de estadisticas y registro de actividades que se eleva en forma tri-
mestral a la Direccidn de Estadisticas.
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Cortés integra la Comisidn Judicial Provincial creada para evaluar a los postulantes presentados al con -
curso para cubrir la vacante en el Departamento de Servicio Social de la Il Circunscripcién.

11. Durante 2011 no se tuvieron audiencias ni comunicaciones directas con el Presidente de STJ.

Se valora las audiencias y entrevistas realizadas por distintos temas laborales con el Vicepresidente de
la Superintendencia de la IV Circunscripcion, y se considera necesario continuar con audiencias para
tratar el tema especifico del traslado edilicio.
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15. FALLOS EMBLEMATICOS DEL SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICIA

SENTENCIAS CIVILES

“A.M.I. N.1 C/ (A. ). V.) s/INSANIA s/CASACION” (Expte. n° 24837/10-STJ),

1) La actora, en caracter de curadora judicialmente designada de JVA (23 afios de edad), declarada
incapaz por demencia en los términos del articulo 141 del Cddigo Civil peticiond en el Hospital Zonal y
luego en la drbita judicial la autorizacién para que se practique a su pupila un método anticonceptivo
quirargico (salpinglocasia bilateral o ligadura de trompas )

2) La Juegz, titular del Juzgado N2 7 de Familia de la ciudad de San Carlos de Bariloche, resolvié hacer
lugar a la peticién de la curadora.

3) Apelado dicho pronunciamiento por la Defensora de Menores e Incapaces, la Cadmara de Apela-
ciones en lo Civil, Comercial y de Mineria de la Tercera Circunscripcion Judicial, revocd la sentencia de
Primera Instancia y ordend al Director del Hospital Zonal que a través de los profesionales del Servicio
Médico correspondiente, provea a J.V.A. de un método anticonceptivo reversible, no quirdrgico.

4) Interpuesto recurso de casacion contra dicho decisorio, el Superior Tribunal de la Provincia de Rio
Negro, considerando las particulares circunstancias del caso y la necesidad de optimizar la efectividad
el cimulo de derechos de J.V.A. resolvid hacer lugar al recurso de casacion interpuesto por la curadora
de J.V.A, revocar la sentencia atacada y confirmar la sentencia de Primera Instancia.

Derecho aplicable al caso: Ley R 3059, y su Decreto Reglamentario (art. 3),Ley Nacional 26130, de
Contracepcién Quirurgica, la Opinién Consultiva (OC-4/84) de la Corte Interamericana de Derechos Hu-
manos, arts. 14 bis, 16, 19y 42 y 75, inc. 22, Constitucién Nacional, art. 86 inc.2 del Cédigo Penal, la Ley
26.378, La Ley 26.657, el Pacto Internacional de derechos econdmicos, sociales y culturales (1966), el
Pacto Internacional de derechos civiles y politicos (1966), la Convencién de Derechos del Nifio (1989),la
Declaracién de los Derechos del Deficiente Mental (1971), la declaracion de Derechos de los Impedidos
(1975), el Programa de Accién Mundial para las personas con discapacidad (PAM. 3/12/1982), las nor-
mas Uniformes sobre la Igualdad de Oportunidades para las personas con discapacidad (NORUM.-
20/12/1993); la Ley 25280 (2000), la ley n° 26657.

SENTENCIA n° 41/11, “LARRAINZAR, Jorge Gabriel ¢/TREN PATAGONICO S.A. y Otros s/DANOS Y PER-
JUICIOS ~SUMARIO- s/CASACION” (Expte. n° 24733/10-STJ-):

1) El actor reclamaba a la demandada (Tren Patagdnico S.A.), la reparacion los dafios que le ocasiond el
accidente ocurrido en un paso a nivel de la localidad de Ingeniero Jacobacci.

2) El Juez de Primera Instancia hizo lugar a la demanda interpuesta por el actor, y determind la culpa
del conductor de la camioneta en la produccidn del accidente y sus consecuencias en un 30% y de la
Empresa Ferroviaria en un 70%; la CAmara —por mayoria— hizo lugar, parcialmente, al recurso de apela-
cion de la actora y declard la responsabilidad exclusiva de la demandada en el accidente.

3)El Superior Tribunal de Justicia rechazd los recursos de casacion interpuestos por el demandado y por
la tercera citada, con disidencia del Dr. Balladini.

4)La decision del Superior tribunal:

Coinciden los tres votantes en que: a)que la actividad ferroviaria configura una actuacién riesgosa que
torna aplicable la segunda parte del art. 1113 del Cédigo Civil en cuanto dispone que el duefio o guar -
dian se eximira total o parcialmente de responsabilidad, acreditando la culpa de la victima o de un ter-
cero por quien no deba responder; b) existe un error de interpretacién en la primera parte del voto
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mayoritario de Cdmara, que aplica el supuesto de dafios con las cosas al accidente ocurrido en autos —
entre un convoy ferroviario y un automovil—, cuando ese tipo de siniestro se rige por las previsiones del
art. 1113, 2* parrafo parte final, del Codigo Civil, sobre dafios causados por el riesgo de la cosa.

La Mayoria sostuvo que: a)un convoy ferroviario en marcha es mas riesgoso, en si, que un automotor
en movimiento; pero ese mayor poder de danosidad queda desvirtuado, precisamente por la circula-
cién en un espacio reservado, debidamente separado del resto por alambrado o lo que fuere; b) por
aplicacién de la teoria del riego creado —responsabilidad objetiva—, a la victima — en el caso el conduc-
tor de la camioneta— sdlo le basta con acreditar la relacidon de causalidad entre el daio sufrido y la cosa
riesgosa cuya titularidad o guarda atribuye a quien demanda; y que, por su parte el duefio de la cosa
riesgosa —empresa ferroviaria— para liberarse de responsabilidad tenia que demostrar que la causa del
hecho danoso se debia a la conducta de la victima; siendo indispensable, para tal cometido valorar las
mismas pruebas que ya han sido justipreciadas por la Cdmara. Ademas, por la aplicacién de dicha res -
ponsabilidad, la prueba de haber tocado silbato pesa sobre la empresa ferroviaria; c) la carga de la
prueba, para exonerarse de responsabilidad, se encuentra en cabeza del demandado, a través de la de-
mostracion de la culpa de la victima, lo cual incluye probar la imprudencia de la misma en el cruce de
ferrocarril, lo que conlleva a su vez a demostrar la ausencia de peligrosidad del paso a nivel, la adecua-
da advertencia de la aproximacion del convoy, etc..

El Disidente sostuvo: a)Los sentenciantes de grado no han valorado la incidencia en la produccién del
accidente y por ende en la responsabilidad, de la prioridad de paso que asiste a las formaciones ferro -
viarias segun lo dispone al art. 41 de la Ley de Transito n° 24.449, que ordena que: “Todo conductor
debe ceder siempre el paso en las encrucijadas al que cruza desde la derecha. Esta prioridad del que
viene por la derecha es absoluta y sélo se pierde ante: b)Los vehiculos ferroviarios”; b) Es necesario
analizar en tal contexto, en conjuncién con la prioridad de paso mencionada, las restantes causas ade -
cuadas que hacen a la determinacién del siniestro tales como: si el accionante guardd o no en la emer -
gencia las medidas de cuidado, atencidn y prudencia exigidas a fin de conducir con pleno dominio la
cosa riesgosa a su mando, lo que implicaba poder maniobrar con eficacia de acuerdo con lo requerido
por las circunstancias (arts. 512 y 902 del Cddigo Civil); si respetd el limite de velocidad previsto para la
circulacidn en los pasos a nivel, que se prevé en una maxima de 20 km/h, en aquellos en los que no
existan barreras —tal como acontece en el “sub examine”— pudiendo realizar el cruce sélo después de
asegurarse el conductor que no viene un tren (cfr. al respecto art. 51, inc. e, de la Ley n°® 24.449); c)El
tren siempre tiene prioridad de paso. No es imaginable que el tren deba detenerse y ceder paso en
cada uno de los pasos a nivel sin barrera que encuentre en su recorrido. Siendo ello asi, queda relativi-
zada la trascendencia de la velocidad que pudiera venir desarrollando el convoy.

SENTENCIA n° 85/11 “FERNANDEZ, MARIA CORVARO Y OTROS c/CORVARO, INES ARGENTINA VIUDA
DE MINNENA Y OTROS s/ORDINARIO s/CASACION”:

1)La cuestidn se circunscribe especificamente a determinar si los contratos de compraventa efectuados
entre la causante y el marido de una de sus hijas constituyeron una liberalidad encubierta a favor de
uno de los herederos.

2)El Superior Tribunal de Justicia hizo lugar parcialmente al recurso de casacion interpuesto por la par-
te actora, revocoé la sentencia de Cdmara e hizo lugar a la accion de colacién —art. 3604 C.C. en relacion
a la donacion efectuada por la causante a su hija codemandada en autos, respecto de uno de los lotes
en cuestion.

3)La decision del Superior Tribunal se funda en que: a)El art. 3604, es una norma excepcional, deroga-
toria del derecho comun de la colacidn, y por consiguiente de interpretacion restrictiva y aplicacion re-
ducida solo a los contratos que el mismo tipifica: de apariencia onerosa y con cargo de renta vitalicia o
reserva de usufructo; b)El citado precepto establece, en rigor, dos presunciones: en primer lugar, pre-
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sume gratuitos los contratos aparentemente onerosos por los cuales el causante transfiere bienes a
uno de sus herederos forzosos, con cargo de renta vitalicia o reserva de usufructo. La moderna y pre-
dominante doctrina judicial y autoral, considera que esta presuncion es irrefragable, no admite prueba
en contra. Y asi lo aclara expresamente Vélez Sarsfield en la nota a dicho precepto cuando expresa:
“Esta presuncion es juris et de jure contra la cual no se admite prueba en contrario.”. En segundo tér-
mino, presume la intencidn del causante de mejorar a dicho heredero forzoso, es decir, que la liberali-
dad ha sido hecha a titulo de mejora, por lo cual la ley lo dispensa al heredero de colacionar. Ello signi-
fica que el valor del bien se imputara a la porcién disponible, y en la medida de esta cuota no habra co-
lacion. Tal es el beneficio del heredero donatario. Solo el excedente, si lo hubiere, se colacionara. La
voluntad presumida de mejorar al heredero se funda en la via indirecta que utilizé el causante: oculté
la donacién bajo el disfraz de un acto oneroso, para que el donatario pueda eludir la obligacién de cola-
cionar hasta el limite de la parte disponible. Interpretando esa intencidn del causante, consagra esta
norma una dispensa tacita de colacion, constituyendo una excepcion a la regla de que toda dispensa de
colacién debe ser hecha por testamento, y por lo tanto de modo expreso (art. 3484); C)Respecto a que
la venta con renta vitalicia, no fue efectuada directamente con la heredera, sino que quien formalizé el
acto fue su cényuge, se dijo que, sin ejercer la accion de simulacién en si misma, aqui cabe aplicar, los
principios de la denominada convencidn del testaferro, que se la ha definido como la simulacién que se
realiza por intervencidn de un tercero que aparentemente toma el lugar de una de las partes en el con-
trato; d) De las dos operaciones efectuadas en los distintos boletos de compraventa, Gnicamente en el
de la Escritura n° 34 (perteneciente al lote identificado como 47-a) se establecié un compromiso a car -
go del comprador que determina que dicha transmisién se efectud con cargo de renta vitalicia. En efec-
to, en esta operacién es donde el comprador se compromete y obliga a abonar a la vendedora, mien-
tras viva, el veinte por ciento del monto bruto de las cosechas que produzca el inmueble objeto de la
compraventa.

SENTENCIA Ne 35, “FUENTES, Enrique s/SUCESION s/CASACION”, del 18 de mayo de 2011.

En una sucesion ab intestato, luego de la declaratoria de herederos, se discute la forma y validez de la
cesioén de los derechos hereditarios formulada en el expediente judicial por varios de los herederos a
favor de uno de ellos.

La Camara confirmd la resolucidn dictada por el Juez de Primera Instancia, que habia desestimado el
pedido de fijacidon de nueva audiencia para que los herederos ratificasen las renuncias de sus derechos
hereditarios, y ordend se procediese a la inscripcion de los bienes componentes del acervo hereditario
de acuerdo a la declaratoria dictada en autos.

El superior Tribunal de Justicia rechazé el recurso de casacion interpuesto.

Sin perjuicio de ello, atento a la confusién observada en la sentencia de Camara respecto al supuesto
de renuncia a la herencia, con la renuncia a los derechos adquiridos por la aceptacién y la cesién de la
herencia, aclaro la distinta naturaleza de dichos actos juridicos.

Y en lo que importa en el caso, esto es respecto de cual es la forma de perfeccionar la cesién de dere -
chos hereditarios, se pronuncié a favor admitir la cesidon de herencia cualquiera sea su extensién, lleva-
da a cabo mediante acta judicial. Sostuvo que la misma puede instrumentarse directamente en el acta
gue se levante ante el actuario o bien por medio de escrito que se presente en el expediente sucesorio,
y en el cual se fijen todas las cldusulas que la han de regir y de cuyo contenido sea ratificado posterior -
mente por quienes la suscriban.

Asimismo, considerd que es conveniente ademads, en dicha oportunidad, para la seguridad del adqui-
rente, que se acompafie certificado extendido por el Registro de la Propiedad, y de donde conste la
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inexistencia de inhibicion o embargo a nombre del cedente, pero su falta no invalida el acto, aunque
debera ser solicitado antes de ordenarse la pertinente inscripcién en los Registros, cuando hubiere bie -
nes registrables.

En definitiva, concluyd que la cesiéon de derechos debe inexorablemente perfeccionarse mediante es-
critura publica y/o acta judicial, no resultando valido a tal efecto los escritos de renuncia presentados
en el expediente judicial si los mismos no son ratificados por quienes los suscriben, por lo que rechazé
la pretension deducida al respecto.

SENTENCIA N2 66, “TRINIDAD S.R.L. ¢/SEGURA, Gustavo Humberto s/INCIDENTE DE EJECUCION DE
SENTENCIA s/CASACION”, del 12 de octubre de 2011.

En autos, se promovid la ejecucion de sentencia de un convenio de mediacidn oportunamente suscrip -
to entre las partes, resultante del procedimiento Illevado a cabo en un Centro Judicial de Mediacién
(CEJUME), dependiente del Poder Judicial de la Provincia de Rio Negro.

El Juez de Primera Instancia hizo lugar a la demanda en su pretensién de entrega de 100 animales va-
cunos de propiedad de la firma actora, y como consecuencia de ello, mandé continuar la ejecucion de
sentencia contra el demandado, conforme a lo dispuesto por el art. 508 del CPCC..

Que apelada dicha decisidn, la Cdmara resolvié rechazar el recurso de apelacion de la demandada. Ello,
por entender que los agravios de la ejecutada no debian ser tratados en la consideracién de que la sen-
tencia resultaba inapelable en razén de que el acuerdo celebrado es sentencia firme.

El Superior Tribunal de Justicia resolvid hacer lugar al recurso de casacidn interpuesto por la demanda-
da, y en consecuencia declaré la nulidad de la Sentencia de la Cdmara, ordenando que la causa vuelva
al Tribunal de Origen para que, con distinta integracidn, se dicte nuevo pronunciamiento ajustado a de -
recho (art. 296, inc. 3* del CPCyC.).

Para asi resolver, considero:

Que en autos se perseguia la ejecucion de un acuerdo instrumentado en un acta debidamente firmada
por las partes, resultante del procedimiento llevado a cabo en el Centro Judicial de Mediacién (CEJU -
ME), dependiente del Poder Judicial de la Provincia de Rio Negro. En consecuencia, resultaba de aplica-
cion el procedimiento de ejecucidon de sentencia que prevé el Titulo Il, Capitulo I, del Cédigo Procesal
Civil y Comercial de la Provincia, conforme lo establece el art. 22 de la Ley de Mediacién n° 3847
(P.B.0O. 15/07/2004, ADLA 2004-D, 5141).

Que contra la resolucidon que manda a llevar adelante la ejecucidén, el Cédigo Procesal prevé la posibili -
dad de deducir las excepciones del articulo 506 del CPCyC., entre ellas, la excepcion de pago documen -
tado, total o parcial; y que contra la resolucién que desestime las defensas en ese marco opuestas, la
ley habilita el recurso de apelacién (art. 509).

Que el recurso de apelacion, como del propio texto de la norma se desprende, se encuentra restringido
para los supuestos de que las excepciones desestimadas se hayan oportunamente fundado en hechos
posteriores a la sentencia o laudo —en el caso—, al acuerdo de mediacién, y se acompanasen los docu -
mentos para probarlas. Caso contrario, el Cédigo de rito establece que el Juez debe rechazar las excep-
ciones sin necesidad de sustanciar las mismas, siendo dicha resolucidon irrecurrible (art. 507, del
CPCyC).

Que, del examen de las constancias de la causa, si bien la demandada no lo explicita de modo claro y
preciso, habria opuesto oportunamente la excepcién de pago y ofrecido para probar dicha defensa, las
Actas de Constatacidn obrantes a fs. 23/25 y los autos caratulados “Segura, Gustavo Humberto s/Medi-
da Autosatisfactiva” Expte. n° V10552/08, agregado por cuerda al presente.
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Que, en consecuencia, resultaria errénea la decisién de la Cdmara cuando sostiene que la sentencia
gue manda llevar adelante la ejecucion es inapelable, pues como antes se dijo, el articulo 509 del
CPCyC,, dispone expresamente que las resoluciones que desestimen las excepciones son apelable.

En tal orden de situacidn, y en el entendimiento de que la garantia convencional de la doble instancia y
el estricto respeto por el derecho de defensa en juicio, aun cuando la argumentacion del respectivo es-
crito de defensa haya sido poco clara, amerita la adopcidn de un criterio amplio en la concesién y exa-
men de los recursos de apelacién, el Superior Tribunal concluyd que la sentencia del Juez de Primera
Instancia que ordena continuar con la ejecucién, es apelable. Advirtié ademas, a favor de la proceden-
cia del recurso de casacidn, que la Camara luego de concluir que la sentencia resulta inapelable, no da
fundamento vdélido alguno para ello, incumpliendo con el imperativo constitucional (art. 200 C.P.) y de
la normativa ritual de aplicacién (art. 163, y cc. del CPCyC.) de que los jueces deben resolver las causas
sometidas a su conocimiento con fundamentacién razonada y legal.

SENTENCIAS PENALES

Se. 43/11: Interpretacion del art. 86 inc. 22 C.P. (no punibilidad de la interrupcién del embarazo pro-
ducto de violacion); innecesariedad de autorizacidn judicial. Representacion del nasciturus. Alcances
del control de convencionalidad

“Control de convencionalidad: Asi, encuentro en el caso para el Superior Tribunal el interés en desarro-
llar o exponer su doctrina legal uniformadora —funcién de nomofilaquia— en tematicas donde aparecen
involucradas y puestas en confrontacién garantias constitucionales referidas a diversos bienes juridicos
del Cédigo Penal: el de la vida o salud de las personas, el de la libertad, etc.”.

“Entonces, en una interpretacién de derecho sustantivo, comienzo por la opinién que verti en la Se.
48/09 citada supra, en el sentido de que “... si el embarazo proviene de una violacion, el aborto practi-
cado por un médico diplomado con el consentimiento informado de los padres de la nifia embarazada
no es punible...”, con lo que la figura del inc. 22 del art. 86 del Cddigo Penal hace extensiva la impuni-
dad al denominado “aborto sentimental” o “ético”, sin distincidon en que la violacién cometida sea so-
bre mujer sana o sobre idiota o demente.

“La interpretacion amplia es mas adecuada a las recomendaciones de los diversos comités de derechos
humanos en cuanto a la modificaciéon de la legislaciéon nacional o a considerar incluida en su texto la
autorizaciéon del aborto en todos los casos de violacion; de lo contrario, en el art. 86 inc. 22 del Cddigo
Penal solo quedaria consagrado el aborto eugenésico, que es lo opuesto a dichas recomendaciones
(ver CSIN, C. 1757.XL., “CASAL”, en cuanto al art. 456 C.P.P.N., en relacién con el cumplimiento de los
arts. 8.2.h CADH y 14.5 PIDCyP). En este orden de ideas, me limito a destacar el Cuarto Informe Periédi-
co de Argentina del Comité de Derechos Humanos, del 22/03/10, publicado en La Ley Online
AR/JUR/35651/2010, cuyo considerando 13 “... expresa su preocupacion por la legislacion restrictiva
del aborto contenido en el articulo 86 del Cédigo Penal, asi como su inconsistente interpretacion por
parte de los tribunales de las causales de no punibilidad contenidas en dicho articulo. (Articulos 3y 6
del Pacto). El Estado Parte debe modificar su legislacién de forma que la misma ayude efectivamente a
las mujeres a evitar embarazos no deseados y que éstas no tengan que recurrir a abortos clandestinos
qgue podrian poner en peligro sus vidas. El Estado debe igualmente adoptar medidas para la capacita-
cion de jueces y personal de salud sobre el alcance del articulo 86 del Codigo Penal”.

“Asi, los “... derechos y garantias de los menores (basados en el interés superior del nifio) y de las victi-
mas (en sentido amplio) tienen sustento constitucional (conf. arts. 18 y 75 inc. 22 C. Nac.) y de conven -
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cionalidad (CDN; arts. 8.1 y 25 CADH; 14.1 PIDCyP) y no pueden ser interpretados de modo excluyente,
tal que uno implique la negacién del otro, lo que obliga a realizar una tarea de ponderacién y armoni-
zacion, para —en la medida de lo posible— preservarlos a ambos o decidir sobre la aplicacion del que co-
rresponda en el caso concreto” (Se. 146/10 STJRNSP, opinidn personal del Dr. Sodero Nievas).”.

“Esto no implica desconocer la privilegiada proteccion que sobre el derecho a la vida y la salud viene
consagrando la propia Corte Suprema de Justicia de la Nacién (Fallos 331:2135). Andrés Gil Dominguez
(“Reflexiones sobre el aborto voluntario: un nuevo aporte a un debate necesario”, en LL del 18/10/06),
de modo concordante, dice que “los derechos fundamentales y los derechos humanos tienen a priori
idéntica jerarquia y las colisiones que se susciten se resuelven mediante el mecanismo de la pondera-
cién y la aplicacidn del principio de proporcionalidad”.

“El derecho de la mujer que solicita la interrupcién del embarazo producto de la violacién atento a su
derecho a la intimidad y a la salud sexual y procreacién responsable, donde sexualidad no es sinénimo
de reproduccion (ver Ley Nacional de salud sexual y procreacién responsable, N2 25763, modificada
por Ley 26130 y Decreto 1282/03), prevalece en esta ponderacidén proporcionada con el derecho a la
vida de la persona por nacer.”.

“La persona se autodetermina o autocausa; se autodetermina a obrar y elige entre posibilidades funda-
das. El orden de las cosas hace que una accién continle de otras una vez iniciadas, pero para iniciarla
es necesario el asentimiento del hombre y aqui reside su poder (Cicerdn, De Fato, pags. 18/19).

“En sintesis: nadie puede concebir validamente sin consentimiento de la otra parte y el hijo por nacer
tiene derecho a tener una familia, a conformarla, a tener un padre, que no podria ser uno que actuara
por la fuerza.”—

“Requisitos para la no—punibilidad. Mérito del incidente resefiado: Los requisitos de la causa de justifi -
cacion especifica para el aborto son: 1) la calidad del sujeto activo —debe ser un médico diplomado—; 2)
el consentimiento de la mujer embarazada —si no esta psiquicamente incapacitada— o su representante
legal; 3) la existencia de una violacidn, y 4) el hecho de que el embarazo sea consecuencia de la viola -
cion.”.

“La venia judicial que la administracién solicita para no incurrir en un error de tipo o de prohibicion
puede ser mejor respondida por el Juez de Instruccién, dado que la cuestién primera a resolver pasa
por una interpretacién de las normas de derecho penal involucradas, en un tramite incidental que sur-
ge de un expediente que comparte la materialidad involucrada, la victima y los presuntos autores, lo
gue es propio de su competencia material.”.

Se. 103/11: Cddigo de conducta para funcionarios encargados de hacer cumplir la ley y obligaciones
del Estado respecto de las personas privadas de libertad. Muerte “con motivo u ocasion de”: nexo
causal. Coautoria y codominio del hecho (decision y realizacion conjunta —actos ejecutivos—). Tortu-
ras: configuracion, dolo. Responsabilidad del Oficial de mayor rango: posicion de garante

“Integra tal bloque de constitucionalidad la Convencidn contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crue-
les, Inhumanos y Degradantes, la Declaracion Universal de los Derechos Humanos y el Pacto Internacio-
nal de Derechos Civiles y Politicos. En lo que interesa, los arts. 5y 7 de estos ultimos dos proclaman
gue nadie sera sometido a tortura ni a tratos o penas crueles, inhumanas y degradantes....Entre ellos
pueden destacarse el Cédigo de Conducta para Funcionarios Encargados de Hacer Cumplir la Ley
(Asamblea General de la ONU, Res. 34/169, 17/12/79), al que me referiré luego; las Directrices para la
aplicacion efectiva del Cédigo de conducta para funcionarios encargados de hacer cumplir la ley (Con-
sejo Econdmico y Social de la ONU, Res. 1989/61, 24/05/89), los Principios Basicos sobre el Empleo de
la Fuerza y de Armas de Fuego por los Funcionarios Encargados de Hacer Cumplir la Ley (adoptados por
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el 82 Congreso de la ONU sobre Prevencién del Delito y Tratamiento del Delincuente, La Habana, Cuba,
agosto. septiembre 1990); las Reglas Minimas para el Tratamiento de los Reclusos (adoptadas por el 12
Congreso de la ONU sobre Prevencion del Delito y Tratamiento del Delincuente, Ginebra, 1955, y apro-
badas por el Consejo Econémico y Social, Res. 663C —XXIV— de 31/07/57 y Res. 2076 —LXIl- de
13/05/77); los Principios Bésicos para el Tratamiento de los Reclusos (Asamblea General de la ONU,
Res. 45/111, 14/12/90); el Conjunto de Principios para la proteccion de todas las personas sometidas a
cualquier forma de detencidn o prisién (Asamblea General de la ONU, Res. 43/173, 09/12/88) y los
Principios y Buenas Précticas sobre la Proteccién de las Personas Privadas de Libertad en las Américas
(adoptadas por la CIDH, Res. 01/08, 13/03/08).

“Me refiero, por un lado, a la Ley 4562 (B.O. 26/08/10) que adopta en el ambito de la provincia de Rio
Negro el Codigo de Conducta para Funcionarios Encargados de Hacer Cumplir la Ley, y establece que se
aplicara a los integrantes del Sistema Provincial de Seguridad Publica (conf. art. 42 Ley S 4200) respecto
de la Policia de la Provincia de Rio Negro y el Servicio Penitenciario Provincial. El texto legal dispone
que la transgresién del Cédigo de Conducta sera considerada falta gravisima segun las respectivas re-
glamentaciones de cada institucién, ademas de establecer que dicho cddigo deberd ser incluido en los
programas de estudio de las referidas instituciones y que el personal que no cumpla con la capacita-
cion pertinente no podra ser promovido a una jerarquia superior.

“Por otra parte, por Ley 4621 (B.O. 10/01/11) se ha creado el Comité Provincial de Evaluacion del Se-
guimiento y Aplicacidn de la Convencion contra la Tortura y otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o
Degradantes, que... actuara respecto de todos los lugares de detencién de jurisdiccidn provincial.

“Por lo tanto, aunque para la eficacia en la dilucidacién del caso ante la evidencia de una posible comi -
sién de delitos que incluyan la aplicacién de tormentos o torturas ocurridos en prisidon habria sido me-
jor evitar la intervencion de las propias autoridades penitenciarias en la prevencidn sumaria en la aque-
llos se investigaban, en el sub exdmine es el propio resultado condenatorio —que las incluye— un indica-
dor razonable de que la direccidn de la instruccién permitié superar tal obstaculo.”.

“Entiendo que el inc. 22 del art. 144 ter del Codigo Penal contempla dos agravantes del delito, ambas
referidas al resultado. En el caso de muerte de la victima, la ley emplea una forma similar a la utilizada
en el art. 165, es decir, que la muerte resulte ‘con motivo u ocasién’ de la tortura, y no que sea causada
por ésta. Esta redaccion permite dar mayor amplitud a la agravante, ya que la misma comprende no
sélo los casos en que la aplicacién de los procedimientos torturantes es la causa directa de la muerte
de la victima, sino otros supuestos en que sin existir esa relacion causal, la tortura dio la oportunidad
para el resultado letal...” (Estrella y Godoy Lemos, Cddigo Penal, T2 2, pag. 127).

“Ello es asi porque la misma permite dar cuenta de un obrar comun efectuado por todos los integran-
tes del grupo policial que tomaron parte en la ejecucién del hecho, con un sentido convergente hacia la
figura aludida. De este modo, resulta irrelevante determinar la parte del hecho que ha realizado cada
coautor, puesto que la comunidad de accidn ‘... tiene la importancia de referir la accién de cada copar-
ticipe a un plano comun, que hace responsable mutuamente a cada uno, y dentro de los limites de ese
acuerdo, por la accion del otro...” (ver Soler, ‘Derecho Penal Argentino’, T2 Il, pag. 306,).

“El dominio del hecho se encuentra en las manos de un «sujeto colectivo»’ (el resaltado es nuestro).
Basicamente requiere dos elementos para la coautoria: la decision comun y la realizacion comun (divi-
sion del trabajo) de esa decisidn. a) La decisién comin fundamenta y limita la unidad de la coautoria;
es entonces la que determina la conexidn de las partes del hecho llevadas a cabo por distintas perso -
nas y permite imputar a cada uno de los participes la parte de los otros; b) sera la naturaleza del aporte
lo que delimite una decision comun al hecho entre un complice y un coautor. En este orden de ideas,
es la totalidad del grupo policial el que se comporta como un ‘sujeto colectivo’ que domina la produc-
cién del hecho.

“De esa manera, queda evidenciada la responsabilidad de A.A. quien, por ser el policia de mayor rango
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presente en la Comisaria cuando sucedieron los hechos, y segln surge de las constancias de la causa
resefiadas precedentemente, estuvo en conocimiento de las lesiones sufridas por la victima, circuns-
tancia que surge indudablemente de los siguientes extremos: vio personalmente a H. dolorido; lo escu-
chd gritar que los iba a denunciar porque lo habian golpeado; sabia que las lesiones eran graves, dado
gue desde la Comisaria a su cargo se llamd a la ambulancia en dos oportunidades y finalmente se lo
trasladé al Hospital por indicacion del médico policial. Respecto de este ultimo dato, es decir, el conoci-
miento de la gravedad de las lesiones, surge ademds de las declaraciones de T. que, luego de pedida la
ambulancia —en la primera oportunidad—, ‘el oficial de Servicio fue a buscar al médico policial pero no
fue habido’, lo cual es conteste con las constancias del parte diario que el propio T. confecciond, de
donde surge que la ambulancia arribd a las 4:35 hs. y se fue a las 4:50 hs. —porque el lesionado se negd
a ser trasladado al hospital—, que hasta esa hora ‘el médico policial no fue ubicado’, y que este, doctor
Roca, recién se hizo presente en la unidad a las 5:20 hs. (conf. fs. 28 y vta.). - ———

“Es que, 'El funcionario policial que estaba en posicidn de garante del detenido y permite que otros
preventores lo agredan fisicamente, incurre en el delito de lesiones por una conducta de comisién por
omision, ya que ha infringido el deber de evitar un resultado dejando de realizar aquello que debia y
que le era exigido por el ordenamiento’ (conf. TSEspafia, sala 29, 1999/11/22, G.G.,M y otro); ver tam-
bién el comentario de doctrina de dicho fallo, Facundo Luis Capparelli, La imputacion juridico—penal en
el ambito de los delitos omisivos. La posicidn de garante del superior jerarquico 'vejdmenes en depen-
dencia policial', en LL. t. 200-D, 273 y ss., y la penalidad para el cooperador necesario es idéntica a la
del coautor, con lo que de nuevo el planteo del sefior Defensor, no puede ser atendido por carecer de
efectos practicos respecto de la sancion a la que se arriba».

Se. 145/11: Pautas orientativas para las medidas cautelares de desalojo en causas penales

“El art. 23 del Cédigo Penal, en su penultimo y ultimo parrafo, establece textualmente: “... El juez podra
adoptar desde el inicio de las actuaciones judiciales las medidas cautelares suficientes para asegurar el
decomiso del o de los inmuebles, fondos de comercio, depdsitos, transportes, elementos informaticos,
técnicos y de comunicacién, y de todo otro bien o derecho patrimonial sobre los que, por tratarse de
instrumentos o efectos relacionados con el o los delitos que investigan, el decomiso presumiblemente
pueda recaer. El mismo alcance podran tener las medidas cautelares destinadas a hacer cesar la comi-
sién del delito o sus efectos, o a evitar que se consolide su provecho o a obstaculizar la impunidad de
sus participes. En todos los casos se debera dejar a salvo los derechos de restitucion o indemnizacién
del damnificado y de terceros”. Por su parte, el art. 164 del cédigo adjetivo dispone: “La policia, bajo la
direccion del Agente Fiscal con asiento de funciones en Comisaria, debera investigar, en virtud de de-
nuncia o por orden de autoridad competente, los delitos de accién publica, impedir que los hechos co -
metidos sean llevados a consecuencias ulteriores...”. La concurrencia de ambas normas en el derecho
local da fundamento y sustento a la medida cautelar hoy en crisis. —

“De este modo, en funcion de lo expuesto, aparece recomendable que los magistrados intervinientes
en este tipo de procesos, ante la necesidad legal de realizar un desalojo, adecuen su actuacién a estas
ultimas pautas sefialadas, en particular: haber escuchado al o los imputados previamente, ya sea en ac-
tos de indagatoria o declaracién explicativa; dar debida intervencion a los organismos estatales perti-
nentes (Secretarias de Desarrollo Social o similar), asegurando su intervencion en el grupo familiar a
desalojar; generar una instancia de mediacion (comunitaria o de cualquier tipo); intimar la desocupa-
cion otorgando un plazo razonable para ello de acuerdo con las circunstancias de cada caso; concurrir
los funcionarios judiciales al acto de desalojo —de tener que ser compulsivo— (Fiscal, Defensora de Me-
nores, etc.), asi los funcionarios del area de Desarrollo Social competentes, y evitar la realizacién del
acto compulsivo de desalojo en horarios nocturnos o con mal estado del tiempo. Estas pautas resultan
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orientativas para los funcionarios actuantes y con el fin de respetar las Observaciones Generales expre -
sadas por el Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, evitando convertir una medida de
“desalojo compulsivo” en “desalojo forzoso” —conf. tercer parrafo de la Observacién General 7 CDESC-,
adoptando los métodos y procedimientos que resulten mas convenientes para cada caso.

Se. 250/11: Imputabilidad disminuida:

“Nuestro sistema juridico adopta en materia penal un criterio claro en referencia a las condiciones que
deben darse para que una persona sea calificada como autora o participe de un delito, a saber: es pre-
ciso que un ser humano ejecute un hecho que previamente hay sido prohibido y que su autor sea cul -
pable (art. 18 de la C.N. (conforme Norberto Eduardo Spolansky, “Imputabilidad disminuida, penas y
medidas de seguridad, LL-1978-C, 763).

“En lo que ha culpabilidad se refiere, si bien el texto legal no efectiia una definicién del término, nos
encontramos que en el art. 34, inciso 12 del C.P. se sefala que no es punible el que no haya podido en
el momento del hecho, ya sea por insuficiencia de sus facultades, por alteraciones morbosas de las
mismas o por su estado de inconciencia, error o ignorancia de hecho no imputables, comprender la cri-
minalidad del acto o dirigir sus acciones. Sobre esta base, y usando un argumento “a contrario sensu”,
se define la imputabilidad como la capacidad, condicionada por la salud y madurez espiritual del autor
del hecho tipicamente antijuridico, de poder comprender la criminalidad del acto y dirigir las acciones
de acuerdo a esa comprensidn (concepto predominante de la doctrina sefialado en al ob.cit. Pag.764).

“Agregaremos que de lo que se trata, es de analizar la medida de la culpabilidad de aquel que actud
con ésta capacidad disminuida. Se hace necesario para ello un estudio y analisis previo, es decir, para
determinar que se es incapaz, prohibiéndose la internacidn como regla de aquellos que actuaron con
su capacidad disminuida (reiteramos, esto precisara de un juicio previo, y la existencia de aquella no
implicard imposicién de medidas de seguridad si no es necesaria). No se trata necesariamente de una
cuestion alternativa (le impongo o una pena o una medida de seguridad), sino de lo que cientificamen -
te corresponde.”.

“La franja de imputabilidad disminuida ha quedado fuera de la legislacidn. Y asi, puede suceder que
una persona, acreditada la disminucidn de su culpabilidad (como en el caso de marras, por haber bebi-
do alcohol, pero no haciéndolo para cometer el delito) debe compurgar una pena similar a quien tuvo
plena capacidad de comprender la criminalidad del acto. Debemos destacar que esto solo ya implica la
violacion del principio constitucional de igualdad (art. 16 de la C.N.).

“En definitiva, y hasta tanto sea incorporado expresamente a nuestro Codigo Penal el caso de imputa-
bilidad disminuida, entendemos que en determinadas circunstancias (cuando se acredite cientifica-
mente que la culpabilidad del autor se encontré disminuida al momento del hecho), esta puede ser re -
ceptada por el juzgador, y aplicar una pena privativa de libertad que se encuentre por debajo del mini-
mo legal del tipo penal en ciernes, respetando las garantias del art. 18 de la C.N. Y aplicando los princi -
pios de igualdad y proporcionalidad.”.

Se. 264/11: Cese de las potestades preventivas del juez de instruccién penal luego del sobreseimien-
to del menor inimputable. Facultades del juez de familia para el control de legalidad de las medidas
protectorias del menor en estado de vulnerabilidad

“En caso de encontrarse en estado de abandono, falto de asistencia, en peligro moral o material o de
presentar problemas de conducta, etc., todo lo que pudo determinarse en el sumario judicial, el nifio
deja de ser imputado de un delito para ser un nino desamparado, por lo que se encuentra sujeto a la
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Ley 26061 —Ley de Proteccién Integral de los Derechos de las Nifas, Nifnos y Adolescentes—vy, en lo per-
tinente, a la ya mencionada Ley 4109. Atento a tales normativas, las potestades tutelares del juez de
instruccidn son reemplazadas por la asuncidn de responsabilidad del Estado para establecer, controlar
y garantizar el cumplimiento de politicas publicas para afirmar con absoluta prioridad el ejercicio de los
derechos de las nifas, ninos y adolescentes. La Ley 26061 crea un sistema con medidas para su protec-
cion integral, que surgen del érgano administrativo local, cuando se encuentre violentado o amenaza-
do algunos de sus derechos.”.

“De tal modo, del modelo tutelar o de la situacion irregular se ha pasado al que surge de la doctrina de
la proteccién integral, en la que el menor es un sujeto de pleno derecho y el juez deja de comportarse
como “un buen padre de familia” para pasar a realizar tareas propiamente jurisdiccionales y de control
del respeto de garantias constitucionales, tal como lo dispone el art. 40 de la Ley 4109, con la cual la
provincia de Rio Negro ha entrado de lleno en el cambio de paradigma.”

“La intervencién del juez penal se encuentra restringida en la medida en que se mantenga la acusacion
por la comisién de hechos ilicitos de menores inimputables y cesa con el dictado del sobreseimiento,
oportunidad en que, constatados prima facie los supuestos de los arts. 1y 2 de la Ley 22278/22803 —
admitimos su vaguedad y ambigiiedad—, mediante resolucion fundada debe remitirse copia de las ac-
tuaciones correspondientes al poder administrador atento a la Ley 4109 y ponérselo de manera inme-
diata a disposicion del Juez del Fuero de Familia competente.”.

Se. 265/11: Obligaciones del Estado respecto de las personas en condiciones de detencién; funcién
de garante. Incumplimiento de deberes de funcionario policial (registro de los detenidos, debida cus-
todia, asistencia). Posicidon de garante (irrelevancia de la autopuesta en peligro de la victima). Nexo
de evitacion. Sobreseimiento: requisitos (certeza negativa)

“Para la imputacién objetiva del resultado es insuficiente la sola demostracion de incumplimientos de
los deberes a cargo de los imputados, toda vez que estos deben ademas realizarse en el resultado.”—

“Quien se encontraba por delegacién del superior jerdrquico —y por obligaciones propias de su cargo—
en posicion de garante como Oficial de Guardia no adoptd las medidas basicas e indispensables para
impedir el resultado.

“Sobre las obligaciones del Estado para garantizar la seguridad de los detenidos ya me he expresado
concretamente supra y no es necesario abundar demasiado en ello. Brevemente, en cuanto al sistema
de control para impedir el ingreso de elementos peligrosos al lugar de alojamiento, preciso que el De-
creto 2248/93 refiere la obligacidn de “registrar” a los detenidos. Si bien el texto legal no define el con-
cepto, recurriendo al diccionario de la Real Academia Espaiola se puede definir para el caso como “mi -
rar, examinar algo con cuidado y diligencia” y “examinar algo o a alguien, minuciosamente, para encon-
trar algo que puede estar oculto”. Continuando con las definiciones, la misma Real Academia establece
el concepto de “cachear” como “registrar a alguien para saber si oculta objetos prohibidos, como ar-
mas, drogas, etc.”, en tanto refiere que “palpar” es “tocar con las manos una cosa para percibirla o re-
conocerla por el sentido del tacto” y “emplear el sentido del tacto para orientarse en la oscuridad”. Si
bien para la Real Academia la requisa es la “revista o inspeccién de las personas o de las dependencias
de un establecimiento”, nuestro Cddigo Procesal provincial prevé la requisa como medio de prueba,
como una medida invasiva de la intimidad del sujeto pasivo de la revisacién —al punto de que puede
procederse a desnudar a la persona en busca de elementos probatorios (art. 208 C.P.P.). Volviendo al
concepto vertido por el decreto 2248/93, concretamente, la medida de “registro” de los detenidos esta
destinada a dar cumplimiento a la maxima “el Estado es responsable de la seguridad de los detenidos”.
De este modo, se prevé un proceso de examen minucioso de la persona (no invasivo de la intimidad),
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tendiente a verificar si lleva consigo objetos prohibidos (o sea, que puedan ser utilizados para generar
peligro para su vida, la de terceros o las instalaciones, o para intentar fugarse del lugar de detencidn).
Segun entiendo, este proceso abarca las acciones de cacheo y registro, segun fue definido (como nota
caracteristica, apunto la finalidad de la medida —para encontrar algo que pueda ocultar y que sea
prohibido— y el modo —minucioso—. También afiado que el registro de internos también se encuentra
previsto en el art. 70 de la Ley 24660 —Ejecucion de la pena privativa de la libertad—. Se puede concluir
asi que solo palpar no cumple con la finalidad de la medida de registro. Agregaré que “revisar” es solo
“ver con atencidn y cuidado”, por lo que tampoco cumple con el concepto de “registrar”.

“Este Superior Tribunal tiene el criterio de que quien se encuentra en posicidon de garante para el con-
trol de un riesgo inicial ya incrementado introduce un nuevo riesgo, que es el que se realiza en el resul -
tado, cuando, pudiéndolas hacer —con poder de hecho—, deja de adoptar las medidas elementales de
neutralizacién del primero, que lo habria evitado. Asi, “... existe un consenso generalizado en cuanto a
‘que [... IJo mismo sucede respecto de aquellos casos en los que la conducta descuidada del tercero
qgue actUa con posterioridad cumple con esas caracteristicas: cuando el error médico, por ejemplo, se
aparta del estandar de tratamiento, y se trata de un resultado evitable, el resultado ya no aparece
como explicacién de la lesién inicial. [...] A la hora de establecer cual es el horizonte de «medidas co-
rrientes» o «esenciales» en el sentido aludido puede aparecer alguna dificultad. Puede apuntarse
como criterio de determinacién que las medidas en cuestidn sean, en lo que se refiere a la victima, de
comun conocimiento, con independencia de la «facilidad» factica de obtencidn de la medida en cues-
tion, o, en lo que se refiere al médico, formen parte de los conocimientos estandar conforme a la lex
artis’ (Manuel Cancio Melid, ob.cit. [Lineas Basicas de la Teoria de la imputacion objetiva, Ed. Juridicas
Cuyo, 2001,], pags. 149/154, el resaltado me pertenece).

“En cuanto a la previsibilidad de una conducta de peligro para si o para terceros por parte de quienes
van a ser privados de su libertad, tal previsidn se encuentra reconocida expresamente en la normativa
que rige los deberes de cuidado de quienes van a ser puestos en tal condiciéon, atento a que la propia
reglamentacién (Decreto 2248) prevé la necesidad de registrar a los detenidos y lo hace también para
seguridad de estos —reparese en la practica comun de— retirar los cordones del calzado—.

Se. 274/11: Interpretacion art. 189 C.P.P. (publicidad de las actuaciones sumariales; igualdad de las
partes)

“Hablando de manera concreta sobre el art. 189 del C.P.P., este establece la publicidad de las actuacio -
nes sumariales para las partes y sus defensores, pero solo luego de la declaracién indagatoria. Seguida-
mente, la norma mencionada prevé la posibilidad de que el Magistrado disponga, por determinado pla-
zo, el secreto de las actuaciones por resolucién fundada, y cuando la publicidad de aquellas pongan en
peligro el descubrimiento de la verdad. Es decir, la propia norma, en el mismo parrafo, legisla sobre si-
tuaciones excepcionales para determinar el secreto de un sumario en la etapa de instruccion. A la luz
de la normativa constitucional, no pueden existir dudas de que en todo proceso penal debe primar la
publicidad de sus actuaciones —en principio y como minimo, para las partes— en un claro plano de
igualdad. Asi, el art. 8, apartado 5 de la Convencidon Americana de Derechos Humanos prevé la publici-
dad del proceso penal, salvo los casos en que sea necesario preservar los intereses de las justicia. Esta
es la Unica norma supranacional que legisla sobre publicidad de las actuaciones sumariales.”.

“Sin embargo, el art. 189 de nuestro rito efectia una distincidn, que dificilmente pueda aceptarse, esto
es, la limitacién temporal en la publicidad de las actuaciones no afecta al Ministerio Publico Fiscal. Por
lo tanto, se coloca al 6rgano acusador publico (ni siquiera al Querellante Particular) en clara situacion
de privilegio. Se aprecia que el espiritu acusatorio que debe impregnar a nuestro proceso no se verifica
al momento de aplicar la norma en crisis. Se coloca al “érgano” acusador en clara ventaja en relacién a
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las restantes partes de proceso (conf. CSIN in re “SANDOVAL” y “CASAL").

“Ya expresamos que la “bilateralidad” del sistema se manifiesta, principalmente, en la existencia de al-
gunas garantias judiciales genéricas, comunes para la victima y el acusado: ellas son las de “igualdad
ante los tribunales”, “acceso a la justicia y defensa en juicio”, e “imparcialidad”.... Derivado de la digni-
dad personal y como corolario del principio de igualdad ante la ley (art. 16 CN), la legislacidn suprana-
cional sobre derechos humanos de nivel constitucional (art. 75 inc. 22, CN) establece que “todas las
personas son iguales ante los tribunales y las cortes de justicia” (art. 14.1, PIDCP)” (José I. Cafferata No-

res, Proceso penal y derechos humanos, editorial CELS, afio 2000, pag. 23).

“Algunos de los pilares de aquel sistema de investigacidn penal son la publicidad del proceso y la posi-
cion igualitaria en la investigacién de la defensa —imputado—y el acusador. Corresponde, a mi enten-
der, volver a colocar a todos los operadores del sistema judicial en un pie de igualdad, y para ello, con-
sidero que las facultades y posibilidades procesales que tiene el Agente Fiscal por sobre las otras par-
tes, debe ser igualada prudentemente.”.

“De tal modo, no observo obstaculo legal para permitir, a la luz de la norma supraconstitucional men-
cionada, que tanto la defensa como toda parte legalmente constituida en autos (V.gr. la victima como
guerellante particular) tengan acceso al sumario desde el momento mismo del inicio de la investiga-
cién criminal, teniendo el instructor la herramienta procesal del “secreto de sumario” operativa para li-
mitar el derecho de acceso al sumario para las partes, cuando se pueda, con ello, poner en peligro el
descubrimiento de la verdad, y por un tiempo limitado.”.

SENTENCIAS LABORALES

1) Barroso, Antonio Carmelo vs. Empresa de Energia Rio Negro S.A. (EDERSA) s. Sumarisimo — Inapli-
cabilidad de ley; 04/03/2011:

Contrato de Trabajo — Salario — Trabajador a disposicidon del empleador — Salarios caidos — Art. 103, Ley
20744:

Resulta contradictoria la sentencia de Cdmara que por un lado rechaza la pretensién del trabajador
consistente en cumplir sus tareas en un lugar distinto al que tenia asignado con su consentimiento y
desde antigua data, y, posteriormente, condena al empleador a pagar salarios caidos por todo el perio -
do en que el actor no efectud prestacion laboral alguna ni se puso a disposicion de la empresa en debi-
da forma. En tales condiciones, y atento a lo prescrito en el art. 103, LCT, habilitar una remuneracién
frente a una pretendida puesta a disposicidn de tareas, en lugar y tiempo arbitrariamente elegidos por
el trabajador, no es precisamente lo previsto por la ley para garantizarle cobro salarial alguno; en con-
secuencia, corresponde hacer lugar al recurso extraordinario de inaplicabilidad de ley interpuesto por
la demandada y revocar el pronunciamiento en crisis en cuanto habilité el cobro de salarios sin debida
contraprestacion laboral de parte del trabajador demandante.

2) Sanchez, Ricardo Daniel vs. Loteria para Obras de Accion Social de la Provincia de Rio Negro s. Re-
clamo; 29-06-2011:

Contencioso administrativo laboral — Habilitacion de la instancia — Acto administrativo de alcance parti-
cular — Innecesariedad de agotamiento de la via administrativa

Cuando no es posible soslayar la posicion asumida por la Administracion en sentido negativo a recono-

232 — Memoria Afio Judicial 2011



cerle al actor su derecho a obtener resarcimiento alguno como consecuencia de la rescisidn del contra -
to habido entre las partes, comunicada por ella misma conforme surge de las constancias documenta-
les obrantes en la causa y los escritos constitutivos del proceso, no corresponde exigirle al accionante
volver a transitar la instancia administrativa para luego de concluida esta interponer nuevamente la
misma demanda en sede judicial; ello implicaria arroparse en la carga referida y convertirla en una
mera férmula ritual, carente de todo sustento y que, ademas, conllevaria una manifiesta pérdida de
tiempo para el actor, para la Administracién y para el propio Poder Judicial. Se revoca la resolucién que
hizo lugar a la excepcidn de inhabilitacién de la jurisdiccion por falta de agotamiento de la via adminis-
trativa, opuesta por la parte demandada en oportunidad de contestar el traslado conferido en el pro-
ceso contencioso administrativo.

El accionante debe agotar los medios que la via administrativa pone a su alcance para asi evitar un dis-
pendio jurisdiccional innecesario. La finalidad del reclamo administrativo previo consiste en producir
una etapa conciliatoria anterior al pleito que permita revisar el caso, salvar errores, promover el con-
trol de legitimidad de lo actuado por las organizaciones inferiores. (Del voto en disidencia del Dr. Lutz.)

En el caso, resulta evidente la inoficiosidad de exigir el transito de la via administrativa mas alla de la
etapa efectivamente cumplida (esto es, la formulacién del reclamo indemnizatorio ante el interventor
del organismo donde cumplia funciones el actor), con fundamento en una construccién doctrinaria que
—sin norma legal expresa que lo disponga— concibe la via recursiva como sucedanea de la via reclama-
toria, para recién entonces tener por expedita la instancia judicial. En oportunidad de contestar la de-
manda, la Fiscalia de Estado opuso la excepcién de inhabilitacién de la jurisdiccion por falta de agota-
miento de la via administrativa y, en el mismo acto, reconvino por nulidad de los contratos celebrados
con el accionante, en razén de considerar que el Interventor de la Loteria habia excedido sus faculta-
des al suscribirlos, lo que deja escaso margen para avizorar una respuesta distinta de la Administracién
en caso de reeditar el debate en esa instancia; ademds, el titular del Poder Ejecutivo ratifico la facultad
exclusiva del Gobernador para contratar personal en el dmbito de la Loteria, lo que excluye definitiva-
mente toda expectativa de que el transito de la via administrativa resulte en una situacién diversa que
permita eludir la contienda judicial y la convierte en un ritualismo inutil que debe procurar evitarse.
(Del voto del Dr. Sodero Nievas.)

3) Lépez, Eduardo Hugo y otro vs. Consolidar ART S.A. s. Accidente de trabajo; 15/08/2011:

Riesgos de Trabajo — Accidentes y enfermedades indemnizables — Accidente in itinere — Evento organi-
zado por el empleador — Accidente de trabajo — Fallecimiento del trabajador:

Si el accidente de transito en el cual fallecid el trabajador ocurrié luego de un evento organizado y con -
vocado por el empleador en el lugar de trabajo, por un motivo de indole también laboral, cuando éste
se hallaba de regreso a su domicilio por el Unico camino que unia dicho sitio con la ciudad en la cual re-
sidia y en un vehiculo del propio empleador, no hay motivos que justifiquen dejar a la victima sin la
proteccién legal que brinda el art. 6, Ley 24557. En el caso se decidid hacer lugar al recurso de inaplica-
bilidad de ley interpuesto por la parte actora, revocando asi la sentencia que habia rechazado la de-
manda interpuesta por los familiares del trabajador fallecido al no considerar como accidente in itinere
al accidente de transito en el cual fallecié el trabajador cuando regresaba de una cena de camaraderia
organizada por su empleadora.

Aun cuando la reunidn podria no haber sido obligatoria, en el sentido de que la inasistencia no habria
generado un descuento salarial ni la imposicién de una sancién, no cabe duda de que si el empleador
convoca a un evento a sus empleados, por el solo hecho de ser tales (no por el mayor grado de amistad
o simpatia que pudiera tener con alguno/s de ellos), y lo hace por un motivo estrictamente vinculado

233 — Memoria Afio Judicial 2011



con el trabajo, en este caso, el fin de la temporada (y no por una celebracién o un festejo personal), es -
pera que asistan todos, al menos en cumplimiento de su deber de colaboracion.

No puede perderse de vista que el contrato de trabajo se rige por los principios de buena fe y colabora-
cion, lo cual presume la existencia de una comunidad de intereses entre el empleador y el trabajador,
conforme a lo cual no todas las tareas que se realizan revisten caracter de obligatorias, maxime tenien -
do en cuenta la naturaleza eminentemente personal de la vinculacidon que asumen dependientes y em-
pleadores, influida por factores éticos y morales subsumidos en los deberes de colaboracion y previ-
sién.

El deber de colaboracidn del empleado aun en cuestiones que exceden el débito laboral pero se reali-
zan dentro del contexto de las prestaciones de servicio normales y habituales, tiene como consecuen-
cia para el empleador la imposibilidad de eludir el deber de seguridad personal y patrimonial respecto
del empleado, lo que comprende los riesgos del trabajo (arts. 75, LCT y 49, Ley 24557).

4) Antimil, Dante vs. Mares Sur S.A. s. Sumario; 08/11/2011:

Contrato de Trabajo — Jornada de trabajo — Horas extras — Disposiciones convencionales — Horas extras
garantizadas por CCT — Trabajador a disposicion del empleador — Art. 3, CCT 176/1975:

Corresponde hacer lugar al recurso extraordinario de inaplicabilidad de ley interpuesto por la parte ac-
tora y revocar parcialmente la sentencia de Cadmara que habia rechazado el crédito por diferencias sa-
lariales en concepto de horas extra garantizadas convencionalmente (art. 3, CCT 176/1975), al conside-
rar que la puesta a disposicién del trabajador para prestar tareas referidas al buque que se encontraba
en reparacion por decision del armador/empleador, no configuraba el presupuesto de trabajo efectivo
susceptible de activar dicho adicional. Asi, el TSJ estimé que la legitima expectativa del trabajador a se -
guir percibiendo dicho rubro habia sido truncada por una cuestion factica por completo ajena a su res -
ponsabilidad personal y laboral, y comprendida, en cambio, en el exclusivo ambito del costo empresa-
rial. En tal sentido, se decidié que no podia desconocerse el derecho a las horas extras garantizadas, en
tanto no medié de parte del actor causa alguna que lo condujera a verse privado de ello, sino una deci-
sién del empleador que dispuso retirar la embarcacion para efectuarle tareas de mantenimiento, en
uso exclusivo de su direccion del giro y consecuente costo empresarial.

Derecho procesal del trabajo. Recurso de inaplicabilidad de ley. Interpretacidon de convenios colectivos:

No resulta ajena la intervencién del Superior Tribunal en materia de aplicaciéon de normas convencio -
nales colectivas cuando fundadamente se advierte que el derecho que debe regir el caso pasa por lain-
cidencia de claras normas legales (art. 16, LCT), en la medida en que la interpretacién y aplicacion de
un convenio colectivo ha de constituir una derivacién razonada del derecho vigente respecto de las cir-
cunstancias comprobadas de la causa, y siempre que concurra como hipdtesis que la errénea aplica-
cion de un determinado convenio pueda obstar a un derecho vigente con proteccion constitucional;
circunstancia esta que hace viable la revisidn extraordinaria.

5) Navarrete, Sixto S. vs. Provincia de Rio Negro s. Accidente de trabajo; 18-11-2011:

Responsabilidad civil del Estado — Casuistica: Dafios sufridos por personal policial en ejercicio de sus ta-
reas.

El encuadramiento del caso en la parte 2, parr. 2, art. 1113, Cédigo Civil, plantea el problema de que
esta norma permite la ruptura del nexo causal si se prueba la culpa de la victima o de un tercero por
quien no se deba responder. Y esta Ultima eximente es normalmente la que entra a terciar en los casos
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qgue involucran al personal de las fuerzas de seguridad, pues la mayoria de los dafios que sufren tienen
como causa el accionar de un delincuente, tercero con relacidn al Estado. Sin embargo, eso no es asi en
el particular caso de autos, dado que el hecho dafioso se produjo en el marco de la ejecucion de una
orden de allanamiento impartida por autoridad legitima en ejercicio de sus funciones. Como acto de
autoridad, esa orden se hallaba dirigida a una persona individualizada y a un domicilio determinado en
funcién de una investigacion penal que justificd el dictado de la medida. Naturalmente, quien estd in-
volucrado en la orden de allanamiento dictada por el Juez y ejecutada por la fuerza policial en su condi -
cién de auxiliar de la Justicia no puede adquirir nunca la calidad de "tercero". Por lo tanto, los perjui-
cios causados a los miembros de la institucidn por quien resistié fisicamente el accionar policial deben
ser resarcidos a la luz de las observaciones efectuadas.

El art. 1113, Cédigo Civil, incluye, ademas de los dafios causados por el riesgo o vicio de las cosas, los
dafios causados por "actividades profesionales riesgosas"”, aunque ello no surja expresamente de la le-
tra de la ley, ya que hay actividades en las cuales las personas asumen un riesgo diferente del de cual-
quier ciudadano y los dafios producidos en su actividad deben ser resarcidos.

No existe impedimento alguno para otorgar una indemnizacién basada en normas de derecho comun a
los agentes policiales que sufren un perjuicio en acto de servicio, en virtud de que el accionar de las
fuerzas de seguridad beneficia a toda la comunidad y, por consiguiente, los perjuicios derivados de di-
cho accionar también deben ser soportados por toda la comunidad de conformidad con el art. 16,
Constitucidn Nacional, maxime cuando las leyes organicas correspondientes no prevén una indemniza-
cion por los danos sufridos en acto de servicio, sino solamente un haber de retiro por la incapacidad
sufrida.

SENTENCIAS CAUSAS ORIGINARIAS

1) En sentencia del 21 de noviembre de 2011 en actuaciones caratuladas: ""HORNE, SILVIA RENEE S/
ACCION DE AMPARO (ART. 43 C. PCIAL)" (Expte. N° 25301/11-STJ-), el Sr. Juez Sodero Nievas decidié
hacer lugar a la accién intentada en la que se peticiond se ordene la suspensién o la abstencién del Po -
der Ejecutivo de la aplicacién del convenio que se celebré con las empresas Chinas Heilongjiang Bei-
dahuang State Farms Business Trade Group CO LTD, Strong Energy SA. El Juez del STJ ordend al Poder
Ejecutivo Provincial que: a) dé intervencidn previa a los Municipios y a todos los demas organismos
provinciales e interjurisdiccionales competentes b) informe sobre lo actuado a las respectivas areas de
gobierno para el cumplimiento de lo aqui resuelto. Asimismo dispuso que el Poder Ejecutivo dispondra
las medidas necesarias y urgentes para hacer efectivos los principios preventivo y precautorio y los es-
tudios de planificacién ambiental, de impacto ambiental; de impacto ambiental estratégico y finalmen-
te del estudio de impacto conglobante, debiendo proveer los recursos necesarios para tal fin. Cumplir
con la manda de participacidn previa y decision heteroinstitucional concomitante de los organismos in-
volucrados en la toma de decisiones atento la trascendencia del proyecto en cuestion. Por ello, ade -
mas, dicté una medida cautelar de no innovar hasta tanto se cumplan con todas las obligaciones sefia -
ladas anteriormente conforme a la normativa nacional y provincial.

2) En la sentencia del 27 de junio de 2011, en las actuaciones, caratuladas: “BALOG GERARDO vy otros
S/AMPARO s/ COMPETENCIA” (Expte. N2 25262/11-STJ-), el tribunal asumidé excepcionalmente la
competencia a fin de evitar injustificadas dilaciones haciendo lugar a la accidon de amparo que se inter -
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pusiera inicialmente al Presidente de la Cdmara Primera del Crimen de Bariloche, adoptando las medi-
das eficaces para el cumplimiento del encierro en condiciones de dignidad en el Establecimiento Penal
N2 3 con asiento en Bariloche. Asimismo exhorté al Poder Ejecutivo provincial para que con caracter
prioritario proyecte y ejecute la transferencia del actual establecimiento penal a una nueva sede, res-
pondiendo a las necesidades del servicio y en cumplimiento de los objetivos de la ley provincial S
N°3008 referida al Régimen de ejecucién de penas privativas de libertad impuestas a los condenados,
la ley nacional N°24.660, y las "Reglas minimas para el tratamiento de reclusos"” de la O. N. U, a las que
adhirio la Republica (cf. parrafo 2° del art. 201 de la Ley nacional 24660; y STIRNCO: SE. 13/03 "S., O. y
Otros, Internos Carcel Encausados de General Roca s/HABEAS CORPUS" Expte. Nro. 17683/02 —STJ-,
25-02-03; y sentencia del 26 de marzo del 2.002, en las actuaciones caratuladas: "DEFENSORES GENE-
RALES PENALES DE GENERAL ROCA s/Accion de Amparo", debiendo ser contemplados dichos gastos en
el presupuesto del afio préoximo. También ordend a los Jueces de la 3era. Circunscripcion Judicial a ejer-
cer el control cualitativo del cumplimiento o ejecucidn de las penas impuestas en sus sentencias, de-
biendo el Servicio Penitenciario Provincial, remitir a los jueces ante quienes se encuentran a disposi-
cion los detenidos un informe individual por cada interno, en el que consten las condiciones concretas
en que se cumple la detencidn, caracteristica de la celda, del recinto de visitas y de visitas intimas, con -
diciones de higiene y salubridad, sistema eléctrico, de comunicacion telefénica al exterior y acceso a
servicios sanitarios.

3) En la sentencia del 13 de abril de 2011 en los autos caratulados: “REBORA, TOMAS ARMANDO
S/ACCION DE INCONSTITUCIONALIDAD (Ley A N2 4336)”, (Expte. N2 23.145/2008), el Tribunal decidi6
rechazar la accion de inconstitucionalidad contra la Ley A N°4336, que declard de utilidad publica y su -
jeto a expropiacion, por su caracter de Monumento Histdrico (Dto. 325/89 del Poder Ejecutivo Nacio-
nal), el inmueble ubicado en la ciudad de Viedma e identificado catastralmente como: 18-1-A-247-
12B, inscripto en la Matricula n°® 18-15358, Plano n° 399/92 (Casco Historico). El Tribunal considerd
que la Ley cuestionada ha sido sancionada de conformidad a la ley A N° 1015 que establece el Régimen
General de Expropiaciones asi como a las disposiciones pertinentes de la Carta Organica Municipal, no
advirtiéndose irregularidades que permitan cuestionar la constitucionalidad de la ley A N° 4336 en
cuanto a la declaracién de utilidad publica y sujeto a expropiacion del inmueble, indicando ademas que
bien es sabido que la declaracién de inconstitucionalidad sélo procede cuando es absolutamente preci-
sa, como “Ultima ratio” del ordenamiento juridico; y que en la medida de lo posible, las normas han de
ser interpretadas en el sentido mas favorable a su validez; y que no debe atribuirse sin mas a las mis-
mas una inteligencia que trabe el ejercicio eficaz de las potestades de gobierno (Oyhanarte, "Poder Po-
litico...", p. 78). (SE. 108/06 “A., S. E.; M., V. E. Y S., G. E. S/ Accién De Inconstitucionalidad” de fecha
14-09-06).

4) En la sentencia del 6 de abril de 2011 en los autos caratulados: "REBORA TOMAS ARMANDO S/AC-
CION DE INCONSTITUCIONALIDAD RESOLUCION N2 553/05 DPA” (Expte. N2 22115/07), el tribunal, por
mayoria, rechazo la demanda de inconstitucionalidad interpuesta contra la Resolucion N2 553/05 dicta-
da por el Superintendente General del Departamento Provincial de Aguas, mediante la cual se autori-
zaba a la Empresa Aguas Rionegrinas Sociedad Andnima (ARSA) a incluir desde el mes de mayo del afo
2005 en las facturaciones del servicio de aguas y desagies cloacales, el denominado impuesto a los
créditos y débitos bancarios —impuesto a las transacciones financieras—, instaurado por la Ley 25413
(reformada por la Ley 25453). El STJ, en mayoria, sostuvo que los argumentos esgrimidos por el accio-
nante no lograron demostrar palmariamente la confrontacién de la Resolucién cuestionada con el ple-
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xo constitucional de tal manera que amerite la gravisima decisidn jurisdiccional de declararlo inconsti-
tucional. Agregd que el régimen tarifario previsto, en concordancia con lo dispuesto en el art. 38 (revi-
sion tarifaria), de la Ley J N2 3183 (que aprueba el marco regulatorio para la prestacion de los servicios
alli descriptos) reconoce la posibilidad de obtener ingresos para satisfacer los costos operativos razona-
bles aplicables al servicio, incluyendo los impuestos; y que para el dictado de la resoluciéon impugnada
se tuvo en consideracién que el tributo impacta en la gestion de la concesionaria del servicio de agua
potable y cloaca, atento que la misma opera utilizando los servicios bancarios, sumado a que se ha ge-
neralizado el reconocimiento que han efectuado otros Entes reguladores, nacionales y provinciales de
incluir en la tarifa del usuario el costo del impuesto a los créditos y débitos bancarios de la ley 25.413,
tal como surgia de las constancias obrantes en el expediente administrativo.

5) En sentencia del 2 de septiembre de 2011 en los autos caratulados: "INCIDENTE DE IMPUGNACION
DE CANDIDATURA EN AUTOS "ALIANZA CONCERTACION PARA EL DESARROLLO s/OFICIACION DE CAN-
DIDATOS" (Expte. N2 25467/11-STJ-), el Tribunal revocd el anterior decisorio del Tribunal Electoral
Provincial, habilitando al Sr. Jorge C. Ferreira para postularse como candidato a Intendente Municipal
de la ciudad de Viedma por la Alianza Concertacidn para el Desarrollo, Unicamente para el periodo
2.011-2.015. Alli se sostuvo que el mismo se encontraba habilitado para participar en las elecciones
municipales a realizarse el 25 de septiembre de 2011, como candidato a Intendente Municipal por la
Alianza Concertacidn para el Desarrollo; y vedarle tal posibilidad afectaria su derecho a ser elegido, en
tanto la limitacién a un solo periodo consecutivo solo podia considerarse a partir de la vigencia de la
nueva COM, siendo el actual mandato en curso el primero a esos fines, quedandole una Unica posibili -
dad —2011/2015- ya que en caso de resultar vencedor alcanzara el maximo consecutivo previsto por el
articulo 80 de la COM vigente.
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16.

LEYES PROMULGADAS INHERENTES AL PODER JUDICIAL

LEY N2 4633. Prorroga desde su vencimiento y hasta el 31 de julio de 2011, todos los plazos
procesales establecidos por el articulo 12 de la ley P N2 4160 de ejecuciones hipotecarias (BOP
4921 - 04/04/2011).

LEY N2 4634. Crea el Consejo Interinstitucional de Actuacién contra la Trata de Personas (BOP
4925 -18/04/2011).

LEY N2 4650. Adhiere a la Ley Nacional N2 26485 de Proteccion Integral para prevenir, sancio-
nar y erradicar la violencia contra las mujeres en los dmbitos en que desarrollen sus relaciones
interpersonales. Invita a los Municipios a adherir (BOP 4937 — 30/05/2011).

LEY N2 4668. Ex D-L 1/2010 — Prorroga desde su vencimiento y hasta el 31 de diciembre de
2011 el plazo de vigencia de la emergencia econdmica, financiera, administrativa y salarial del
sector publico de la Provincia de Rio Negro, dispuesto por la ley H N2 2881 (BOP 4949 —
11/07/2011).

LEY N2 4673. Garantiza que toda mujer a la que se le haya practicado una mastectomia por
cancer en hospital publico provincial, podra acceder a una cirugia reparadora, con o sin prote-
sis, seglin indicacién médica, sin costo alguno por parte del paciente (BOP 4951 — 18/04/2011).

LEY N2 4684. Modifica el articulo 12 de la ley P N2 4348, suspension de Remates Judiciales so-
bre Inmuebles destinados a la produccion primaria (BOP 4961 — 22/08/2011).

LEY N2 4686. Consolidaciéon Normativa del Digesto Juridico desde la ley N2 4532 a la N2 4633 y
normas de igual jerarquia, sancionadas y emitidas entre mayo de 2010 y abril de 2011 (BOP
4565 —05/09/2011).

LEY N2 4689. Establece procedimientos para que el juez competente en ejecuciones hipoteca-
rias judiciales o extrajudiciales practique liquidacidn del total adeudado antes de la subasta o
del desapoderamiento del deudor. Incorpora articulos 597 bis, 597 ter y 597 quater al Cddigo
Procesal Civil y Comercial (BOP 4975 — 10/10/2011).

LEY N2 4698. Agrega articulo 82 a la Ley B N2 1829 — Sistema Provincial de Informacién. Dere-
cho de libre acceso a fuentes de informacién publica (BOP 4979 — 20/10/2011).

LEY N2 4707. Prorroga hasta el 23 de marzo de 2012, el plazo procesal establecido por el articu-
lo 72 de la ley P N2 3847 — Ley de Mediacién (BOP 4991 — 01/12/2011).

LEY N2 4717. Incorpora como articulo 12 de la ley A N2 2397 — Establécese que el Gobernador,
el Vicegobernador y los miembros del Superior Tribunal de Justicia, en su calidad de titulares
de los tres poderes del Estado Provincial, deberan percibir retribuciones en un grado de equi-
paracién (BOP 5000 —02/01/2012).

LEY N2 4722. Ley Impositiva de Tasas Retributivas de Servicios Administrativos y Judiciales para
el periodo fiscal 2012 (BOP 5000 — 02/01/2012).

LEY N2 4726. Apruébase para las Tasas Retributivas de Servicios Administrativos y Judiciales y
del Impuesto Inmobiliario, los Valores Unitarios Basicos de la tierra y de las mejoras, para el
ejercicio 2012 (BOP 5000 — 02/01/2012).

LEY N2 4728. Sustituye el articulo 72 e incorpora el articulo 72 bis a la Ley N2 3475 — Registro de
Deudores Alimentarios— (BOP 5001 — 05/01/2012).
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LEY N2 4731. Se prorrogan hasta el 31 de diciembre de 2012, todos los plazos procesales esta-
blecidos por el Articulo 12 de la Ley N2 4160 —Régimen Excepcional de Proteccién de la Vivien -
da Unica— (BOP 5001 — 05/01/2012).

LEY N2 4734. Digesto Juridico de la Provincia de Rio Negro —coleccién de sus textos juridicos or -
denados, sistematizados y actualizados de modo continuo, de caracter publico y obligatorio
para publicidad y aplicacién del derecho positivo vigente provincial-. Deroga la Ley N2 4039
(BOP 5001 — 05/01/2012).
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17. PLENARIOS

PLENARIO JUECES DE PAZ

En la ciudad de San Antonio Oeste, a los veintiséis dias del mes de noviembre del afio dos mil once, se
da inicio al Plenario de la Justicia de Paz, convocado por Resolucién 656/11 del Superior Tribunal de
Justicia, con la presencia del sefior Presidente del Comité de Consulta de la Justicia de Paz, Dr. Victor
Hugo Sodero Nievas, la sefiora Secretaria del Superior Tribunal de Justicia, Dra. Stella Maris Latorre y
los siguientes Juzgados de Paz: Arroyo Ventana (Hugo Alfredo Chibli); Cona Niyeu (Rubén Oscar Ra-
mon); Fuerte San Javier (Fabiana Nache); Guardia Mitre (Néstor LLambi); San Antonio Oeste (Lilian
Mazziotti y Vanesa Kozaczuk); Sierra Grande (Daniela Adducci); Sierra Paileman (Casilda Moisés); Val-
cheta (Orlando Rada); Viedma (Luis Erxilape y Gabriela Yaltone); Allen (Silvia Favot); Coronel Belisle
(Sandra Salamanca); Chimpay (Oscar Elizondo); Choele Choel (Norma Cappetta); Darwin (Silvia Carre-
ra); El Cuy (Olga Huentemilla); Gral. Godoy (Nancy Pereyra); Los Menucos (Carlos Yahuar); Mainqué (Ri-
cardo Patricio); Ramos Mexia (Enrique Franciosi); Sierra Colorada (Italo Miglierini); Villa Regina (Adria-
na Oleari); El Bolsén (Zulma Steiner); El Manso (Conrado Ferndndez); Catriel (Ramdn Caraballo); Cipo-
lletti (Pablo Zille y Laura Pérez Pefia) y Fernandez Oro (Laura Pino)

Para tratar el siguiente temario:
e Actualizacion montos Menor Cuantia. Cooperativas en accién
e Capacitacion. Necesidades.
e Arancelamiento (ajustes)
e Ley de Violencia Familiar (su funcionamiento por localidad. Situacién de las UEL por localidad)
e Necesidades de los Juzgados de Paz en cuanto a Infraestructura, informatizacién, etc.)
e Asignacidn de recursos humanos a los Juzgados de Paz
e Relaciones con el Ministerio Publico y la Policia
* Informe de la Administracidn General sobre: ingresos propios y gastos de los Juzgados de Paz
¢ Informe del area de Recursos Humanos sobre estado de los concursos de la Justicia de Paz

e Informe de las Secretarias Letradas de los Juzgados de Paz

Como cuestidn preliminar el Dr. Sodero Nievas, introduce la problematica de las “tomas” urbanas y no
urbanas y, ante la orden del Juez de tramitar el desalojo, recomendar que al momento de recibir dicha
orden, en consulta a la DIMARC, tener presente la jurisprudencia del Superior Tribunal de Justicia, a
cuyo efecto la Secretaria de Superintendencia debera enviar el fallo de mencion.

1) Actualizacion montos Menor Cuantia. Cooperativas en accion:
Luego de un intercambio de opiniones, se resuelve:

* Mainqué, Chimpay, Ferndndez Oro; Catriel; Cipolletti, Sierra Grande , San Javier y Viedma: Eje-
cutivo 3.500 y Menor Cuantia $ 5.000.—

* S.A.0, El Bolson y Allen: Ejecutivo y Menor Cuantia $ 12.000.—

e Villa Regina; Choele Choel, Darwin; Gral.Godoy; Coronel Belisle; Guardia Mitre, Valcheta, Ra-
mos Mexia; Sierra Colorada; Los Menucos; Arroyo Ventana; Cona Niyeu; El Manso; : $ 3.500 los
ejecutivos y $ 3.500 Menor Cuantia
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Para el resto de los Juzgados de Paz se aplicard la férmula de la paritaria.
2) Capacitacion. Necesidades.
* Capacitacidon en mediaciéon bdsica para los nuevos Jueces de paz.
*  Mediacion Familiar.
* Violencia Familiar. Exptes en Menor Cuantia.
* Adicciones. Proceso Civil y Contravencional.
* Extender la participacidn a los empleados

* Modalidad Taller con practica.

3) Arancelamientos — Ajustes

En este punto, el Dr. Sodero Nievas manifiesta que se deberd priorizar la atencién al ciudadano, bajo
cualquier circunstancia y situacion.

Asimismo, se informa que el saldo positivo por ingresos/egresos a través de fondos propios de la Justi-
cia de Paz, asciende a la suma de $ 181.788,13.—

En cuanto al arancelamiento en cuestiones disciplinarias establecidas de la Ley 532, propicidndose un
ajuste de algunos articulos, a saber:

e Art.382: multa $30a$ 150 arresto 1 a 10 dias

*  Art. 402 segunda parte: multa $ 30 a $150 arresto 1 a 10 dias
e Art. 412 multa $ 150 a $750 arresto 5 a 30 dias

e Art. 432 multa $ 60 a 300 arresto 2 a 15 dias

* Art.63%inc. a) y b): multa $ 200 a $ 1.000 arresto 15 a 30 dias

Asimismo se dispone remitir con caracter de urgente a través del Centro de Documentacién Juridica el
texto actualizado de dicha Ley.

4) Ley de Violencia Familiar (su funcionamiento por localidad. Situacion de las UEL por localidad)

Abordaje de cuerpos interdisciplinario concomitantemente a la intervencion jurisdiccional y luego un
seguimiento de la problematica. Se puede pensar también en la figura similar a la de un consejero de
familia que hoy cumple funciones en el juzgado de familia.

En Viedma el servicio de la U.E.L. funciona normalmente.
A veces los informes no sirven como elementos de auxilio para el abordaje de la problematica.

En Villa Regina, la U.E.L. funciona normalmente. Coincide con la propuesta de Viedma. En General Go-
doy no hay U.E.L. pero tiene la asistencia de la consejera de familia del juzgado de familia, comenta
también de la excelente relacion con la policia, no tiene oficina tutelar pero actia como si la tuvieran.
Choele Choel tienen asistencia del consejero de familia del juzgado y la U.E.L. funciona normalmente.
En San Antonio Oeste tiene una buena recepcion desde promocién familiar. En Chimpay, no funciona
la U.E.L. pero si las areas técnicas del municipio, hospital, etc. El Bolson tiene a promocién familiar, no
funciona la U.E.L. Cuenta con el apoyo del hospital. En Catriel, no existe la U.E.L, cuenta con la ayuda
del hospital, falta seguimiento del caso, adhiere a la propuesta de Viedma. Valcheta no tiene U.E.L
pero si operadores del hospital. Con las medidas cautelares obtiene resultados buenos. Guardia Mitre
no tiene U.E.L.. Los Menucos no tienen U.E.L, cuentan con la policia. Sierra Colorada, no funciona la
U.E.L. pero tienen buena relacidon con policia y con sector salud. Hay mucha conciencia en la comuni-
dad con esta temdtica. Se proyecta préximamente la inauguracion de la Casa de la Mujer. Ramos Me-
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xia no tienen profesionales que lo auxilien, no hay seguimiento por la distancia. Arroyo Ventana igual a
Ramos Mexia. Cona Niyeu idem, Ramos Mexia y Arroyo Ventana. El Manso idem El Bolsdn, trabajan de
la misma manera, salvando las distancias. Darwin, la coordinacién se hace con policia y con asistente
social de la municipalidad, no existe U.E.L. Belisle no tiene U.E.L. cuenta con la pedagoga del hospital y
asistente social del municipio, pero los informes llegan con posterioridad. El Cuy idem S.A.O., no tienen
seguimiento. Allen funciona la U.E.L. se trabaja junto con el hospital, en cuanto a la asistencia psicolo-
gica. En Fernandez Oro funciona la U.E.L. con siete profesionales, ademas tiene el apoyo de la policia.
Sierra Grande informa que con la casa de justicia tienen una muy buena dindmica. Maique, se trabaja
bien pero surgen situaciones mas complejas que determinan medidas de mayor envergadura. La pro-
blemdtica se amplia ahora con los novios no convivientes jévenes o los hijos a las madres.

Sobre esta tematica la profesora Beatriz Mosqueira de la Oficina de la Mujer dio un espacio de sensibi-
lizacién e intercambio sobre la problemdtica de la violencia de género. Se relevan diferentes necesida-
des para ser tramitadas a través de la Oficina de la Mujer: articulacién de los recursos humanos dispo-
nibles dentro del Poder judicial y fuera de el a través de las redes, capacitacién, difusion, etc.

5) Necesidades de los Juzgados de Paz en cuanto a Infraestructura, informatizacion, etc.)

INFRAESTRUCTURA: El Dr. Sodero Nievas da cuenta de las obras realizadas, las que estan en marcha y
recepta las necesidades de cada Juzgado de Paz.

En este punto se encuentra pendiente de realizacion gestidn, obras y/o construccién de nueva sede en
Villa Regina, General Godoy y Choele Choel.

El Juzgado de Paz Viedma, manifiesta una necesidad de espacio en la sede actual, acorde a las activida-
des propias del organismo (audiencias, resguardo de expedientes, etc.)

El Juzgado de Paz Darwin, hace conocer al plenario la situacion edilicia del mismo en situacién de
emergencia, necesitando contar con una solucién inmediata. Se toma conocimiento.

INFORMATIZACION: Renovacién de los equipos en todos los Juzgados de Paz. El Dr. Sodero Nievas pro-
pone que todos los jueces de paz envien al mail del Sr. Coleffi sobre las necesidades del hardware (mo-
nitor, pantalla, teclado y CPU).

En relacion con los Juzgados de Paz El Cuy, San Javier, Sierra Paileman y Cerro Policia que no cuentan
con el servicio de Internet, deberd contar con este servicio a la brevedad asi también como las compu-
tadoras respectivas.

6) Asignacion de recursos humanos a los Juzgados de Paz
Se entrega el informe del Area de Recursos Humanos
Se tratan cuestiones excepcionales.

Segunda Circunscripcion Judicial: en el caso de Chimpay el Juez de Paz pide que se continte con el con-
curso de Juez de Paz Suplente.

Ramos Mexia pide explicaciones sobre la falta de definicién de la terna. En relacién a los juzgados chi-
cos como este entiende que hay una inequidad histérica de falta de provisién de un empleado para la
atencién del publico. Una de las problematicas bien concretas es cuando los jueces de paz salimos de la
oficina para notificar y debemos cerrar el juzgado. El Dr. Sodero Nievas aclara que si hay una peticion
extrema de personal hagan llegar la misma para poder tramitar la excepcionalidad a través de correo
electrénico al mail del Sr. Coleffi.

En relacion al Juzgado de Paz de Villa Regina, se deja expresa constancia de la inquietud de la sefiora
jueza de paz respecto de la necesidad de nombramiento de un secretario letrado para su juzgado.
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7) Relaciones con el Ministerio Publico y la Policia

La Jueza de Paz de Villa Regina destaca la buena comunicacién que hoy existe con la policia provincial,
notando una mayor capacitacién. Dicha manifestacién es compartida por el resto de los Jueces de Paz.

En cuanto al Ministerio Publico buena relaciéon y disponibilidad.

Chimpay aclara que cuando el Ministerio va a la localidad, al atender mucha gente en un solo dia no se
le presta el servicio adecuado. Chimpay necesita un dia especifico no con otras localidades cercanas.

8) Informe de la Administracion General sobre: ingresos propios y gastos de los Juzgados de Paz
Se dio lectura al informe, se realizé el andlisis del mismo, remitirse al punto 3.

Asimismo el Plenario autoriza a re distribuir el fondo disponible a cada uno de los juzgados de paz de
manera equitativa.

9) Informe del drea de Recursos Humanos sobre estado de los concursos de la Justicia de Paz

Se recibe el informe del area.

10) Informe de las secretarias letrados de los Juzgados de Paz
Las Secretarias Letradas de los juzgados piden la recategorizacion de toda la justicia de paz.

El Dr. Sodero Nievas hace saber sobre el informe de la Administracidon General enviada por el Lic. Mion
relacionado con el impuesto a las ganancias conforme Dictamen 48/98 de la Procuracién del Tesoro de
la Nacién.

Todos los Jueces de Paz plantean nuevamente la recategorizacidon y hacen referencia a un documento
de trabajo que fuera presentado al Lic. Mion y al Dr. Lutz.

Finalmente los jueces de paz solicitan una ampliacion de los fondos de caja chica en un 50% mas.

No siendo para mas, se da por finalizado el plenario firmando el Sr. Presidente, todos los presentes por
ante mi que doy fe.
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18. CONVENIOS

e 17/01/2011.— MINISTERIO PUBLICO FISCAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES. El
Convenio tiene por objeto establecer un marco general de cooperacién entre el MPF y el PJRN,
para el desarrollo y cumplimiento de sus respectivas misiones y funciones. (Res. N2 43/2011)

e 28/02/2011.— PODER JUDICIAL DE LA PROVINCIA DE NEUQUEN. Convenio de Colaboracién Téc-
nica. La Provincia de Neuquén cede al Poder Judicial de Rio Negro las aplicaciones informaticas
electorales por ellos desarrolladas. (Res. N2 197/2011)

e 12/03/2011.— CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA NACION. Convenio de Capacitacién para la
“Formacion de Tutores Virtuales” representando a la Corte la Ministra del Tribunal, Carmen M.
Argibay. Las actividades proyectadas por la Oficina de la Mujer de la Corte Suprema de Justicia
de la Nacién en orden a la realizacion de talleres para una Justicia con perspectiva de género
han de ser llevadas a cabo por las/os replicadoras/es capacitadas/os al efecto en el ambito del
Poder Judicial de la Nacidn. (Res. N2 140/2011).—

e 12/05/2011.— SECRETARIA DE POLITICA ECONOMICA DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINAN -
ZAS PUBLICAS DE LA NACION. Convenio Subsidiario para la ejecucién del “Estudio 1.EE.561 Es-
tudio de Factibilidad avanzada para la implementacion de un Sistema de Informacidn, Estadisti-
cas Judiciales y Equipamiento Tecnoldgico para la Modernizacion del Poder Judicial. Fase I:
REINGENIERIA DE PROCESOS”. (Res. 288/2011)

* 10/08/2011.— JUZGADO FEDERAL DE VIEDMA.— Convenio de Capacitacién donde se acuerda
profundizar la capacitacion y actualizacion en materia electoral, a fin de brindar las herramien -
tas necesarias a los operadores del sistema en ambos 6rdenes de actuacién judicial, para opti-
mizar la calidad de los resultados que deben obtenerse en la ejecucién de las distintas tareas
propias de cada una de las etapas electorales respecto de los distintos procesos de elecciones
nacionales, provinciales y municipales a celebrarse para fortalecer un ejercicio pleno de los de-
rechos y deberes civicos en pro de una democracia mas participativa (Res. 467/11)

e 19/08/2011.— MINISTERIO DE GOBIERNO. Convenio Marco de Colaboracién y Cooperacion en
materia electoral entre el Poder Ejecutivo y el Poder Judicial de la provincia de Rio Negro sus-
cripto por el Ministro de Gobierno, Diego Rodolfo Larreguy y el Presidente del Superior Tribu-
nal de Justicia, Alberto Italo Balladini. (Res. N2 477/2011).—

e 28/07/2011.— MINISTERIO DE SALUD DE LA PROVINCIA DE RIO NEGRO. Convenio sobre Utiliza-
cion Sistema Provincial de Juntas Médicas. Las partes acuerdan por el presente que el MINISTE -
RIO brindard, por intermedio del Sistema de Juntas Médicas Provincial, el servicio de Medicina
Laboral para los agentes publicos y/o particulares que aspiren a ingresar a laboralmente en la
Orbita del Poder Judicial, y demdas evaluaciones e intervenciones necesarias.— (Res. N2
433/2011)

* Ademas por Resoluciones N2 307/2011 y 714/2011 se prorroga la experiencia piloto de conci-
liacion laboral que se realiza en la Cdmara del Trabajo de la Tercera Circunscripcion Judicial de
San Carlos de Bariloche.
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19. CARTA COMPROMISO CON EL CIUDADANO

A través de la firma de la Carta Compromiso con el Ciudadano, el Poder Judicial de la Provincia de Rio
Negro asumio publicamente en 2004 el compromiso de impulsar crecientes niveles de calidad en la
prestacidn los servicios y una gestion transparente y eficaz.

El objetivo de este programa consiste en mejorar la relacion de la Administracién Publica del servicio
de justicia con los ciudadanos y potenciar su derecho a ser escuchados, informados, respetados y a re -
cibir una respuesta o solucién a sus problemas, adecuados en tiempo y forma.

La firma de este documento constituye un paso importante en el programa dado que, por primera vez,
se adhirié un organismo que no integra el Poder Ejecutivo; a su vez, la experiencia supone la transfe-
rencia de la capacidad técnica a organismos de las provincias.

La implementacion del programa tiene como marco el convenio firmado entre la Jefatura de Gabinete
de Ministros y el Foro Patagdnico de Superiores Tribunales de Justicia. La provincia de Rio Negro fue la
primera en recibir asistencia técnica en diciembre de 2003, la que consistié en actividades de capacita-
ciéon y difusion del programa en la circunscripcion Viedma. Luego se sumaron las de General Roca, Ci-
polletti y Bariloche, donde se capacitaron 150 agentes.

Asimismo, desde la SGP se brindé asistencia técnica, visitando mensualmente a los equipos operativos
que gestionaron el documento Carta Compromiso y orientando el trabajo al desarrollo de estandares
de calidad para los distintos fueros (Civil, Penal, Laboral, de Familia) y los puntos de contacto de todos
los organismos que realizan atencion directa al publico.

El Programa Carta Compromiso brinda valiosas herramientas de Gestién de Calidad, que se han comen-
zado a implementar. En este contexto también se desarrollaron metas de gestidon organizacional las
cuales son: Simplificacién y celeridad de los procesos judiciales; estructura organizacional funcional,
horizontal y participativa; capacitacidn, especializacidn y actualizacién de los Recursos Humanos; Incor -
poracién de Tecnologia de informacién; consolidacién de un sistema de Comunicacion; desarrollo de
una nueva cultura de servicio al usuario y fortalecimiento de la independencia del Poder Judicial y del
administrador de justicia.

Estas iniciativas tienen beneficiarios directos: todas las personas que acuden a este Poder publico con
el objeto de recibir justicia.

El 1 de junio del afio 2009, el Superior Tribunal de Justicia mediante Resolucién 296, cred y conformé el
Comité de Calidad del Poder Judicial, presidido por un Juez del Superior Tribunal de Justicia e integrado
por un Juez de Camara de cada una de las Circunscripciones Judiciales, cerrando asi el ciclo de la mejo-
ra continua y estableciendo correcciones ante los desvios de los compromisos asumidos para cada uni-
dad jurisdiccional y para la totalidad del sistema. Ademas, el Comité es un dmbito de reflexidn y accion
en torno a la calidad del servicio de justicia.

Dicho Comité entregd en febrero de 2011 el “Premio a la Calidad de la Carta Compromiso con el Ciuda -
dano — Afio Judicial 2010”, con el objetivo de reconocer y premiar a los mejores, como también a aque-
llos que inician y mantienen una busqueda constante de la excelencia en la gestién, resultando acree-
dor del premio el Juzgado de Instruccidon 6 de Cipolletti, cuya estadistica en 2010 dio como resultado
que el 87% de las causas se resolvieron en 90 dias y el 13% restante en el término de 180 dias. Al finali -
zar ese afio dicho Juzgado quedd con tan sélo 180 causas de complejidad que requerian un abordaje
interdisciplinario.
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Vale destacar que para cumplir con los niveles estipulados y exigidos a los tiempos procesales que se
dan dentro de un expediente, tiene gran incidencia la incorporacién de nuevas tecnologias como el uso
del sistema Lex Doctor 9 y las permanentes herramientas de capacitacion que se brindan a magistra-
dos, funcionarios y empleados de la justicia rionegrina.

Asimismo, se acordd implementar un sistema de sensibilizacion (capacitacion) en todos los organismos
gue se vayan incorporando a la mensura. El Comité de Calidad autorizé la implementaciéon de una me-
dicién por organismo toda vez que la dependencia judicial lo requiera.

También se determiné el andlisis en forma periddica todo el mapa de seguimiento por fuero, por orga-
nismo, y por afio; y el control de las consistencias de las cargas.

El Comité de Calidad, adopté una serie de iniciativas, las cuales se concretaron a lo largo de 2011, sien -
do las mas destacadas:

1) Se inicia el Proyecto de instituir y reglamentar el premio a la Calidad.

2) Se realizd la capacitacidon de carga de datos y sensibilizacidon del programa en las secretarias del
Superior Tribunal de Justicia.

3) Se implementaron los registros informaticos correspondientes a las mismas.

4) Se puso en vigencia a partir del 1 de Marzo la Segunda Carta Compromiso con el Ciudadano in-
corporando nuevos estandares, comprometiendo tanto a las cdmaras criminales y civiles como a
las secretarias del S.T.J.

5) Se incluyd en la pagina Web del Poder Judicial de Rio Negro el texto completo de la Segunda Car-
ta Compromiso con el ciudadano y se comenzé a trabajar en los contenidos del mini sitio del pro-
grama.

6) El Comité de Calidad resolvid recomendar la creacion de una oficina de Monitoreo de Carta Com-
promiso con el Ciudadano bajo la drbita de la Secretaria de Superintendencia que tendra a su
cargo centralizar, evaluar, recolectar y procesar datos de la mensuras e interactuar con el sector
técnico de la secretaria de Gestién Publica. También seran sus funciones capacitar, informar, co-
rregir y mejorar con propuestas concretas la marcha de todas las mensuras realizadas en los or-
ganismos de la provincia.

7) Por resolucion 392/11 se cred en el ambito del Poder Judicial la Oficina de Monitoreo de Carta
Compromiso con el Ciudadano y se establecieron las misiones, funciones y estructura de cargos
de dicha oficina.

8) Juntamente con la Secretaria de la Gestion Publica de la Nacidn, la oficina de Monitoreo tomé
medidas pertinentes para mejorar la prestacion informatica logrando asi mayor precisién en la
manera de cargar y mensurar los datos.

9) Se crearon los registros y modelos de Listados en las Secretarias del S.T.J. en el sistema de Ges-
tion (Lex Doctor 9).

10) Se propuso una visita programada a cada uno de los organismos comprometidos en el progra-
ma en donde se expliquen los objetivos, los alcances de la implementacidn a fin de lograr sensi-
bilizar a los grupos de trabajo sobre el sentido de las cargas.

11) La Oficina de Monitoreo de carta Compromiso colabord con el drea técnica de la Secretaria de
Gestion Publica en el disefo de las planillas de medicion destinada a otros poderes judiciales que
se sumaran al programa nacional.

12) Concretar una gestion ante la Escuela de Capacitacién Judicial con el fin de incluir el programa
en los contenidos de los cursos de nivelacion para ingresantes al Poder Judicial

246 — Memoria Afo Judicial 2011



13) Se presentaron los informes graficos con los resultados de los principales estandares compro-
metidos en los fueros de toda la provincia cuyo resultado fue satisfactorio principalmente en las
ciudades cabeceras de la Primera (Viedma) y Segunda Circunscripcién Judicial (General Roca).

14) Se concretd en noviembre una visita a organismos de Cipolletti, Viedma y General Roca con el
fin de optimizar la carga de datos.

15) Se presentd una propuesta de sistematizar la evaluacion y premiacién para los organismos judi-
ciales, que sirva de estimulo para todos los funcionarios y empleados que desempeifian la labor
judicial en la provincia.

Se presentd un informe preliminar del estudio de satisfaccién realizado por la consultora NOESIS,
sobre la base de un estudio cuantitativo respecto a la apreciacién de los ciudadanos sobre varios
items de satisfaccidn por parte de los organismos comprometidos con el Programa de las cuatro
cabeceras circunscripcionales (Viedma, General Roca, Bariloche y Cipolletti). El mismo dio como
resultado un 81,5 por ciento de satisfaccion respecto al servicio de Justicia.

En su Informe de Evaluacion 2011, la Secretaria de la Gestién Publica, dependiente de la Jefatura de
Gabinete de Ministros de la Nacidn Argentina, destacé al Poder Judicial de Rio Negro por la adopcidn
de valiosas practicas de gestion, relacionadas con los componentes centrales del Programa, siendo el
primer y Unico Poder Judicial del pais que adopta y sostiene en el tiempo un sistema de calidad.

Dicha evaluacidn es altamente positiva, surgiendo de la metodologia empleada una rica posibilidad de
explorar oportunidades de mejoras y propuestas.

El nivel de cumplimiento global de los estandares comprometidos en la carta vigente, que alcanza un
94,41%, deja de manifiesto la capacidad del Superior Tribunal de Justicia para asumir y cumplir los
compromisos con el ciudadano.

Comité De Calidad

Presidente: Victor Hugo Sodero Nievas
Vocal 12 CJ: Francisco Cerdera

Vocal 22 CJ: Fernando Sanchez Freytes
Vocal 32 CJ: Carlos Maria Salaberry
Vocal 42 CJ: Alfredo Pozo

Secretaria: Stella Maris Latorre

Coordinador Ejecutivo: Alejandro N. Coleffi
Responsable Oficina de Monitoreo: Fernando D. Garcia
Data Entry 42 CJ: Fernando Condello
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20. OFICINA DE LA MUJER

La Oficina de la Mujer de la Corte Suprema de Justicia de la Nacion, fue creada mediante Ac. 13/2009
de fecha 23 de abril de 2009, para afianzar un Estado de Derecho basado en la igualdad real de varones
y mujeres, aplicando en sus fallos los principios que surgen de los pactos de derechos humanos vy la ju -
risprudencia internacional, creando procesos de incorporacion de la perspectiva de género en la plani-
ficacidn institucional y en los procesos internos para lograr la pretendida igualdad tanto para los usua-
rios del sistema de justicia como para los empleados, funcionarios y magistrados.

TALLERES DICTADOS
* En Cipolletti: el 6 y 7 de abril. Protocolo "C" para empleados.

* En General Roca: el 11 y 12 de mayo. Protocolo "C" para empleados y protocolo "B" para fun-
cionarios.

* EnViedma: el 31 de mayo y 1 de junio. Protocolo "C" para empleados y protocolo "B" para fun-
cionarios.

* En Cipolletti: el 23 y 24 de junio. Protocolo "C" para empleados y funcionarios.
* En General Roca: el 25 de junio. Protocolo "C" y "B" para Jueces de Paz.

* EnViedma: 16 y 17 de noviembre. Protocolo “C” y “B”. Contando en esta oportunidad con la
presencia de Liliana Tojo, este taller se organizé con la “Red de prevencién de la violencia de
genero de Viedma” y la Universidad Nacional de Rio Negro.

* En San Antonio Oeste: 25 de Noviembre en el encuentro de Acceso a Justicia provincial.

* En San Antonio Oste: 14 de diciembre. “Taller de Perspectiva de Género y Trata de Personas
con fines de Explotacion Sexual”. Organizado juntamente con la Municipalidad de San Antonio
Oeste.

Asumimos el compromiso de introducir una mirada de género en los poderes judiciales a fin de ade-
cuarlos a las exigencias presentes, lo que implica una sensibilizacién de los/las operadores/as y a partir
de esta tarea construir juntos mejores modos de habitar los espacios de trabajo y fundamentalmente
prestar un mejor servicio de justicia. Decimos entonces que “modernizar significa adecuar los servicios
a las necesidades de los justiciables.”

CAPACITACION VIRTUAL. CONVENIO FIRMADO CON LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

Durante los meses de abril a junio y a pedido de la Corte Suprema de Justicia de la Nacién, se capa-
cité a través del Campus Virtual del Poder Judicial de Rio Negro a replicadores del pais, en un taller de
tutores para el dictado de capacitaciones de género con modalidad virtual.

Paralelamente a esta actividad de capacitacidn presencial se planificé y disefidé un curso de capaci-
tacion para la formacion de tutores virtuales para desarrollar la capacitacion y la formacion virtual a tu-
tores de la provincia de Rio Negro y a quienes oportunamente designara la Corte Suprema de Justicia.
En este tema en el mes de junio se firmd un convenio con Carmen Argibay Molina, vocal de la mismay
presidenta de la Oficina de la Mujer.

TRABAJO EN RED

Se trabajo en red con distintas organizaciones de la comunidad y la provincia, con las que se com-
prometio llevar adelante en forma interdisciplinaria la tematica de perspectiva de género y su impor-
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tancia de incorporarla a las instituciones, construyendo de esta manera un nuevo abordaje de los te-
mas atendidos en las mismas.

ALBERGUE DE MUIJERES

A partir de la iniciativa que surgié desde la Oficina de la Mujer y la Oficina de Atencién al Ciudada -
no, ambas del Poder Judicial de Rio Negro, se reimpulsd el funcionamiento de la "Casita Albergue" que
comenzara a funcionar nuevamente a partir del 9 de enero de 2012. La medida se tomé ante la necesi-
dad imperiosa de resguardar a las victimas de violencia doméstica y ante las dificultades que enfrenta-
ban las diferentes instituciones a la hora de dar la debida proteccidn.

El 1 de diciembre y en varias reuniones sucesivas, un grupo de representantes de distintos organis-
mos iniciaron la tarea comprometida de poner en marcha nuevamente el centro integral de albergue
para las victimas.

Para dar impulso a este proyecto participaron entre otras instituciones la UEL local, la unidad tute-
lar de la Policia de Rio Negro, el Consejo local de la Mujer y la Municipalidad de Viedma.

POLICIA DE RIO NEGRO

Se trabajé en cinco jornadas de sensibilizacion y capacitacion que se desarrollaron del 4 al 8 de abril
con la Policia —que es auxiliar del Poder Judicial-y también quienes estdn encargados de tomar denun-
cia de violencia familiar. Se entregaron ejemplares de las ley provincial 3040 y la ley nacional 26485. Ya
en la actividad académica se hizo un repaso de los distintos articulos de la ley explicando modos de
aplicacién y sentido de los mismos. Esta actividad permitié aclarar dudas respecto de los modos de
toma de denuncias y, sobre todo, dejando aclarada la importancia de no revictimizar a las damnificadas
con traslados innecesarios y entendiendo la importancia del rapido accionar para el cuidado de las mis-
mas.

CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

Se presentd un trabajo en el marco de las actividades organizadas por el Observatorio de Género y
la Universidad Nacional del Comahue, donde se planteé un nuevo y mas equitativo modo de integra-
cién del mismo, siempre incorporando como accién positiva la diversidad de género.

JUSTICIA ACTIVA

A partir del pedido de la ONG Justicia Activa se convocd a una reunion de intercambio y articulacion
entre el Cuerpo Médico Forense, las OFAVI, los jueces penales, los defensores y los fiscales, comenzan -
do de esta manera a construir un nuevo canal de comunicacion y articulacién dentro del Poder Judicial.

Asimismo, se convocé a distintas organizaciones de la comunidad con las que se trabajo en forma
interdisciplinaria la tematica de perspectiva de género y su importancia de incorporarla a las institucio-
nes, construyendo de esta manera un nuevo abordaje de los temas atendidos en la mismas.

Considerando que el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia es un derecho humano y
la violencia es la forma mas insidiosa de discriminacién, se acudié a la convocatoria de la Policia de Rio
Negro, trabajando en cinco jornadas de sensibilizacién y capacitacion del 4 al 8 de abril.

Teniendo en cuenta que las unidades policiales son, en numerosos casos, la puerta de entrada a la
justicia, la actividad desarrollada permitié aclarar dudas respecto de los modos de toma de denuncias,
insistiéndose en la capacitacién para internalizar la necesidad de no minimizar la gravedad de las de-
nuncias por violencias.

Conductas tales como la renuencia a recibir denuncias cuando el maltrato no resulta visible o cuan-
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do se trata de maltrato psicoldgico, o el retardo, la negligencia e incluso desidia en el tramite, son indi-
cadores de las concepciones culturales predominantes que reflejan la discriminacion sistémica impe-
rante en la region y que constituyen injustificadas restricciones al derecho de acceso a la jurisdiccion
en causas en las que se afecta la real vigencia de los derechos humanos.

La utilidad de los talleres se advierte a partir de considerar que la falta de capacitacién en la especi-
ficidad de la problematica se traduce en una interpretacién inadecuada de los preceptos legales, en la
demora en la toma de decisiones, en la falta de proteccion eficaz para las victimas y en la resistencia de
muchos magistrados a conocer en procesos relacionados con cuestiones conflictivas que se desarrollan
en el dmbito familiar.

Es que, a diferencia de la conceptualizacion y tratamiento juridico de la violencia en general, la defi-
nicion de la violencia contra las mujeres implica el reconocimiento de la existencia de relaciones de po-
der desiguales por género, en particular entre los hombres y las mujeres, que deben ser modificadas
para garantizar la plena y real igualdad en derechos. La violencia contra las mujeres también amplia el
espectro de las modalidades de las expresiones y dafios producidos. De un sistema juridico que prote-
gia principalmente de la violencia fisica en sus distintos resultados, esta definicidn abrio las puertas a
cuantificar y reparar otras dimensiones afectadas negativamente en la persona como en lo psicolégico,
o reparar de manera distinta los daifos sexuales, morales y alin patrimoniales, lo cual ha sido sefialado
por la CIDH en autos tales como Caso Gonzalez y otras ("Campo Algodonero") vs. México.

LISTA DE DISTRIBUCION DE MAILING

Para difundir esta mirada del derecho, cuya necesidad se advierte en los talleres, se solicité a la Ge-
rencia de Sistemas un lista de distribucion conformada por todas las direcciones de “jusrionegro.-
gov.ar” para hacer una permanente y rapida difusidn de la actividades, jurisprudencia y todo tipo de in-
formacion relacionada con la incorporacidn de la perspectiva de género en el accionar cotidiano del
Poder Judicial en pos de la prestaciéon de un mejor servicio de justicia.

MAPA DE GENERO

Se trabajoé en el armado del Mapa de género de la provincia de Rio Negro, el que estara en nuestra
pagina web a partir de junio de 2012.

En suma, en torno a la problemadtica de la discriminacidn, la desigualdad, la violencia se han incor-
porado gradualmente nuevos enfoques para el tratamiento de los temas de la mujer en términos de
relaciones de poder inter genéricas, cuyo objetivo es producir modificaciones en las practicas histdricas
y culturales injustas, que, en no pocos casos, el Poder Judicial ha contribuido a perpetuar. Para revisar
esas practicas es que la Corte Suprema de Justicia de la Nacidn, con el apoyo del sistema de Naciones
Unidas, y con un sentido federal, ha ideado estos talleres como inicio de un decidido accionar en pos
de la efectiva vigencia de los derechos de las mujeres que, pese a encontrarse en lo mas alto de la pira-
mide juridica, no se aplican.
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21. REPRESENTACION ANTE EL FORO PATAGONICO DE SUPERIORES TRIBUNALES DE JUSTICIA

Sitio web: www.foropatagonicostj.gov.ar

COMISION DIRECTIVA (2009/2011)

Presidente:
Dr. Victor Hugo Sodero Nievas (Rio Negro)
(a partir del 22/10/09 por Acta 21/2009)

Vicepresidente:
Dr. Carlos Gonzalo Sagastume (Tierra Del Fuego)

Vocales:

Dr. Eduardo Fernandez Mendia (La Pampa)
Dr. Alejandro Panizzi (Chubut)

Dr. Enrique Peretti (Santa Cruz)

Dr. Ricardo Tomas Kohon (Neuquén)

Secretaria: Dra. Stella Maris Latorre (Rio Negro)

Prosecretaria: Prof. Maria Alejandra Gorriti (Rio Negro)
presidencia@foropatagonico.gov.ar

Tesorero: Cr. Abel Ricardo Pefia (Rio Negro)
Protesorero: Sr. Carlos Atilio Vazquez (Rio Negro)

Comision Revisora de Cuentas (2009/2011)
Titular: Dr. José Luis Pasutti (Chubut)
Suplente: Dr. Victor Menéndez (La Pampa)

Autoridades Asamblea Periodo 2009/2010:
Presidente: Dr. Oscar E. Massei (Neuquén)

Vicepresidente: Dr. Victor Menéndez (Neuquén)

Las actividades del 2011 se iniciaron el 18 de marzo con la Reunidon de Comisién Directiva en la ciudad
de Neuquén (Neuquén).

En la ciudad de Comodoro Rivadavia (Santa Cruz) el dia 15 de abril se vuelve a reunir la Comisién Direc-
tiva. El dia 17 de junio se relne la Comision Directiva en la ciudad de Puerto Madryn (Chubut). El dia 12
de agosto en la ciudad de Cipolletti (Rio Negro) se redne la Comisién Directiva.
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El 20 de septiembre en la ciudad de Santa Rosa (La Pampa) se relne la Comisién Directiva y ademas se
realiza la Asamblea General Ordinaria en donde se elige a los nuevos miembros de la Comision Directi-
va de la entidad.

En el mes de octubre se autoriza la impresion de la obra “Justicia de la Patagonia de Cara al siglo XXI”
producto de las ponencias premiadas con motivo de la organizacion del certamen académico en el Ao
del Bicentenario.

La Comision Directiva se retine ademas el 24 de noviembre en la ciudad de Esquel (Chubut), siendo
esta la Ultima del afio.

ACTIVIDADES ACADEMICAS Y AUSPICIO POR PARTE DEL FORO

* Jornadas Australes de actualizacion sobre Derechos de Conciencia Colectiva y Nuevos Derechos
en la Constitucién Nacional. Comodoro Rivadavia. 13, 14 y 15 de abril

* Jornadas de Derecho de Familia. Rio Gallegos. 12, 13 y 14 de mayo
e XXVI Congreso Nacional de Derecho Procesal (Santa Fe) 8, 9 y 10 de junio

* Jornadas de Derecho Judicial — Derecho a la Jurisdiccién y Tutela Judicial Efectiva. Ciudad de
Buenos Aires. 30 de junio, 1y 2 de julio

* Il Jornadas Patagdnicas de Psicologia Forense. Cipolletti. Octubre

* Xl Encuentro de la Red de Bibliotecas de Derecho y Ciencias Juridicas — Bibliotecas Jurired y VI
Jornada de Asociacion Civil de Bibliotecarios Juridicos ACBJ. Santa Rosa. 15 y 16 de septiembre

* Jornadas Regionales de Derecho Judicial de Foro Patagdnico de Superiores Tribunales de Justi-
cia. Santa Rosa. 20 y 21 de septiembre
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22. JUNTA FEDERAL DE CORTES Y SUPERIORES TRIBUNALES DE JUSTICIA
DE LAS PROVINCIAS ARGENTINAS Y CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES

INTEGRACION Y DISTRIBUCION DE CARGOS EN LA COMISION DIRECTIVA

En la Asamblea realizada en la sede de Ju.Fe.Jus. en fecha 21 de Mayo de 2010 se eligieron nuevas au-
toridades, adjudicandoles responsabilidades estatutarias quedando conformada la Comision Directiva
de la Junta Federal de Cortes y Superiores Tribunales de Justicia de las Provincias Argentinas y Ciudad
Autonoma de Buenos Aires, de la siguiente manera:

Presidente: Rafael Francisco Gutiérrez (Santa Fe)

Vicepresidente: Héctor Negri (Buenos Aires)

Vicepresidentes Regionales:

Dra. Ma. del Carmen Battaini (Tierra del Fuego) — Region Patagdnica
Ramoén Rubén Avalos (Chaco) — Regién NEA

Armando Lionel Suarez (Santiago del Estero) — Region NOA

Angel Roberto Avila (La Rioja) — Regién Nuevo Cuyo

Secretario: Luis Francisco Lozano (Ciudad Auténoma de Buenos Aires)
Prosecretaria: Leonor Pafieda (Entre Rios)

Tesorero: Victor Luis Menéndez (La Pampa)

Protesorero: Ariel Gustavo Coll (Formosa)

Secretario de actas: Sergio Ricardo Gonzalez (Jujuy)

Revisor de cuentas titular: Esteban Omar Uria (San Luis)

Revisor de cuentas suplente: Ana Maria Conde (Ciudad Auténoma de Buenos Aires)

VOCALES:

Luis Raul Cipittelli (Catamarca)
Domingo Juan Sesin (Cérdoba)
Guillermo Horacio Semhan (Corrientes)
José Luis Pasutti (Chubut)

Jorge Horacio Nanclares (Mendoza)
Jorge Antonio Rojas (Misiones)
Ricardo Tomas Kohon (Neuquén)

Luis Alfredo Lutz (Rio Negro)
Guillermo POSADAS (Salta)

Juan Carlos Caballero Vidal (San Juan)
Enrique Osvaldo Peretti (Santa Cruz)

Alberto José Brito (Tucuman)
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SINTESIS DEL ANO 2011
RELACIONES INSTITUCIONALES

Acto Apertura Afo Judicial de la Corte Suprema de Justicia de la Nacion: El Presidente de la Corte Su-
prema de Justicia de la Nacién, Ricardo L. Lorenzetti, invitd a los miembros de la institucidn al Acto de
Apertura del Afio Judicial, el 22 de Febrero en la Sala de Audiencias del Palacio.

Asistieron en representacién de los distintos poderes judiciales del pais: Rafael F. Gutiérrez, Luis F. Lo-
zano, Ana Maria Conde, Alberto Balladini, Maria del Carmen Battaini, Rolando Toledo, Mario Modi, Do -
mingo Sesin, Bernardo Saluna, Hilda Kogan, Susana Medina de Rizzo, Alejandro Pérez Hualde, Sergio C.
Santiago, Oscar Gatica, Roberto Falistocco, Eduardo Spuler, Mario Netri, Daniel Erbetta, Alicia de los
Angeles Mercau, Daniel Posse, Julio Pettigiani y Maria Angélica Gastaldi.

Acto de Inauguracidon del Afio Judicial en Cérdoba: El 3 de Marzo se llevé a cabo en el Salén de Pasos
Perdidos del Palacio de Justicia | de la Ciudad de Cdrdoba, el Acto de Inauguracidn del Afio Judicial de
dicha provincia. La Conferencia Inaugural estuvo a cargo del Presidente del Tribunal Superior de Justi-
cia de Cérdoba, Domingo Juan Sesin, junto a la disertacion del Presidente de la Corte Suprema de Justi-
cia de la Nacién, Ricardo Lorenzetti.

Acto Apertura Ano Judicial en Santa Fe: Se llevé a cabo el 11 de Marzo en el Salén de Actos de la Corte
Suprema de Justicia de Santa Fe, el acto de apertura del Afio Judicial. Asistieron Hilda Kogan, Luis Loza-
no, Domingo Sesin, Ramdn Avalos, Leonor Pafieda, Alberto Balladini, Armando Suérez, Ana Maria Con -
de, Rolando Toledo, Mario Modi, Fernando Royer, Claudia Mizawak, Juan Smaldone, Daniel Carubia,
Carlos Chiara Diaz, Eduardo Hang, Claudia Sbdar.

Primer Encuentro de Formacidn y Actualizacidn “La Justicia va a la Escuela”: La Asociacion de Magis-
trados y Funcionarios de la Justicia Nacional junto a la Asociacidon Conciencia, invitaron a los referentes
de Poderes Judiciales que llevan adelante programas de formacion a la comunidad y a aquellos que se
proponen conocerlos para comenzar su implementacion, a participar del Seminario de Actualizacion.

La actividad tuvo lugar en la sede de la Asociaciéon de Magistrados, el 11 de marzo, y contd con el auspi-
cio de la Embajada de Estados Unidos. Participaron representantes de las provincias de Chaco, Cérdo-
ba, Tierra del Fuego, Salta y La Pampa.

Visita del Ministro de Trabajo: El 18 de marzo, durante la reunién de Comision Directiva, se recibié la
visita del Ministro de Trabajo de la Nacidn, Carlos Tomada, quien asistié en compafiia de Noemi Rial —
Secretaria de Trabajo de la Nacion—, del Superintendente de Riesgo de Trabajo, Juan Horacio Gonzdlez
Gaviola, y del Asesor del Ministro del trabajo, Raul Ojeda. Se tocaron varios temas que tienen que ver
con el orden jurisdiccional y la labor relacionada con cada una de las instituciones, como ser los litigios
sobre Riesgos de Trabajo y otros.

CAPACITACION JUDICIAL

Reuniodn de Organizacion del Ill Congreso Argentino de Justicia y Tic's

El 10 de marzo se reunieron en la sede de la Junta Federal, los miembros de la Comisién Organizadora
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del lll Congreso Argentino de Justicia y Tic’s: Cristina Gonzalez por Ju.Fe.Jus.; Rita Sapino de Parma y
Hugo Millad de Santa Fe; Guillermo Cosentino y Alejandro Biaggio de Chubut; Alberto Spezzi y Gustavo
Pérez Villar de Buenos Aires; Mariano Cano de Mendoza, Marcela Fortuna y Miguel Lopez Mena de Sal -
ta.

Se definid realizar la actividad durante los dias 5, 6 y 7 de octubre de 2011 en la Ciudad de Salta.

Ademas de otorgarles espacio a las provincias para que expongan sus experiencias, se invitd a exposi-
tores de otros paises para que muestren las tendencias en cuanto al aporte de la tecnologia a la Justi-
cia.

REFLEJAR — RED DE ESCUELAS JUDICIALES DE LAS PROVINCIAS ARGENTINAS Y CIUDAD AUTONOMA
DE BUENOS AIRES

Reunidn de directores y responsables de Escuelas Judiciales de las provincias argentinas y Ciudad Au-
tonoma de Buenos Aires

Del 31 de marzo al 1 de abril, en la Ciudad de Buenos Aires se realizé la reunion anual de Directores y
Responsables de las Escuelas Judiciales de todo el pais, en la que participaron representantes de veinte
escuelas.

Alberto Balladini, Presidente de la Red de Escuelas Judiciales de las Provincias Argentinas y Ciudad Au-
ténoma de Buenos Aires — REFLEJAR, estuvo a cargo del Acto de Apertura, y en su disertacién alentd a
los funcionarios presentes a tomar la capacitaciéon con sentido solidario, puntualizando que ésta no
debe ser personal, sino para todos, y que ademas debe ser continua y permanente, porque la sociedad
se va transformando y esos cambios tienen que ser receptados y convertirse en factores de motiva-
cion.

Remarcd que la capacitacion debe estar diversificada, pero logrando la integracion de los sistemas y
gue si bien cada Poder Judicial instruye conforme la politica de capacitacion que considera adecuada,
los contenidos que deberian estar siempre presentes son: el desarrollo curricular, los recursos didacti-
cos y la gestién educativa.

Sefialé también que es relevante la formacion de formadores, porque el capacitador no debe ser un
mero docente, sino que debe aportar estrategias efectivas, por ello es muy importante que cada Escue-
la Judicial adopte un modelo pedagdgico de capacitacion.

Por estas razones, el programa elaborado para desarrollar durante los dos dias de actividad, apunté a
un encuentro mas interactivo, con talleres que sirvan para generar nuevas herramientas que ayuden a
la labor cotidiana de la funcién del coordinador o responsable de cada escuela, profundizando en esta
oportunidad, en las temdticas “Técnicas para la enseiianza de la funcién Judicial”, “Difusion de méto-
dos, buenas practicas y procedimientos relativos a la funcién judicial en la curricula de las escuelas” y
“Modelos educativos y sistemas de calidad”.

Como cierre de la actividad, Alberto Balladini presentd el Plan de Accién 2011 de REFLEJAR, explicando
qgue contempla como necesidad primordial la profesionalizacidn de las escuelas de capacitacién y por
tal motivo, en el mismo se han definido objetivos generales y especificos en distintas materias conside -
radas transversales.
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CONVENIOS
Convenio con AMJA

El 21 de marzo el Presidente de la Red de Escuelas Judiciales de las Provincias Argentinas y Ciudad Au-
ténoma de Buenos Aires, Alberto Balladini, suscribié un convenio con la Asociacion de Mujeres Jueces
de Argentina, representada por su presidente Susana Medina de Rizzo.

PAGINA WEB - AULA VIRTUAL
Intercambio de capacitacién entre provincias

En el marco institucional de la Junta Federal de Cortes y Superiores Tribunales de Justicia de las Provin-
cias Argentinas y de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires (Ju.Fe.Jus.) y siguiendo los lineamientos fija-
dos por la Red de Escuelas Judiciales Argentinas (REFLEJAR) que persigue el objetivo de posibilitar el in -
tercambio de conocimientos y experiencias entre las escuelas argentinas, mediante el uso de las tecno-
logias de la informacién y la comunicacién, los poderes judiciales de Rio Negro y Chaco han tomado la
posta de ser los primeros en realizar una experiencia de capacitacion virtual de manera conjunta.

Utilizando la Plataforma Virtual desarrollada por el Poder Judicial de Rio Negro, han lanzado un Curso
sobre el sistema de Gestion Lex—Doctor, destinado a empleados ingresantes de ambos poderes judicia-
les.

Para ello, la Escuela de Capacitacién del Poder Judicial de Rio Negro y el Centro de Estudios Judiciales
del Poder Judicial del Chaco, han integrado un equipo docente y administrativo de trabajo, que duran -
te dos meses desarrollé los contenidos del curso. Todas las reuniones fueron realizadas a través del
programa Skype, reduciendo los costos que significarian las reuniones presenciales.

CONTACTO CON LA ESCUELA JUDICIAL DE FRANCIA

El Presidente del comité Ejecutivo de Reflejar, Alberto Balladini, ha tomado contacto con el Director
Adjunto, Director de la Formacidon Continua, cooperacion internacional y formacién profesional espe-
cializada de la Escuela Nacional de la Magistratura de Francia, Samuel Vuelta—Simon, quien ha manifes-
tado el intacto deseo de la Escuela a su cargo, de compartir el conocimiento, intercambiar experien -
cias, y sobre todo, de poner a disposicién de los jueces o fiscales de la Argentina, su profesionalidad
forjada a lo largo del tiempo.
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23. CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

Composicion
PRESIDENTE: desde 01-02-11 hasta el 22—-11-11: Alberto Italo Balladini
Desde 23-11-11 hasta el 31-01-12: Victor Hugo Sodero Nievas

CONSEJEROS: PROCURADORA GENERAL: Dra. Liliana Piccinini

LEGISLADORES:

Hasta el 09-12-11:

TITULARES Pedro Ivdn Lazzeri — Adridn Casadei — Martin Soria.

SUPLENTES: Maria Nelly Meana Garcia — Adrian Torres — Silvina Garcia Larraburu.
A partir del 10-12-11:

TITULARES: Ana Ida Piccinini — Ricardo Daniel Arroyo — Adridn Casadei.
SUPLENTES: Pedro Oscar Pesatti — Arabela Marisa Carreras — Alejandro Betelu.—

ABOGADOS:

Hasta el 30-08-11:

PRIMERA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL: TITULARES: Fernando Osvaldo Ruiz — Vanina Laval — Adrian Mi-
guel Dvorzak. SUPLENTES: Maximiliano Faroux — Mariela Biagetti — Fabio Adrian De Abajo.

SEGUNDA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL: TITULARES: Jorge Oscar Crespo — Luis Gustavo Arias — Liliana
Martin. SUPLENTES: Susana Sanchez — .Judith Marco — Andrés Puiatti.

TERCERA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL: TITULARES: Alejandro Ramos Mejia — Enrique José Mansilla —
Dolores Manante. SUPLENTES: Juan Luis Sarmiento — Leandro M. Lescano — Sandra Isabel Ragusa.
CUARTA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL: TITULARES: Marcelo Lini — Javier Larrién — Ricardo Apcarian. SU-
PLENTES: Banino Marcela Beatriz — Pasta Adriana — Pandolfi Carla.

Desde el 01-09-11:

PRIMERA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL: TITULARES: Guillermo Federico Campano — Ignacio Andrés Rac-

ca — Jorge Mariano Gestoso. SUPLENTES: Cecilia Mariela Donate — Santiago Sacchetti — Augusto Gerar-
do Collado.

SEGUNDA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL: TITULARES: Sergio Claudio Schroeder — Justo Emilio Epifanio —
Rubi Horacio Ricardo Zuain. SUPLENTES: Ruth Isabel Luengo — Andrea Lardapide — Marisa Analia Gayo -
ne.

TERCERA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL: TITULARES: Marcelo Fabidn Ponzone — Sebastian Arrondo — Ma-
rina Ester Venerandi. SUPLENTES: Verdnica Lorena Iches — Pablo Sebastidan Feudal — Raul Miguel Ochoa.

CUARTA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL: TITULARES: Marcia Inés Verdugo — Walter Ariel Maxwell — Rodri-
go Esteban Scianca. SUPLENTES: Diego Ariel De Vergilio — Neri Omar Fuentes — Diego Vazquez.

REPRESENTANTES POR FUEROS:

PRIMERA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL: PTE. CAM. APELACIONES CIVIL Y COMERCIAL Juan Pablo Videla.
PTE. CA. CRIMINAL: Eduardo Giménez. PTE. CAM. TRABAJO: Ernesto J. F. Rodriguez.
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SEGUNDA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL: PTE. CAM. APELACIONES CIVIL Y COMERCIAL: Oscar Héctor
Gorbaran. PTES. CAM. CRIMINAL: Carlos Amilcar Gauna Kroeger (CAMARA PRIMERA) — Maria Evelina
Garcia (CAMARA SEGUNDA) — Aldo Custodio Rolando (CAMARA TERCERA). PTE. CAM. TRABAJO: Diego
Jorge Broggini.

TERCERA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL: PTE. CAM. APELACIONES CIVIL Y COMERCIAL: Edgardo Jorge
Camperi. PTES. CAM. CRIMINAL: Marcelo Barrutia (CAMARA PRIMERA) — Héctor Leguizamon Pondal
(CAMARA SEGUNDA). PTE. CAM TRABAIJO: Ariel Asuad.

CUARTA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL: PTE. CAM. APELACIONES CIVIL Y COMERCIAL: Edgardo Albrieu.
PTE. CAM. CRIMINAL: Alvaro Javier Meynet (CAMARA PRIMERA) — Guillermo Baquero Lazcano (CAMA -
RA SEGUNDA). PTE. CAM. TRABAJO: Raul Fernando Santos.

SECRETARIO: Juan Manuel Montoto Guerrero.

JEFE DE DEPARTAMENTO: Elba Mabel Cerone.

JEFE DE DESPACHO: Maria Anoné Escot.

ESCRIBIENTES: Paula Quentrequeo — de Hormaechea Luisa Beatriz.
ORDENANZA: Vaez Patricia.

4. En el afio judicial comprendido entre el 1° de febrero y el 31 de enero de 2012, el Consejo de la Ma -
gistratura bajo la Presidencia de Alberto Italo Balladini, hasta el 2.1.2011, fecha en la que es aceptada
su renuncia, subrogandolo a posteriori, Victor Hugo Sodero Nievas, entre otras, ha desarrollado, las si-
guientes actividades:

1) Causas en el Ambito Disciplinario art. 222, inc. 2 C.P.):
a) Tramites: Se dio tramite a cuarenta (40) expedientes de tipo disciplinario. 1. Son setenta y cinco (75)
las causas que se encuentran actualmente en tramite, de las cuales 40 (cuarenta corresponden al afio
2011), nueve (9) en etapa preliminar de investigacidn; siete (7) en la etapa de sumario y seis (6) en eta-
pa de juicio politico.
Por considerarse cuestiones menores, pasaron seis (6) a la Procuracién General (Ley K 4199). En treinta
y un (31) se dispuso el archivo de las actuaciones.
b) Investigaciones Preliminares: Nueve (9)
¢) Sumarios: Diez (10)

¢ CM.0.0025 sumariado: C.R.R.P. (Ira Circ. Judicial) Sumariante: Leg. Adrian Casadei.

e CM.0.0030 sumariado: R.A.F. (Ira Circ. Judicial) Sumariante: Maximiliano Faroux.

e CM.0.0042 sumariado: C.W.A. (Ira Circ. Judicial) Sumariante: Fernando Ruiz.

e CM.0.0016 sumariado: E.N.A. (llda Circ. Judicial) Sumariante: Leg. Pedro Lazzeri.

e CM.0.0023 sumariado: G.M.B. (llda Circ. Judicial) Sumariante: Leg. Adridan Casadei.

* CM.0.0027 sumariado: M.A.F. (llda Circ. Judicial) Sumariante: Jorge Crespo.

¢ (CM.0.0028 sumariado: M.N.B. (llda Circ. Judicial) Sumariante: Leg. Pedro Lazzeri.

¢ CM.1.0034 sumariado: C.E.G. (llda Circ. Judicial) Sumariante: Leg. Martin Soria.

¢ CM.1.0014 sumariado: C.E.G. (lllda Circ. Judicial) Sumariante: Héctor Leguizamdn Pondal.

e CM.0.0166 sumariado: I.P.E. (lIVta Circ. Judicial) Sumariante: Alfredo Pozo.

d) Juicios Politicos: Seis (6)
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*  CM.0.0075 sumariado: A.J.M. (llda Circ. Judicial) Sumariante: Vila Carlos Ernesto.

*  (CM.1.0021 sumariado: M.A.J. (llda Circ. Judicial) Sumariante: Vila Carlos Ernesto.

* (CM.0.0027 sumariado: F.M.A. (llda Circ. Judicial) Sumariante: Jorge Crespo.

* CM.1.0033 sumariado: G.C.E. (llda Circ. Judicial) Sumariante: Liliana Martin de Isidori.
* CM.0.0049 sumariado: : G.G.M. del C. (IVda Circ. Judicial) Sumariante: Gustavo Ibarra.
* CM.1.0028 sumariado: G.G.M. del C. (IVda Circ. Judicial) Sumariante: Marcela Banino.

e) Denuncias: En el presente afio el Consejo de la Magistratura ha dado tramite a dieciséis (16) denun -
cias, en los términos de la Ley k 2434.

2) En el ambito de los Concursos para Magistrados y Funcionarios (art. 222, inc. 1 C.P.).

Concursos tramitados: En el presente afio se han tramitado un total de OCHENTA Y TRES (83) concur-
sos para la cobertura de distintos cargos de Magistrados y Funcionarios del Poder Judicial de la Provin -
cia de Rio Negro:

2.a) CONCURSOS CONVOCADOS DURANTE LOS ANOS 2009 Y 2010 CUYA TRAMITACION CONTINUA EN
EL ANO 2011: Total Concursos: cuarenta (40)

PRIMERA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL: VIEDMA: Juez Juzgado de Primera Instancia de Instruccion 4; Se -
cretario del Juzgado de Primera Instancia en lo Civil, Comercial y de Mineria 1; Juez del Juzgado de Eje-
cucién Penal; Secretario Juzgado Ejecucién Penal; Juez de la Camara de Apelaciones en lo Civil y Comer-
cial. SIERRA GRANDE: Defensor Descentralizado; Fiscal Descentralizado.

SEGUNDA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL: GENERAL ROCA:. Fiscalia de Camara 1; Secretario de Primera
Instancia del Juzgado 6; Dos Cargos Secretario de Primera Instancia del Juzgado 8; Juez de la Camara
Primera en lo Criminal; Fiscalia 1; Secretario del Juzgado Ejecucidn Penal 10; Secretario de la Camara
Segunda del Crimen. VILLA REGINA: Juez del Juzgado 20; Juez del Juzgado 21; Dos Cargos Defensor de
Pobres y Ausentes; Defensor de Menores e Incapaces. RIO COLORADO: Fiscalia Descentralizada.

TERCERA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL: SAN CARLOS DE BARILOCHE: Secretario de la Cdmara del Traba-
jo; Juez del Juzgado de Ejecucién Penal; Secretario del Juzgado de Ejecucidn Penal; Juez de la Cdmara
Primera en lo Criminal; Secretario del Juzgado de Instrucciéon 4. INGENIERO JACOBACCI: Fiscalia Des-
centralizada.

CUARTA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL: CIPOLLETTI: Secretario de Primera Instancia del Juzgado 6; De-
fensor a cargo de la Defensoria 2; Defensor de Menores e Incapaces 3; Juez del Juzgado de Ejecucion
Penal; Secretario del Juzgado de Ejecucion Penal; Juez del Juzgado de Familia 5; Secretario del Juzgado
de Familia 5; Defensor de Pobres y Ausentes; Defensor de Menores e Incapaces; Defensor de Pobres y
Ausentes; Juez de la Cdmara Primera del Crimen; Juez de la Cdmara del Trabajo. CATRIEL: Fiscalia Des-
centralizada.

2.b) CONCURSOS CONVOCADOS DURANTE EL ANO 2011: Total Concurso: treinta y nueve (39)

2.b.1) CON FECHA DE CIERRE DE INSCRIPCION EN MISMO ANO: Total Concursos: treinta y dos (32)
PRIMERA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL: VIEDMA: Dos (2) cargos de Jueces la Camara del Crimen. Sala
“A”; Un (1) cargo de Juez de la Cdmara de Apelaciones Civil, Comercial y de Mineria; Un (1) cargo de
Juez de la Camara Laboral; Un (1) cargo de Fiscal General; Un (1) cargo de Secretario Judicial 2 de la
Procuracién General; Un (1) cargo de Juez de Primera Instancia del Juzgado Civil 1. de Viedma. SAN AN -
TONIO OESTE: Un (1) cargo de Defensor de Pobres y Ausentes.
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SEGUNDA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL: GENERAL ROCA: Dos (2) cargos de Jueces de la Camara Laboral
— Sala “A”; Tres (3) cargos de Jueces de la Cdmara de Apelaciones Civil, Comercial y de Mineria; Un (1)
cargo de Juez de la Cdmara Primera del Crimen; Un (1) cargo de Juez de la Cadmara Segunda del Crimen;
Un (1) cargo de Juez de Primera Instancia de Instruccién 8; Un (1) cargo de Secretario de la Cdmara de
Apelaciones Civil, Comercial y de Mineria; Un (1) cargo de Secretario de Primera Instancia del Juzgado
de Instruccidon 4; Un (1) cargo de Defensor del Fuero Penal 5; un (1) cargo de Fiscal de la Cdmara Terce -
ra en lo Criminal; un (1) cargo de Fiscal de la Fiscalia 1; un (1) cargo de Secretario de la Cdmara Segunda
en lo Criminal. VILLA REGINA: Un (1} cargo de Juez del Juzgado de Primera Instancia de Instruccién 20
de Villa Regina.

TERCERA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL: SAN CARLOS DE BARILOCHE: Un (1) cargo de Juez de la Cdmara
Segunda en lo Criminal; dos (2) cargos de Juez de la Cdmara de Apelaciones Civil, Comercial y de Mine-
ria; un (1) cargo de Juez de la Cdmara del Trabajo; un (1) cargo de Defensor de Menores e Incapaces.
CUARTA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL: CIPOLLETTI: Un (1) cargo de Secretario de Primera Instancia del
Juzgado de Instruccién 6; Un (1) cargo de Juez de la Camara del Trabajo. CATRIEL: Un (1) cargo de Fiscal
Descentralizado; Un (1) cargo de Defensor de Pobres y Ausentes.

2.b.2) CON FECHA DE CIERRE DE INSCRIPCION EN EL ANO 2012: Total Concursos: siete (7)
PRIMERA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL Un (1) cargo de Secretario de la CAmara de Apelaciones Civil, Co-
mercial y de Mineria de Viedma.

SEGUNDA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL: GENERAL ROCA: Un (1) cargo de Defensor a cargo de la Defen-
soria de Pobres y Ausentes 1; Un (1) cargo de Defensor a cargo de la Defensoria de Menores e Incapa -
ces 1.

CUARTA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL: CIPOLLETTI: Un (1) cargo de Juez de la CAmara Primera en lo Cri-
minal; un (1) cargo de Secretario de Primera Instancia del Juzgado Civil, Comercial, Mineria y Sucesio-
nes 1, un (1) cargo de Secretario de Primera Instancia de Instruccién del Juzgado 2. CATRIEL: Un (1) car-
go de Defensor de Pobres y Ausentes.

2.c) CONCURSOS RESUELTOS DURANTE EL ANO 2011: Total de Concursos: diecinueve (19)

2.c.1) CON DESIGNACION DE MAGISTRADO Y/O FUNCIONARIO: Total de Concursos: trece (13)

PRIMERA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL: VIEDMA: Juez a cargo del Juzgado de Primera Instancia de Ins-
truccidén 4; Secretario del Juzgado Civil Comercial y de Mineria 1.

SEGUNDA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL: GENERAL ROCA: Juez de la Cdmara Primera en lo Criminal; Fis-
cal a cargo de la Fiscalia de Camara 1; Secretario de Primera Instancia de Instruccion del Juzgado 8
(Res. 35/09 y ratif. Mediante Res. 40/0.CM); Secretario de Primera Instancia de Instruccion del Juzgado
6; Secretario de Primera Instancia de Instruccidén del Juzgado 8 (Res. 37/0.CM); Secretario del Juzgado
de Ejecucion Penal 10.

CUARTA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL: CIPOLLETTI: Defensor a cargo de la Defensoria General 2; Defen-
sor a cargo de la Defensoria de Pobres y Ausentes; Juez a cargo del Juzgado de Primera Instancia de Fa-
milia y Sucesiones 5; Secretado del Juzgado de Primen Instancia de Familia y Sucesiones 5; Juez de la
Cdmara Laboral.

2.c.2) DECLARADOS DESIERTOS: Total Concursos: seis (6)

SEGUNDA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL: GENERAL ROCA: Fiscal a cargo de la Fiscalia 1; Secretario de la
Camara Segunda en lo Criminal. VILLA REGINA: Juez del Juzgado 20.
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CUARTA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL: CIPOLLETTI: Secretario de Primera Instancia del Juzgado de Ins-
truccién 6. CATRIEL: Defensor de Pobres y Ausentes; Fiscal Descentralizado.

2.d) CONCURSOS Y CUYO TRAMITE SE ENCUENTRA SUSPENDIDO MEDIANTE RES. 20/1.CM DURANTE EL
ANO 2011 ( por no haber sido asignadas las partidas presupuestarias correspondientes): Total Concur -
sos: dieciséis (16)

PRIMERA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL: VIEDMA: Juez del Juzgado de Ejecucién Penal. Secretario del
Juzgado de Ejecucion Penal. SIERRA GRANDE: Fiscal Descentralizado. Defensor Descentralizado.

SEGUNDA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL: RIO COLORADO: Fiscal a cargo de la Fiscalia Descentralizada.
VILLA REGINA: Dos cargos de Defensor de Pobre y Ausentes. Defensor de Menores e Incapaces.
TERCERA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL: BARILOCHE Juez del Juzgado de Ejecucién Penal. Secretario del
Juzgado de Ejecucion Penal. INGENIERO JACOBACCI: Fiscal a cargo de la Fiscalia Descentralizada.
CUARTA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL: CIPOLLETTI: Defensor de Pobres y Ausentes. Defensor de Meno-
res e Incapaces (Res. 31/0.CM). Defensor de Menores e Incapaces (Res. 37/0.CM). Juez del Juzgado de
Ejecucion Penal. Secretario del Juzgado de Ejecucion Penal.

2.e.) EVENTUALES VACANTES:

2.e.1) Efectivamente producidas por designacion de Magistrados y Funcionarios durante el afios 2011:
cuatro (4)

PRIMERA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL: Secretario del Juzgado de Instruccién 2. SEGUNDA CIRCUNS-
CRIPCION JUDICIAL: Juez del Juzgado de Instruccién 4 y Juez Correccional 18, ambos de General Roca.
CUARTA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL: Secretario del la Cdmara Segunda en lo Criminal.

2.e.2) Asimismo se llamod a cubrir Eventuales Vacantes que pudieran producirse por ascensos o movi-
mientos de Magistrados y Funcionados del Poder Judicial en las Cuatro Circunscripciones Judiciales en
cada una de las convocatorias de llamados a concursos convocados durante el afio 2011.

2.f) MAGISTRADOS Y/O FUNCIONARIOS DESIGNADOS DURANTE EL ANO 2011:

PRIMERA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL: VIEDMA: Dr. Guillermo Bustamante. Juez a cargo del Juzgado de
Primera Instancia de Instruccion 4; Dr. Gustavo Tenaglia. Secretario del Juzgado Civil Comercial y de Mi-
neria 1.

SEGUNDA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL: GENERAL ROCA: Dr. Emilio Stadler. Juez de la Cdmara Primera
en lo Criminal; Dra. Laura Pérez. Fiscal a cargo de la Fiscalia de Camara 1; Dra. Evangelina Ovejero. Se-
cretario de Primera Instancia de Instruccion del Juzgado 8; Dra. Susana Carrasco. Secretario de Primera
Instancia de Instruccién del Juzgado 6; Dra. Maria Victorio Bou Abdo. Secretario de Primera Instancia
de Instruccion del Juzgado 8; Dra. Maria Eugenia Gadano Secretario del Juzgado de Ejecucion Penal 10.

CUARTA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL: CIPOLLETTI: Dr. Juan Pablo Piombo. Defensor a cargo de la De-
fensoria General 2; Dra. Cynthia Bistolfi. Defensor a cargo de la Defensoria de Pobres y Ausentes; Dra.
Patricia Cladera. Juez a cargo del Juzgado de Primera Instancia de Familia y Sucesiones 5; Dra. Carla No-
rambuena. Secretado del Juzgado de Primen Instancia de Familia y Sucesiones 5; Dr. Luis Mendez. Juez
de la Cdmara Laboral.

3) REUNIONES:

3.a) Reuniones del Consejo de la Magistraturas: se celebraron un total de veinte (20) reuniones del
Consejo de la Magistratura, correspondientes a las distintas conformaciones por Circunscripcién Judi-

261 — Memoria Afio Judicial 2011



cial; trece (13) de las cuales fueron para el tratamiento y consideracion de expedientes disciplinarios y
siete (7) con motivo de designaciones de cargos en concurso.

3.b) Reuniones de la Comisién Evaluadora Ley K 2434: se celebraron nueve (9) reuniones de la “Comi-
sién Evaluadora” integrada por representantes del Poder Legislativo, el Poder Judicial (S.T.J. y Proc.
Gral. Segun el cargo) y a los Colegios de Abogados de las cuatro Circunscripciones Judiciales, a los fines
de la evaluacidon de los antecedentes de los postulantes inscriptos en los diversos concursos que se ges-
tionaron en el presente Ao Judicial.

b) Exdmenes de Oposicion: se tomaron un total de veintidds (22) exdmenes de oposicion en las cuatro
Circunscripciones Judiciales, en los cuales se examinaron a ciento siete (107) postulantes y habiendo
sido designado por cada examen en calidad de “Jurados Examinadores tres miembros titulares y tres
suplentes.

4) RESOLUCIONES: se han suscripto dieciocho (18) resoluciones entre las que se encuentran llamados a
concursos, convocatorias a reuniones ordinarias, agenda del Consejo, etc.

5) CEDULAS: se emitieron y diligenciaron cuarenta y un (41) cédulas.

6) NOTAS INGRESADAS: ingresaron a la secretaria del Consejo 850 notas entre las que se encuentran
notas y/u oficios y presentaciones a concursos.

7) NOTAS REMITIDAS: se confeccionaron y remitieron seiscientas treinta y un (631) notas en todo el
periodo, de las cuales quinientas cuarenta (540) son notas simples y noventa y una (91) notas multi-
ples.

6. Desde 2009 el Consejo de la Magistratura estd emplazado en Colén 154 de Viedma, donde cuenta
con instalaciones de uso exclusivo. Posee planta baja donde se ubican los despachos para el Presidente
y el Secretario, Sala de reuniones, mesa de entrada con espacio para 3 empleados y la fotocopiadora y
una sala para el archivo de expedientes; una planta alta donde se encuentran ubicados los despachos
de las Jefes de Departamento y Despacho.

7. La Secretaria cuenta con el sistema Lex Doctor en cada una de las pc, internet y conexién en red con
la sede del Superior Tribunal de Justicia.

Posee siete pc de escritorio y una notebook que es utilizada tanto en Viedma como en los viajes que se
realizan al resto de las circunscripciones. Cuatro lectograbadoras de CD’s y una grabadora de DVD.

Dos impresoras conectadas en red, una en la planta baja y otra en la planta alta, y una multifuncién
que se utiliza como impresora, escdner y fotocopiadora que es utilizada para el escaneo e impresién de
todas las copias de expedientes que se remiten a los consejeros para su conocimiento y tratamiento en
las reuniones del Cuerpo que se llevan a cabo a lo largo de todo el afio, tanto en el tratamiento discipli -
nario como de concursos.

8. Con el traslado del Consejo de la Magistratura a las nuevas instalaciones se ha podido observar agra-
do y beneplacito por parte los operadores del sistema judicial y de los justiciables, traducido en una
mayor concurrencia a esta oficinas, tanto de justiciables para consultas y asesoramientos como de los
consejeros y de los medios de comunicacion.
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10. Con la reforma de la Ley K 2434 en relacidn a los Concursos Publicos de Antecedentes y Oposicidon
se ha innovado e incrementado la actividad en el area de Concursos del Consejo de la Magistratura.
Dentro de dicha actividad podemos mencionar:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

la contratacidon de un médico psiquiatra para la realizacidn junto con los médicos y psicologos
del Poder Judicial de los examenes de aptitud psicofisica a cada uno de los postulantes inscrip-
tos en los llamados a concursos.

La convocatoria a la Comisidon Evaluadora y a los Jurados Examinadores que intervienen en
cada concurso convocado, incluyendo no solo la remisién de la respectiva documentacién, sino
la organizacién de los viajes, solicitud de cobro de vidticos y traslados, reservas de hotel, asis-
tencia tanto en las reuniones de evaluacién, exdmenes y encuentros posteriores para las res-
pectivas correcciones y evaluaciones.

publicaciones en los medios de conformidad a lo dispuesto por la Ley K 2434,

notificaciones de los resultados de la evaluacién por parte de la Comision Evaluadora a cada
uno de los postulantes.

organizacion de los examenes de oposicidn tanto la notificacién a cada uno de los Jurados y de
los postulantes como la coordinacidn con las dreas de soporte por las instalaciones y computa-
doras como con las respectivas Gerencias Administrativas para la provisiéon de los elementos
necesarios para la atencién de los profesionales intervinientes como los postulantes a rendir.

Traslado de personal de la Secretaria del Consejo a cada circunscripcion judicial para cada acti-
vidad a llevarse a cabo en relacién a concursos.
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24. COLEGIO DE MAGISTRADOS Y FUNCIONARIOS DEL PODER JUDICIAL

El Colegio de Magistrados y Funcionarios es una asociacion civil sin fines de lucro, cuyos objetivos pri-
mordiales son promover la vigencia de los derechos humanos en el marco de lo establecido en la Cons -
titucidon Nacional y la Constitucidn de la Provincia de Rio Negro, defendiendo la independencia de la
funcion judicial. Asimismo busca propiciar y promover el constante mejoramiento del Poder Judicial,
del servicio y de la administracién de Justicia en general, asi como gestionar y defender la legislacion
que asegure a los colegiados condiciones adecuadas de trabajo.

Sus autoridades son elegidas por los asociados, siendo en agosto del 2011 electos como Presidente de
la institucién Adriana Zaratiegui, y como Vicepresidente Edgardo Albrieu.

Tiene su domicilio en Mitre 265, primer piso “C” y su teléfono es 02920 425171.

Autoridades

Adriana Zaratiegui, Presidente

Edgardo Albrieu, Vicepresidente

Carlos Reussi, Secretario de Asuntos Institucionales
Rosana Calvetti, Protesorero

Nieve del Valle Falasconi, Secretaria de Actas

Juan A. Bernardi, Prosecretario

Stella Maris Gomez Dionisio, Tesorera

Eduardo Giménez, Secretario de Prensa y Difusion

Vocales

Titulares: Juan Pablo Piombo, Laura Gonzalez Vitale, Adriana Mariani, Diego Broggini, Silvia Baquero
Lascano, Héctor Leguizamodn Pondal

Suplentes: Guillermo Bustamante, Ricardo Rodriguez Aguirrezabala, Carolina Scoccia, Sandra Fillipuzzi,
César Gutiérrez Elcaraz, Alejandro Cabral y Vedia, Pablo Ziles, José Rodriguez Chazarreta, Maria Evelina
Garcia, Richard Gallego, Carlos Larroulet, Andrés Nelli, Alejandro Ramos Mejia, Marcos Burgos, Marcela
Pajaro, Carlos Salaberry

Tribunal de Cuentas
Titulares Juan Ramon Peralta, Guillermo Baquero Lazcano, Jorge Serra

Suplentes Gustavo Azpeitia, Juan Pablo Videla, Laura Pérez

Tribunal de ética

Maria del Carmen Vivas, Juan Maximo J. Rotter, Alfredo Pozo

Es funcién del Colegio interactuar con los diferentes magistrados y funcionarios asociados, con los cole -
gios de las provincias vecinas, y con los agrupados en la Federacién Argentina de la Magistratura.

En el periodo transcurrido, se ha tenido intervencién en diferentes asuntos de interés relativos a la in -
dependencia y transparencia del accionar del Poder Judicial.

Los ejes de su gestion tendran tres objetivos. Uno hace a los beneficios que los asociados esperan reci -
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bir de él, otro a la promocién de la capacitacidn y el tercero a la defensa de los intereses de magistra-
dos y funcionarios.

En cuanto a los beneficios es su aspiracion continuar los distintos convenios que existen y fundamen -
talmente tratar de ampliar lineas crediticias con instituciones financieras, para intentar mejorar el con-
venio que firmaron con el Poder Judicial. A igual tenor respecto a la contrataciéon con Swiss Medical,
MAPFRE, y otros.

Se estd analizando en comisién el modo de colaborar con los asociados en la obtencién de terrenos
para la casa propia, vislumbrando intereses en pos de cooperativizar los esfuerzos respectivos.

Asimismo se esta en gestiones en pos de analizar y contribuir al cese de la proliferacidon de contrataciones pre-
carias de personal letrado en el Poder Judicial, habiéndose requerido las informaciones respectivas.

También se ha manifestado al Presidente del STIRN el descontento respecto de cualquier pauta que se esta-
blezca en orden a la politica salarial, que importe una desigualdad de tratamiento con el resto del personal ju-
dicial, cual la percepcidn de aumentos en mes posterior a su cobro por parte de los empleados.

El Superior Tribunal de Justicia ha acogido favorablemente la peticion del Colegio respecto de que la
pauta a seguir para el pago de la subrogancia de los secretarios sea la misma que para los magistrados.
Asimismo se ha comprometido a estudiar el pago de adicional por guarderia y por titulo distinto al de
abogado a funcionarios y magistrados.

Se continda analizando la jerarquizacidn salarial de los Cuerpos Técnicos Auxiliares, en procura del re-
conocimiento efectivo de su gestion.

También se propicia la capacitacidén con el otorgamiento de préstamos reintegrables y con el apoyo a la
concurrencia de asociados a las Jornadas Cientificas de la Magistratura y del Ministerio Publico Fiscal.

Se ha cuestionado la contratacién y prérroga del auditor subrogante, sin atender los mecanismos con -
cursales.

En los casos en los que se ha decidido llevar adelante el juicio politico de un magistrado, el colegio ha
dejado en claro su postura en pos de la defensa de la legalidad de los procedimientos de enjuiciamien-
to, y la urgente necesidad de una reglamentacién especifica en materia de sumarios disciplinarios a
magistrados y funcionarios, contemplando debidamente las garantias de defensa en juicio y de debido
proceso, asi como del tiempo razonable de duracidn del sumario, y especificamente intervenir como
Colegio en el seguimiento del trdmite de enjuiciamiento.

Entendiendo importante que se valoren en los concursos especialmente la carrera judicial previa, se ha
solicitado que entre los candidatos al STIRN se postule a aquellos magistrados que reuniendo las condi -
ciones establecidas hayan manifestado su interés en concursar por esa vacante.

Y en general, frente a la ‘deslegitimacidn social de la actividad judicial’, es preocupacién de esta Comi-
sién, que la tarea de resolver los conflictos y de saber mantener dentro del ambito de la jurisdiccion sin
menoscabar las funciones que corresponde a los otros poderes, sin renunciar a la jerarquia que la
Constitucidn reserva al acto de juzgar, sea publica, y ha motivado varios comunicados en pos del respe-
to a las decisiones judiciales y de acudirse a las vias procesales para su cuestionamiento.

Es postura del Colegio que el que existan ante las mismas cosas miradas diferentes no significa que
qguien mire desde otro angulo se encuentre errado, sea el producto de algun interés espureo, haya re-
signado su imparcialidad o independencia o haya cedido a presiones de tipo politico. La sociedad debe
comprender que en el Estado de Derecho es el Poder Judicial quien ha sido instituido para decir la solu-
cion de un caso. Y es el juez quien tiene la Ultima palabra. De lo contrario, volveriamos a la justicia por
mano propia.

El Poder Judicial es la sumatoria del poder que tiene cada uno de los jueces, y un Poder Judicial fuerte e
independiente es su anhelo, en pos de contribuir al ideario republicano y la concrecidn del bien comun.
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PODER JUDICIAL
PROVINCIA DE RiO NEGRO

WWwWw.jusrionegro.gov.ar

ANEXO |
GUIA ANO JUDICIAL 2011

EDIFICIO DE TRIBUNALES
Laprida 292 - VIEDMA
FAX GRAL.: (02920) 431840
Tel. (02920) 441000 — 425001
LINEAS ROTATIVAS

A) Organismos Jurisdiccionales
(Arts. 196 y ss, 206, 207 y cc C.P., Ley 2430)

B) Organismos del Ministerio Publico
(Arts. 215 y ss C.P., Ley 4199)

C) Organismos para los Métodos alternativos
de resolucion de conflictos
(Ley 3847 y otras)

D) Organismos Auxiliares
(Ley 2430y otras)

E) Consejo de la Magistratura
(Arts. 220y ss C.P., Ley 2434)

La presente Guia Judicial no guarda orden de precedencia protocolar
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A.-ORGANISMOS JURISDICCIONALES (Arts. 196, ss, 206,207 y cc C.P. Leyes 2430, 2431,4193 y otras)

SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICIA
FAX (02920) 425121 - 424616 stj@jusrionegro.gov.ar

PRESIDENTE
DR. ALBERTO ITALO BALLADINI al 21/11/2011 (Por renuncia por acogerse al beneficio jubilatorio)
DR. VICTOR HUGO SODERO NIEVAS a partir del 22/11/2011 vhsoderonievas@jusrionegro.gov.ar

Secretaria Privada
Lina RUGGERI de BUSTELO Tel.421529

lbustelo@jusrionegro.gov.ar 441064 (int.1064)

JUEZ Vacante
Secretaria Privada

Mdnica AMADO Tel.425698 msamado@jusrionegro.gov.ar 441066 (int. 1066)

JUEZ Vacante
Secretaria Privada
Guillermina NIELSEN Tel.422410 gnielsen@jusrionegro.gov.ar 441065 (int.1401)

SECRETARIAS JUDICIALES

Nivel 7 Mesa de entradas int.1252

N° 1: Civil, Comercial, de Mineria y Familia seclstj@jusrionegro.gov.ar
Elda Emilce ALVAREZ (int.1275) ealvarez@jusrionegro.gov.ar
Prosecretario (s): Juan REBAUDO (int.1255) jrebaudo@jusrionegro.gov.ar

N° 2: Penal (Criminal, Correccional, Instruccién, Contravencional y de Ejecucidn Penal)
Sec2stj@jusrionegro.gov.ar

Wenceslao ARIZCUREN (int.1251) warizcuren@jusrionegro.gov.ar

Prosecretarfa (s): Gabriela COMEZANA (int. 1228) gcomezana@jusrionegro.gov.ar

N° 3: Laboral y Contencioso Administrativo Laboral (art. 209 C.P.)

Sec3stj@jusrionegro.gov.ar int. 1272
Gustavo GUERRA LABAYEN guerralabayen@jusrionegro.gov.ar

Prosecretaria (s): Rina RIOS (int.1233) rrios@jusrionegro.gov.ar

N° 4: Causas Originarias y Constitucionalidad, Indultos, Conmutaciones de Penas y Contencioso
Administrativo.Electoral y Revisién Penal

Sec4stj@jusrionegro.gov.ar

Ezequiel LOZADA (int.1279) elozada@jusrionegro.gov.ar

Prosecretario: Jorge LENCHOURS (int.1227) jlenchours@jusrionegro.gov.ar

N° 5: Superintendencia Nivel 9 Tel.:441000 int. 1221/1404

sechstj@jusrionegro.gov.ar sechstj-2@jusrionegro.gov.ar  sechstj-3@jusrionegro.gov.ar

Stella Maris LATORRE (int.1219) slatorre@jusrionegro.gov.ar

Jefe de Departamento(s): Patricia ROMANO (int.1303) promano@jusrionegro.gov.ar
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CUERPO DE RELATORES Y REFERENCISTAS

Nelson ETCHEGARAY (int.1250)

relatoresstj-ne@jusrionegro.gov.ar

Gabriel PAPARELLI (int.1250) relatoresstj-gp@jusrionegro.gov.ar
Maria Justina BOERI (int. 1255) referencistastj-mb@justionegro.gov.ar

Adrian ZIMMERMANN (int.1220) azimmermann@jusrionegro.gov.ar

Romina Cecilia BRUNO (1228) rbruno@jusrionegro.gov.ar

Favio Martin IGOLDI (1220) figoldi@jusrionegro.gov.ar

Stella Maris GOMEZ DIONISIO (int.1220) Relatoresstj-mg@jusrionegro.gov.ar
Martin José CRESPO (int. 1250) Referencistastj-mjc@jusrionegro.gov.ar

Alejandro E. BENTIVEGNA SAENZ (int. 1250) Relatoresstj-abs@jusrionegro.gov.ar
Ana Julia BUZZEO (int.1220) abuzzeo@jusrionegro.gov.ar

Silvana MUCCI (int.1880) smucci@jusrionegro.gov.ar

Maria Fernanda DE LA IGLESIA (int.1388) mdelaiglesia@jusrionegro.gov.ar
Luciano MINETTI KERN (int. 1438) Iminetti@jusrionegro.gov.ar

TRIBUNAL DE SUPERINTENDENCIA NOTARIAL (Ley 4193)
tsn@jusrionegro.gov.ar_Rivadavia 1179 - 1° Piso - Tel. 02920 - 428728
Secretaria Subrogante: Esc. Vanesa MATA. vmata@jusrionegro.gov.ar

TRIBUNAL ELECTORAL PROVINCIAL
electoral@jusrionegro.gov.ar_San Martin 378 Tel: 421727

PRESIDENTE Gustavo Alberto AZPEITIA gazpeitia@jusrionegro.gov.ar
JUEZ Vacante

JUEZ Vacante

SECRETARIA
Ana Maria BRUNELLO abrunello@jusrionegro.gov.ar
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PRIMERA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL

TRIBUNAL COLEGIADO DE SUPERINTENDENCIA GENERAL
superinviedma@justionegro.gov.ar

JUEZ S.T.J. DELEGADO DE SUPERINTENDENCIA

Dr. VICTOR HUGO SODERO NIEVAS vhsoderonievas@jusrionegro.gov.ar
VICEPRESIDENTE:

VOCAL: Dr. Ernesto RODRIGUEZ erodriguez@jusrionegro.gov.ar

VOCAL: Dr. Eduardo GIMENEZ egimenez@jusrionegro.gov.ar

Ministerio Publico: superintendenciaviedma@jusrionegro.gov.ar
FISCAL DE LA DEFENSA: Dra. Maria Rita CUSTET LLAMBI rcustet@jusrionegro.gov.ar

VIEDMA

CAMARA DE APELACIONES EN LO CIVIL, COMERCIAL Y DE MINERIA
camciviedma@jusrionegro.gov.ar Nivel 2 Tel: (02920) 441041 Fax: 423077
PRESIDENTE Gustavo Alberto AZPEITIA (int.1337) gazpeitia@jusrionegro.gov.ar
JUEZ Vacante (int. 1339)

JUEZ Vacante (int.1338)

SECRETARIA Maria Ester ZAMBRUNO (int.1340) mzambruno@jusrionegro.gov.ar

CAMARA DEL TRABAJO camlabviedma@jusrionegro.gov.ar Nivel 7 TEL: 441046

PRESIDENTE Emesto J. F. RODRIGUEZ (int.1241) erodriguez@jusrionegro.gov.ar

JUEZ Roberto H. MATURANA (int.1242) rmaturana@jusrionegro.gov.ar

JUEZ Ricardo RODRIGUEZ AGUIRREZABALA (int.1243) rodriguezaguirrezabala@jusrionegro.gov.ar
SECRETARIOS

Mirta AFFONSO de RICCA (int.1245) maffonso@jusrionegro.gov.ar

Américo Eduardo ROUMEC (int.1244) aroumec@jusrionegro.gov.ar

CAMARA EN LO CRIMINAL

camcriviedma@jusrionegro.gov.ar Nivel 5 TEL: 441084 int. 1326
PRESIDENTE: Eduardo GIMENEZ (int.1282)

egimenez@jusrionegro.gov.ar

SALA A:

JUEZ Vacante (int.1280)

JUEZ Vacante (int. 1281)

SECRETARIA Elizabeth KARQUI (int.1283) ekarqui@jusrionegro.gov.ar

SALA B:

camcrimbviedma@jusrionegro.gov.ar

JUEZ Pablo ESTRABOU (int.1328) pestrabou@jusrionegro.gov.ar

JUEZ Francisco Antonio CERDERA (int.1299) fcerdera@jusrionegro.gov.ar

JUEZ Jorge A. BUSTAMANTE (int. 1300) jbustamante@jusrionegro.gov.ar
SECRETARIO Fabricio BROGNA LOPEZ (int.1301) fbrognalopez@jusrionegro.gov.ar
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JUZGADO CIVIL, COMERCIAL , MINERIA Y SUCESIONES N°1
Juzcivlviedma@jusrionegro.gov.ar Nivel 3 TEL: 441022

JUEZ Fermin José DONATE (int.1319) fdonate@jusrionegro.gov.ar
SECRETARIO Dr. Gustavo A. TENAGLIA (1320) gtenaglia@jusrionegro.gov.ar

JUZGADO CIVIL,COMERCIAL, MINERIA Y SUCESIONES N°3
Juzciv3viedma@jusrionegro.gov.ar Nivel 5 TEL.: 441092

JUEZ Rosana CALVETTI rcalvetti@jusrionegro.gov.ar
SECRETARIA Secjuzciv3viedma@jusrionegro.gov.ar

Ana Carolina SCOCCIA (int.1290) ascoccia@jusrionegro.gov.ar

JUZGADO DE FAMILIA N° 5

Juzfliabviedma@jusrionegro.gov.ar Nivel Pta. Baja TEL: 441004

JUEZ Sandra Elsa FILIPUZZI de VAZQUEZ (int.1360) sfilipuzzi@jusrionegro.gov.ar
SECRETARIA Maria Gabriela TAMARIT (int.1396) mtamarit@jusrionegro.gov.ar

JUZGADO DE FAMILIA N° 7 (LEY 4333) No esta en funciones

JUZGADO DE INSTRUCCION N° 2

Juzpen2viedma@jusrionegro.gov.ar Nivel 1 - CELULAR DE TURNO: 15415937
Tel.(02920) 441050 Fax:02920-441000 int.1348

JUEZ Carlos REUSSI (int.1345) creussi@jusrionegro.gov.ar

SECRETARIOS

Hernan TREJO (int.1346) htrejo@jusrionegro.gov.ar

Vacante (int. 1347)

JUZGADO DE INSTRUCCION N° 4

Juzpendviedma@jusrionegro.gov.ar Nivel 3 CELULAR DE TURNO: 15415937
Tel.(02920) 441012 Fax:(02920)441000 int.1012

JUEZ Guillermo BUSTAMANTE  (int.1308) gbustamante@jusrionegro.gov.ar
SECRETARIOS

Santiago Nicolas BRUGO (int.1307) shrugo@jusrionegro.gov.ar
Walter CALVO (int.1309) wcalvo@jusrionegro.gov.ar

JUZGADO DE EJECUCION PENAL N° 8 (LEY S 3008) NO ESTA EN FUNCIONES

JUZGADO EN LO CORRECCIONAL N°.6 Nivel 3 TEL: 441059
juzcoréviedma@jusrionegro.gov.ar

JUEZ Juan BERNARDI (int.1357) jbernardi@jusrionegro.gov.ar

SECRETARIA Subroga Paula Verénica FREDES (int.1358) pfredes@jusrionegro.gov.ar

OFICINA DE MANDAMIENTOS Y NOTIFICACIONES notificaviedma@jusrionegro.gov.ar
Nivel Planta Baja - 441000 Interno 1366

JEFE: Jeslis Oscar JUAREZ  jjuarez@justionegro.gov.ar
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SAN ANTONIO OESTE

JUZGADO CIVIL, COMERCIAL, MINERIA Y FAMILIAN® 9 (LEY 4504) NO ESTA EN FUNCIONES

JUZGADO DE INSTRUCCION PENAL N° 10 (LEY 4504) NO ESTA EN FUNCIONES

DELEGACION MANDAMIENTOS Y NOTIFICACIONES SAN ANTONIO OESTE
notificasao@jusrionegro.gov.ar Moreno 95 - Tel. 02934- 421623
Jefe: Juan Pablo LOPEZ BAQUERO (CEL. 02944 — 15539146) jlopezbaquero@jusrionegro.gov.ar

SEGUNDA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL
CONMUTADOR EDIFICIO CIUDAD JUDICIAL GRAL. ROCA
Tel.(0298) 4439900

TRIBUNAL COLEGIADO DE SUPERINTENDENCIA
superiN°ca@jusrionegro.gov.ar - Internos 2073 (fax) y 2074 Tel. 4439943 (Penal)
JUEZ S.T.J. DELEGADO DE SUPERINTENDENCIA

VICEPRESIDENTE: Dr. Carlos VILA

VOCAL: Dr.. Diego BROGGINI dbroggini@jusrionegro.gov.ar

VOCAL: Dr. Oscar GORBARAN

Ministerio Publico: superintendenciaroca@jusrionegro.gov.ar

FISCAL DE LA DEFENSA: Dra. Maria Rita CUSTET LLAMBI rcustet@jusrionegro.gov.ar
Delegado: Fernando Orosco - Tel 0298 - 4439900 int. 2148 cel. 154407431

GENERAL ROCA

CAMARA DE APELACIONES EN LO CIVIL , COMERCIAL Y DE MINERIA

San Luis 853 1° Piso -Tel./Fax: (0298) 4439900 interno 2079 Tel. 4439979
camcivroca@jusrionegro.gov.ar

PRESIDENTE Oscar Héctor GORBARAN (2099) ogorbaran@jusrionegro.gov.ar
JUEZ Jorge O. GIMENEZ (2131) jgimenez@jusrionegro.gov.ar

JUEZ Vacante (2128)

SECRETARIA Vacante (2094)

CAMARA DEL TRABAJO

camlabroca@jusrionegro.gov.ar camlabroca-s2@jusrionegro.gov.ar

San Luis 853 2° Piso - Tel.Fax: (0298) 4439900 internos 2030

PRESIDENTE Diego Jorge BROGGINI (2137) dbroggini@jusrionegro.gov.ar

SALA 1 Tel. (0298) 44439973

JUEZ Nelson Walter PENA (2076) nwpena@justionegro.gov.ar

JUEZ Vacante (2171)

JUEZ Carlos Osvaldo LARROULET (2170) clarroulet@jusrionegro.gov.ar
SECRETARIA Zulema VIGUERA (2172) zviguera@jusrionegro.gov.ar
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SALA 2 Tel. (02941) 439902 (int. 2026)

JUEZ Silvana Gabriela GADANO (2167) sgadano@justionegro.gov.ar
JUEZ Vacante (2178)

SECRETARIA Daniela PERRAMON (2164) dperramon@jusrionegro.gov.ar

CAMARA PRIMERA EN LO CRIMINAL

San Luis 853 - 7° Piso -Tel.(0298) 4439900 internos 2027 (fax) 2230/2200

Tel 4439930 camcrimlroca@jusrionegro.gov.ar

PRESIDENTE Carlos Amilcar GAUNA KROEGER (2035) gaunakroeger@jusrionegro.gov.ar
JUEZ Vacante (2037)

JUEZ Emilio STADLER (2036) estadler@jusrionegro.gov.ar

SECRETARIA Laura GONZALEZ VITALE (2045) Igonzalezvitale@jusrionegro.gov.ar

CAMARA SEGUNDA EN LO CRIMINAL

Camcrim2roca@justionegro.gov.ar Tel. 4439919 San Luis 853 -8° piso -Tel.: (0298) 4439900 internos 2219 (fax)

Marcela Garcia (int. 2229) PRESIDENTE Maria Evelina GARCIA (2024) megarcia@jusrionegro.gov.ar

JUEZ Vacante (2023)

JUEZ César B. LOPEZ MEYER (2033) clopezmeyer@jusrionegro.gov.ar

SECRETARIA Secamcrim2roca@jusrionegro.gov.ar_Subrogante Julieta Nazarena VILLA (2222) jvilla@jusrionegro.gov.ar

CAMARA TERCERA EN LO CRIMINAL

Camcrim3roca@jusrionegro.gov.ar Tel 4439903

San Luis 853 - 9° piso- Tel.: (0298) 4439900 int. 2201/2203 (fax)

PRESIDENTE Aldo Custodio ROLANDO (2022) arolando@jusrionegro.gov.ar
JUEZ Carlos Ernesto VILA (2021) cvila@jusrionegro.gov.ar

JUEZ Fernando SANCHEZ FREYTES (2020) sanchezfreytes@jusrionegro.gov.ar
SECRETARIO Oscar E. MUTCHINICK (2209) omutchinick@jusrionegro.gov.ar

JUZGADO CIVIL, COMERCIAL, MINERIA Y SUCESIONES N° 1

San Luis 853 - 2° Piso -Tel.(0298) 4439900 internos 2095/2100 - Tel 4439995
Juzcivlroca@jusrionegro.gov.ar

JUEZ Adriana MARIANI (2102) amariani@justionegro.gov.ar
SECRETARIA Paula Mdnica CHIESA (2156) pchiesa@jusrionegro.gov.ar

JUZGADO CIVIL,COMERCIAL, MINERIA Y SUCESIONES N° 3

San Luis 853 - 2° Piso - Tel.(0298) 4439900 internos 2108/2105 - Tel. 4439908 Juzciv3roca@jusrionegro.gov.ar
JUEZ Susana Teresa BURGOS (2132) sburgos@jusrionegro.gov.ar

SECRETARIAS Maria del Carmen VILLALBA (2103) cvillalba@jusrionegro.gov.ar

JUZGADO CIVIL,COMERCIAL, MINERIA Y SUCESIONES N° 5

San Luis 853- 2 1 Piso Tel.: (0298) 4439900 int. 2110(FAX)/2115 - Tel.4439910 Juzcivbroca@jusrionegro.gov.ar
JUEZ Richar Fernando GALLEGO (2117) rgallego@jusrionegro.gov.ar

SECRETARIA Selva ARANEA (2112) saranea@justionegro.gov.ar

JUZGADO CIVIL,COMERCIAL, MINERIA Y SUCESIONES N° 9

Juzciv9roca@jusrionegro.gov.ar_San Luis 853 — 2° Piso — Tel. (0298)4439900 int. 2122/2123 -Tel. 4439923
JUEZ José Luis RODRIGUEZ (2126) jrodriguez@jusrionegro.gov.ar

SECRETARIA Subrogante Patricia Anahi MUNOZ (2119)
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JUZGADO DE FAMILIA N° 11

Juzfliallroca@jusrionegro.gov.ar Tel. 4439954 San Luis 853 — 1° piso (0298)4439900 int. 2402(fax)/2254/2397/2253
JUEZ Victor Ulises CAMPERI (2406) vcamperi@jusrionegro.gov.ar

SECRETARIA Cristina MACCHI (2401) cmacchi@jusrionegro.gov.ar

JUZGADO DE FAMILIA N° 16

Juzflial6roca@jusrionegro.gov.ar Tel. 439916 San Luis 853- 1° piso - Tel.(0298) 4439900 int. 2412/2407/2396
JUEZ SUSTITUTO Andrea Beatriz TORMENA (2377) atormena@jusrionegro.gov.ar

SECRETARIA Subrogante Carolina GAETE (2398)

JUZGADO DE INSTRUCCION N° 2

Juzpen2roca@jusrionegro.gov.ar Tel. 4439905 San Luis 853 - 4%iso - Tel.(0298) 4439900 int. 2305 (fax)/2323
JUEZ Rubén Dario NORRY (2336) rnorry@jusrionegro.gov.ar

SECRETARIOS

Natalia GONZALEZ (2344) ngonzalez@jusrionegro.gov.ar

Gustavo Omar QUELIN (2339) gquelin@jusrionegro.gov.ar

JUZGADO DE INSTRUCCION N° 4
Juzpendroca@jusrionegro.gov.ar Tel. 4439918 San Luis 853 - 4%iso - Tel.: (0298) 4439900 int.2318 (fax)/2322/2316
JUEZ Vacante (2324)

SECRETARIOS
Maximiliano Omar CAMARDA mcamarda@jusrionegro.gov.ar (2342)
Vacante (2343)

JUZGADO DE INSTRUCCION N° 6

Juzpen6roca@jusrionegro.gov.ar Tel. 4439987 San Luis 853 - 5° piso - Tel. (0298) 4439900 int. 2292 (fax)/2287/2285
JUEZ Margarita MENDEZ de CARRASCO (2297) (Juez Sust. V. Regina) mmendez@jusrionegro.gov.ar
SECRETARIOS

Julio MARTINEZ VIVOT (2296) jmartinezvivot@jusrionegro.gov.ar

Susana Gabriela CARRASCO

JUZGADO DE INSTRUCCION N° 8

Juzpen8roca@jusrionegro.gov.ar Tel 4439993 San Luis 853 - 5° Piso-Tel.(0298) 4439900 int. 2293 (fax)/2303/2310
JUEZ Juan Rodolfo TORRES (2301) jtorres@jusrionegro.gov.ar

SECRETARIOS

Evangelina Ester OVEJERO (2304) eovejero@justionegro.gov.ar

Maria Victoria BOU ABDO (2306) mbouabdo@jusrionegro.gov.ar

JUZGADO DE EJECUCION PENAL N° 10

JuzpenlOroca@jusrionegro.gov.ar Tel. 4439941 San Luis 853 - 6° piso -Tel.(0298) 4439900 int. 2241 (fax)/2238/2236
JUEZ Juan Pablo CHIRINOS (2276) jchirinos@jusrionegro.gov.ar

SECRETARIOS

Miriam GUERRERO (2274) mguerrero@jusrionegro.gov.ar
Maria Eugenia GADANO (2275) mgadano@jusrionegro.gov.ar

JUZGADO DE INSTRUCCION N° 12
Juzpenl2roca@jusrionegro.gov.ar Tel. 4439942 San Luis 853-6° Piso-Tel.:(0298)4439900 int. 2242 (fax)/2243/2283
JUEZ Pablo Eduardo IRIBARREN (2277) piribarren@jusrionegro.gov.ar
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SECRETARIOS
Eduardo Luis CARRERA (2279) ecarrera@jusrionegro.gov.ar
Maria Estela AROCA ALVAREZ (2278) marocaalvarez@jusrionegro.gov.ar

JUZGADO EN LO CORRECCIONAL N° 14

Juzcorl4roca@jusrionegro.gov.ar Tel. 4439931 San Luis 853 - 3° piso-Tel.(0298)4439900 int. 2321/ 2366 (fax)
JUEZ Oscar Alberto GATTI (2363) ogatti@jusrionegro.gov.ar

SECRETARIO Luciano GARRIDO (2355) lgarrido@jusrionegro.gov.ar

JUZGADO EN LO CORRECCIONAL N° 18

Juzcorl8roca@jusrionegro.gov.ar Tel. 4439962 San Luis 853 - 3° piso- Tel.(0298) 4439900 int. 2340/fax int. 2366
JUEZ Vacante

SECRETARIA Maria Adelaida PONZIO (2348) mponzio@jusrionegro.gov.ar

OFICINA DE MANDAMIENTOS Y NOTIFICACIONES
notificaroca@jusrionegro.gov.ar Tel. 4439969 San Luis 853 - Pta. Baja - Tel. (0298) 4439900 int. 2169
JEFE: Roberto Orlando ROTA (2168) rrota@jusrionegro.gov.ar

CHOELE CHOEL
JUZGADO DE INSTRUCCION N° 30 San Martin 1488 -Tel./Fax (02946)443035-443034
Juzpen30choele@jusrionegro.gov.ar

JUEZ Marisa BOSCO mbosco@jusrionegro.gov.ar
SECRETARIA Natalia COSTANZO ncostanzo@jusrionegro.gov.ar

JUZGADO CIVIL, COMERCIAL, MINERIA Y SUCESIONES N° 31
9 de Julio 221 - 1* Piso -Tel./Fax (02946) 443920 - 442651 juzciv31choele@jusrionegro.gov.ar

JUEZ Victor Dario SOTO vsoto@jusrionegro.gov.ar
SECRETARIA Paola SANTARELLI psantarelli@jusrionegro.gov.ar

VILLA REGINA

JUZGADO DE INSTRUCCION N° 20

Fray Luis Beltran 476 — Telefonos: 0298- 4460235/4460234 Juzpen20regi@jusrionegro.gov.ar
JUEZ SUSTITUTO Margarita MENDEZ de CARRASCO mmendez@jusrionegro.gov.ar
SECRETARIO Federico DALSASSO fdalsasso@jusrionegro.gov.ar

JUZGADO CIVIL, COMERCIAL, MINERIA, DE FAMILIA Y SUCESIONES 21
20 de junio N° 315 - Tel. (0298) 4460858 juzcivflia21@jusrionegro.gov.ar
JUEZ SUSTITUTO Milton DUMRAUF mdumrauf@jusrionegro.gov.ar
SECRETARIA Claudia Elizabeth VESPRINI cvesprini@jusrionegro.gov.ar

DELEGACION OFICINA DE MANDAMIENTOS Y NOTIFICACIONES
notificaregina@jusrionegro.gov.ar_Lavalle 51 Tel. 0298- 4461321

Jefe a cargo: José Luis VIDELA jlvidela@jusrionegro.gov.ar

TERCERA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL
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TRIBUNAL COLEGIADO DE SUPERINTENDENCIA GENERAL
superinbari@jusrionegro.gov.ar

JUEZ S.T.J. DELEGADO DE SUPERINTENDENCIA

VICEPRESIDENTE: Dr. Edgardo J. CAMPERI ecamperi@jusrionegro.gov.ar

VOCAL: Dr. Juan LAGOMARSINO jlagomarsino@jusrionegro.gov.ar

VOCAL: Dr. Héctor LEGUIZAMON PONDAL hleguizamon@jusrionegro.gov.ar
Ministerio Publico: superintendenciabari@jusrionegro.gov.ar

Delegado Adm. : Fernando Kiernan - Tel. 02944- 431729 - cel. 15576120.-

FISCAL DE LA DEFENSA: Dra. Maria Rita CUSTET LLAMBI rcustet@jusrionegro.gov.ar

SAN CARLOS DE BARILOCHE

CAMARA DE APELACIONES EN LO CIVIL, COMERCIAL Y DE MINERIA

Juramento 190 -6t0.piso - Tel.(02944) 426222 - 432846 camcivbari@jusrionegro.gov.ar
PRESIDENTE Edgardo Jorge CAMPERI ecamperi@jusrionegro.gov.ar

JUEZ Vacante

JUEZ Horacio Carlos OSORIO hcosorio@jusrionegro.gov.ar

SECRETARIA secamcibari@jusrionegro.gov.ar Angela ALBA POSSE aalbaposse@jusrionegro.gov.ar

CAMARA DEL TRABAJO
J. O’ Connor 20 -1er.p. - Tel.(02944) 422626 camlabari@jusrionegro.gov.ar
PRESIDENTE Ariel ASUAD asuad@jusrionegro.gov.ar

JUEZ Carlos Maria SALABERRY csalaberry@jusrionegro.gov.ar
JUEZ Juan Alberto LAGOMARSINO jlagomarsino@jusrionegro.gov.ar

SECRETARIOS

Santiago MORAN smoran@jusrionegro.gov.ar
Subrogante Dra. Adela Maria BREIDE abreide@jusrionegro.gov.ar

CAMARA PRIMERA EN LO CRIMINAL

camcrimlbari@jusrionegro.gov.ar_J. O' Connor 20 -4to. Piso - Tel.(02944) 426217-431729
PRESIDENTE Marcelo BARRUTIA mbarrutia@jusrionegro.gov.ar

JUEZ Alejandro RAMOS MEJIA aramosmejia@jusrionegro.gov.ar

JUEZ Vacante

SECRETARIO Martin Juan D’APICE mdapice@jusrionegro.gov.ar

CAMARA SEGUNDA EN LO CRIMINAL

camcrim2bari@jusrionegro.gov.ar_J. O’ Connor 20 -4t0.piso - Tel.(02944) 426217-431729
PRESIDENTE Héctor LEGUIZAMON PONDAL hleguizamon@jusrionegro.gov.ar

JUEZ César Eduardo LANFRANCHI clanfranchi@jusrionegro.gov.ar

JUEZ Vacante

SECRETARIA Maria Elisa CELORIA mceloria@jusrionegro.gov.ar

JUZGADO CIVIL, COMERCIAL, MINERIA y SUCESIONES N° 1
juzcivlbari@jusrionegro.gov.ar_Juramento 190 -5to.piso - Tel.(02944) 423718 -

JUEZ Jorge Alfredo SERRA jserra@jusrionegro.gov.ar
SECRETARIOS Mariano Alejandro CASTRO mcastro@justionegro.gov.ar
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JUZGADO CIVIL,COMERCIAL, MINERIA Y SUCESIONES N° 3

Juramento 190 -4to.p. -Tel.(02944) 424796  juzciv3bari@jusrionegro.gov.ar
JUEZ Carlos Marcelo CUELLAR ccuellar@jusrionegro.gov.ar

SECRETARIO Maria Alejandra MARCOLINI RODRIGUEZ mmarcolinirodriguez@jusrionegro.gov.ar

JUZGADO CIVIL,COMERCIAL, MINERIA Y SUCESIONES N° 5

Juramento 190 4* Piso Tel: 02944-422456 juzcivsbari@jusrionegro.gov.ar

JUEZ Emilio RIAT _eriat@jusrionegro.gov.ar

SECRETARIO Cristian TAU ANZOATEGUI ctauanzoatequi@jusrionegro.gov.ar
JUZGADO DE FAMILIA N° 7

juzflia7bari@jusrionegro.gov.ar — Angel Gallardo 1291 - Pta. Baja — 02944-423611
JUEZ Maria Marcela PAJARO mpajaro@jusrionegro.gov.ar

SECRETARIO Javier Andrés OSPITAL _jospital@jusrionegro.gov.ar

JUZGADO DE FAMILIAN® 9
Juzflia9bari@jusrionegro.gov.ar_Angel Gallardo 1291 1* Piso tel. 02944-432152

JUEZ Marcela TRILLINI mtrillini@jusrionegro.gov.ar
SECRETARIA Natalia DE ROSA nderosa@jusrionegro.gov.ar

JUZGADO DE INSTRUCCION N° 2

juzpen2bari@jusrionegro.gov.ar - J.0'Connor 20 - 2do. piso -Tel.(02944) 422397
JUEZ Martin LOZADA mlozada@jusrionegro.gov.ar
SECRETARIOS

Martin GOVETTO mgovetto@jusrionegro.gov.ar

Romina Lidia MARTINI rmartini@jusrionegro.gov.ar

JUZGADO DE INSTRUCCION N° 4

juzpendbari@jusrionegro.gov.ar_J. O’ Connor 20 —2°p.-ANEXO - Tel.(02944) 426452
JUEZ Ricardo A. CALCAGNO rcalcagno@jusrionegro.gov.ar

SECRETARIOS

Sergio PICHETTO spichetto@jusrionegro.gov.ar

Subroga Esc. Inti César ISLA iisla@jusrionegro.gov.ar

JUZGADO DE INSTRUCCION N° 6

juzpen6bari@jusrionegro.gov.ar - J. 0" Connor 20 -1er. Piso - Tel.(02944) 425960
JUEZ Miguel Angel GAIMARO POZZI mgaimaro@jusrionegro.gov.ar
SECRETARIOS

Carlos Maria RAYCES crayces@jusrionegro.gov.ar

José Bernardo CAMPANA jcampana@jusrionegro.gov.ar

JUZGADO DE EJECUCION PENAL N° 12 (LEY S 3008) NO ESTA EN FUNCIONES

JUZGADO EN LO CORRECCIONAL N° 8
juzcor8bari@jusrionegro.gov.ar - J. O’ Connor 20 -2do piso -Tel.(02944) 433343

JUEZ Silvia BAQUERO LAZCANO shaquero@jusrionegro.gov.ar
SECRETARIA Maria Alejandra BARTOLOME  abartolome@jusrionegro.gov.ar

JUZGADO EN LO CORRECCIONAL N° 10
J. O’ Connor 20 -2do piso -Tel.(02944) 432443 juzcorlObari@jusrionegro.gov.ar
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JUEZ Gregor JOOS gjoos@jusrionegro.gov.ar
SECRETARIO Ilda Alicia NIETO inieto@jusrionegro.gov.ar

OFICINA DE MANDAMIENTOS-NOTIFICACIONES

notificabari@jusrionegro.gov.ar San Martin 301 -Tel. (02944) 437865
JEFE: a/c Claudia BAUR

DELEGACION EL BOLSON Pje. Juez Fernandez n° 433 — Tel. (02944) 492370
OFICIAL DE JUSTICIA: Luis Eduardo Rojel Irojel@jusrionegro.gov.ar

CUARTA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL

TRIBUNAL COLEGIADO DE SUPERINTENDENCIA GENERAL

superincipo@jusrionegro.gov.ar

JUEZ S.T.J. DELEGADO DE SUPERINTENDENCIA: Dr. Victor Hugo SODERO NIEVAS vhsoderonievas@jusrionegro.gov.ar
VICEPRESIDENTE: Dr. Edgardo ALBRIEU ealbrieu@jusrionegro.gov.ar

VOCAL: Dr. Alvaro MEYNET ameynet@justionegro.gov.ar

VOCAL: Dr. Ra ¥ SANTOS rsantos@jusrionegro.gov.ar

Ministerio Publico: superintendenciacipo@jusrionegro.gov.ar

Delegada Adm. : Elsa Romero - Tel. 0299-4782091 cel. 155761457

FISCAL DE LA DEFENSA: Dra. Maria Rita CUSTET LLAMBI rcustet@jusrionegro.gov.ar

CIPOLLETTI

CAMARA DE APELACIONES EN LO CIVIL, COMERCIAL Y DE MINERIiA
Roca 870 - Tel.(0299) 4783863 - camcivcipo@jusrionegro.gov.ar
PRESIDENTE Edgardo ALBRIEU ealbrieu@jusrionegro.gov.ar

JUEZ Alfredo POZO apozo@jusrionegro.gov.ar

JUEZ Jorge DOUGLAS PRICE jdouglasprice@jusrionegro.gov.ar
SECRETARIO Jorge Alejandro BENATTI

CAMARA DEL TRABAJO
Roca 870 - Tel/Fax (0299) 4782232 - Camlabcipo@jusrionegro.gov.ar
PRESIDENTE Raul Fernando SANTOS rsantos@jusrionegro.gov.ar

JUEZ Aida Mirta DITHURBIDE adithurbide@jusrionegro.gov.ar
JUEZ Vacante

SECRETARIOS

Camlabcipos1@jusrionegro.gov.ar Camlabcipos2@jusrionegro.gov.ar
Ana Maria CALZARETTO acalzaretto@jusrionegro.gov.ar

Sylvia Rosa MANZANO smanzano@jusrionegro.gov.ar

CAMARA PRIMERA EN LO CRIMINAL Espal 742 Q(0299) 4776147 camcrimlcipo@jusrionegro.gov.ar

PRESIDENTE Alvaro Javier MEYNET ameynet@jusrionegro.gov.ar

JUEZ Vacante

JUEZ Vacante

SECRETARIA Camcrimcipo-sec@jusrionegro.gov.ar Pablo BARRIONUEVO pbarrionuevo@jusrionegro.gov.ar
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CAMARA SEGUNDA EN LO CRIMINAL
Espal 742 €Primer P€o - (0299) 4774630 - 4774482 Camcrim2cipo@jusrionegro.gov.ar

PRESIDENTE Guillermo BAQUERO LAZCANO gbaquerolazcano@jusrionegro.gov.ar

JUEZ Pablo REPETTO prepetto@jusrionegro.gov.ar
JUEZ César GUTIERREZ ELCARAS cgutierrezelcaras@jusrionegro.gov.ar

SECRETARIO Vacante

JUZGADO CIVIL,COMERCIAL, MINERIA Y SUCESIONES N° 1

Rocay Sarmiento — Tel/Fax: (0299) 4772700 juzcivlcipo@jusrionegro.gov.ar

JUEZ Alejandro CABRAL Y VEDIA acabralyvedia@jusrionegro.gov.ar

SECRETARIA Juzcivicipo-sec@jusrionegro.gov.ar_Subrogante Dra. Maria Marta GEJO

JUZGADO CIVIL, COMERCIAL, MINERIA Y SUCESIONES N° 3

juzciv3cipo@jusrionegro.gov.ar - Roca y Sarmiento Tel: 0299-4781514

JUEZ Marcelo Andrés GUTIERREZ mgutierrez@jusrionegro.gov.ar

SECRETARIO Juzciv3cipo-sec@jusrionegro.gov.ar Soledad PERUZZI speruzzi@jusrionegro.gov.ar

JUZGADO DE FAMILIA N° 5

Rocay Sarmiento - 1° Piso - Tel. (0299) 477-1066

JUEZ Patricia Viviana CLADERA de REY pcladera@jusrionegro.gov.ar
SECRETARIA Dra. Carla NORAMBUENA chorambuena@jusrionegro.gov.ar

JUZGADO DE FAMILIA N° 7
Juzflia7cipo@jusrionegro.gov.ar_Roca y Sarmiento -Pta. Baja Tel. 0299-4784463

JUEZ Maria Alicia FAVOT mfavot@jusrionegro.gov.ar
SECRETARIA Subrogante Dra. Romina Beatriz FERNANDEZ

JUZGADO DE INSTRUCCION N° 2

Juzpen2cipo@jusrionegro.gov.ar - Espafia 742 — TEL./FAX: 0299-4770517

JUEZ SUSTITUTO Sonia Mariel MARTIN  smartin@jusrionegro.gov.ar

SECRETARIOS Juzpen2ciposl@jusrionegro.gov.ar Juzpen2cipos2@jusrionegro.gov.ar
Subrogante Marcelo Alcides GOMEZ mgomez@jusrionegro.gov.ar

Santiago MARQUEZ GAUNA  smarguezgauna@jusrionegro.gov.ar

JUZGADO DE INSTRUCCION N° 4

Espal 742 - (0299) 4771375 Juzpen4cipo@jusrionegro.gov.ar

JUEZ Alejandra BERENGUER aberenguer@jusrionegro.gov.ar

SECRETARIOS Juzpen4ciposl@jusrionegro.gov.ar Juzpen4cipos2@jusrionegro.gov.ar
Maximiliano Luis BREIDE OBEID mbreideobeid@jusrionegro.gov.ar

Maria Agustina BAGNIOLE mbagniole@jusrionegro.gov.ar

JUZGADO DE INSTRUCCION N° 6

Espal 742 €(0299) 4775450 Juzpen6cipo@jusrionegro.gov.ar

JUEZ Gustavo Fabian HERRERA gherrera@jusrionegro.gov.ar

SECRETARIOS Juzpen6cipos2@jusrionegro.gov.ar Juzpen6ciposl@jusrionegro.gov.ar
Subrogante Ramdn Eugenio SALES

Subrogante Maria Florencia CARUSO MARTIN
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JUZGADO DE EJECUCION PENAL N° 8 (LEYES K 4307 y S 3008) No est4 en funciones

OFICINA DE MANDAMIENTOS Y NOTIFICACIONES
notificacipo@jusrionegro.gov.ar_Roca y Sarmiento Tel:(0299)-4784609

JEFE Alejandro JORQUERA ajorquera@jusrionegro.gov.ar
Oficial de Justicia en Juzgado de Paz Catriel: a/c Myriam Elizabeth BIELASZCZUK

JUZGADOS DE PAZ (art. 214 C.P.)

INSPECTORIA DE JUSTICIA DE PAZ
inspectoria@jusrionegro.gov.ar Avda. Rivadavia 1179 Primer Piso Tel/Fax: 428728 - Viedma
INSPECTORA: Subroga Dra. Susana Ferrero  Sferrero@jusrionegro.gov.ar

Primera Circunscripcidn Judicial

ARROYO VENTANA (8521)

juzpazarroyoventana@jusrionegro.gov.ar_Zona Urbana-Arroyo Los Berros - Tel: (02934) 490100
TITULAR: CHIBLI, Hugo Alfredo hchibli@jusrionegro.gov.ar

SUPLENTE: Vacante

CONA NIYEU (8521)

juzpazconaniyeu@jusrionegro.gov.ar_San Martin y M.G. de Gianni - Tel: (02934) 490320
TITULAR: RAMON, Rubén Oscar rramon@jusrionegro.gov.ar

SUPLENTE: Vacante

FUERTE SAN JAVIER (8501)

juzpazsanjavier@live.com.ar Manzana 456 Parcela 8 - Tel: (02920) 499105
TITULAR: A/C Fabiana NACHE fnache@jusrionegro.gov.ar

SUPLENTE: Vacante

GRAL. CONESA (R8503BAH)

juzpazconesa@jusrionegro.gov.ar_Belgrano 362 - Tel: (02931) 498338
TITULAR: LARRONDE, Médnica Luisa mlarronde@)jusrionegro.gov.ar
SUPLENTE: Dra. Natalia de los Angeles MORAN MONTOYA

GUARDIA MITRE (8505)

juzpazgmitre@jusrionegro.gov.ar_Martinolich 1206 - Tel.: (02920) 492012
TITULAR: LLAMBI, Néstor Ricardo

SUPLENTE: ROSSO ARA, Alejandro arossoara@jusrionegro.gov.ar

SAN ANTONIO OESTE (R8520DCC)

juzpazsao@jusrionegro.gov.ar - Moreno 125 Tel.:(02934) 430056

TITULAR: MAZZIOTTI, Lilian del Carmen |mazziotti@jusrionegro.gov.ar
SUPLENTE: REGGIANI, Edith  ereggiani@jusrionegro.gov.ar

Secretaria Letrada: Dra. Karina Vanesa KOZACZUK  kvkozaczuk@jusrionegro.gov.ar
SIERRA GRANDE (8532)

juzpazsierragrande@jusrionegro.gov.ar_Calle 2 N° 260 — Tel.: (02934) 481392
TITULAR: Dra. Daniela ADDUCCI

SUPLENTE: Vacante

SIERRA PAILEMAN (8521)

Planta Urbana — Tel.; (02934) 490410

TITULAR: MOISES, Casilda Beatriz cmoises@jusrionegro.gov.ar
SUPLENTE: CATRIEL, Héctor S. hcatriel@jusrionegro.gov.ar
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VALCHETA (R8536BBM)

juzpazvalcheta@canaldig.com.ar - Remedios de Escalada 429 - Tel(02934) 493140
TITULAR: RADA, Orlando Abel orada@jusrionegro.gov.ar

SUPLENTE: Vacante

VIEDMA (R8500AGF)

juzpazviedma@jusrionegro.gov.ar P.Argentinos 56-Tel.:(02920)432705

TITULAR: A/C Luis Gilberto ERXILAPE lerxilape@jusrionegro.gov.ar

SUPLENTE: Vacante

Secretaria Letrada: Dra. Gabriela Karim YALTONE gyaltone@jusrionegro.gov.ar

Segunda Circunscripcién Judicial

ALLEN (R8328CZN)

juzpazallen@jusrionegro.gov.ar - Avda. Libertad 339 - TEL.:(0298) 4450194
TITULAR: Miguel Angel VILA

SUPLENTE: Beatriz Gladis MORANTE

Secretaria Letrada: Dra. Silvia Susana FAVOT sfavot@jusrionegro.gov.ar
CERVANTES (8326)

juzpazcervan@justionegro.gov.ar - Alberdi 241 - Tel.: (0298) 4493083
TITULAR: MARESSA, Elsa Mabel emaressa@jusrionegro.gov.ar
SUPLENTE: Vacante

CERRO POLICIA (8333)

Planta Urbana-Sobre Ruta Prov. 74 (02941) 499710

TITULAR: FERNANDEZ, Lidia Ifernandez@jusrionegro.gov.ar
SUPLENTE: Vacante

CORONEL BELISLE (8364)

juzpazbelisle@jusrionegro.gov.ar

Avda. Coronel Belisle s/n - Tel.:(02946) 492039

TITULAR: SALAMANCA, Sandra Viviana ssalamanca@jusrionegro.gov.ar
SUPLENTE: Vacante

CHICHINALES (8326)

juzpazchichina@jusrionegro.gov.ar - Rio Negro 153 - Tel.: (0298) 4491271
TITULAR: SANCHEZ, Jorge Alberto jsanchez@jusrionegro.gov.ar
SUPLENTE: Vacante

CHIMPAY (8364)

juzpazchimpay@jusrionegro.gov.ar

Avda.Dr.Laure e/San Martin y C.Namuncura Tel.:(02946) 494436
TITULAR: ELIZONDO, Oscar Alberto oelizondo@jusrionegro.gov.ar
SUPLENTE: Vacante

CHOELE CHOEL (R8360ALJ)

juzpazchoele@jusrionegro.gov.ar - Rivadavia 424 - Tel.:(02946) 442799
TITULAR: CAPPETTA, Norma Noemi ncappetta@jusrionegro.gov.ar
SUPLENTE: Vacante

DARWIN (8364)

juzpazdarwin@jusrionegro.gov.ar M.Mangano y Avda.Roca — Tel.(02946) 493575
TITULAR: CARRERA, Silvia Ethel scarrera@jusrionegro.gov.ar
SUPLENTE: Vacante

EL CUY (8333)

Ruta Provincial 242 - Tel.:(02941)499305

TITULAR: Vacante

SUPLENTE: HUENTEMILLA, Olga ohuentemilla@jusrionegro.gov.ar
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GRAL. ENRIQUE GODOY (R8338AYI)

juzpazgodoy@jusrionegro.gov.ar - Avda.San Martin 433 - Tel.:(0298) 4480765
TITULAR: PEREYRA, Nancy Cristina npereyra@justionegro.gov.ar
SUPLENTE: Vacante

GRAL. ROCA (R8332HFQ)

juzpazroca@jusrionegro.gov.ar - San Martin 867 - Tel.: (0298) 4434606
TITULAR: DRA. MARTINO, Norma Cristina nmartino@jusrionegro.gov.ar

SUPLENTE: SEIFERT, Olga C oseigert@jusrionegro.gov.ar

Secretario Letrado: Dr. Fernando Pablo BUSTAMANTE fbustamante@jusrionegro.gov.ar
INGENIERO HUERGO (8334)

juzpazhuergo@jusrionegro.gov.ar - 9 de Julio y Pte.Roca - Tel.: (0298) 4480149
TITULAR: A/C Enrique MARONGIU  emarongiu@jusrionegro.gov.ar
SUPLENTE: Vacante

LAMARQUE (R8363CLM)

juzpazlamar@jusrionegro.gov.ar - Dr.Molina 978 - Tel.:(02946) 497142
TITULAR: ALVAREZ, Carlos Alberto calvarez@jusrionegro.gov.ar

SUPLENTE: Vacante

LOS MENUCOS (R8424AIV)

juzpazmenu@jusrionegro.gov.ar - La Pampa 1067 - Tel.: (02940) 492033
TITULAR: YAUHAR, Carlos Emir cyauhar@jusrionegro.gov.ar

SUPLENTE: Vacante

LUIS BELTRAN (8361)

juzpazbeltran@jusrionegro.gov.ar Don Bosco y Casa de Tucuman - Tel.:(02946) 480304
TITULAR: GARRO, Mdnica Mabel mgarro@jusrionegro.gov.ar

SUPLENTE: Vacante

MAINQUE (8326)

juzpazmainque@jusrionegro.gov.ar - Calle 4 s/n - Tel.: (0298) 4480276
TITULAR: PETRICIO, Ricardo Alberto rpetricio@jusrionegro.gov.ar
SUPLENTE: LIRIA, Ercilia

MAQUINCHAO (8422)

juzpazmaquin@jusrionegro.gov.ar - Independencia s/n - Tel.; (02940) 491051

TITULAR: AIC Jorge Castrillo jcastrillo@jusrionegro.gov.ar
SUPLENTE: Vacante

MENCUE (8417)

Canal de Beagle s/n - Tel.:(02940) 499123 Comisaria
TITULAR: Vacante

SUPLENTE: Vacante

MINISTRO RAMOS MEXIA (8534)

juzpazramos@jusrionegro.gov.ar Belgrano y 25 de mayo - Tel.;(02934) 491028

TITULAR: FRANCIOSI, Enrique efranciosi@jusrionegro.gov.ar
SUPLENTE: Vacante

POMONA (R8367ADD)
juzpazpomona@justionegro.gov.ar - Sarmiento 110 - Tel.:(02946) 491412

TITULAR: MALDONADO, Jorge Daniel jmaldonado@jusrionegro.gov.ar
SUPLENTE: GARRO, Susana Noemi sgarro@jusrionegro.gov.ar

RIO COLORADO (R8138CWJ)

juzpazriocol@jusrionegro.gov.ar — Juan B. Justo 767 - Tel.;(02931) 432435

TITULAR: Alc Secretaria Letrada: Dra. Daniela Fernanda ALBERDI dalberdi@jusrionegro.gov.ar
SUPLENTE: Vacante
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SIERRA COLORADA (8534)

juzpazsierracol@jusrionegro.gov.ar_Independencia y M.Esandi - Tel.: (02940) 495010
TITULAR: MIGLIERINI, Italo Argentino

SUPLENTE: Vacante

VILLA REGINA (R8336DFA)

juzpazregina@jusrionegro.gov.ar - Lavalle 51 - Tel.:(0298) 4461321

TITULAR: DRA. OLEARI, Adriana  aoleari@jusrionegro.gov.ar

SUPLENTE: GALLEGO, Amelia Iris

Tercera Circunscripcién Judicial
COMALLO (8416)

juzpazcomallo@jusrionegro.gov.ar Avda. San Martin s/n - Tel.: (02940) 493018
TITULAR: HERMOSILLA, Mauricio Etelier

SUPLENTE: Vacante

DINA HUAPI (8401)

juzpazdinahuapi@jusrionegro.gov.ar_Las Américas y Los Nogales - Tel.: (02944) 468027
TITULAR: Dra. Griselda BATTISTESSA gbattistessa@jusrionegro.gov.ar
SUPLENTE: Vacante

EL BOLSON (R8430FFA)

juzpazbolson@jusrionegro.gov.ar - Pje. Juez Fernandez 433 - Tel.:(02944) 492370
TITULAR: Vacante

SUPLENTE: STEINER ZULMA ANAHIR Secretaria Letrada: Dra. Ximena Nora ROCA
EL CAIN (8422)

Ruta 232 - Tel.: (02940) 499410 -Publico-

TITULAR: alc Teresa MICHELENA tmichelena@jusrionegro.gov.ar

SUPLENTE: Vacante

EL MANSO (R.Villegas) (8430)

juzpazelmanso@jusrionegro.gov.ar - Paraje Rio Villegas - Tel.:(02944) 490420 -Pdblico-
TITULAR: Vacante

SUPLENTE: FERNANDEZ, Conrado

INGENIERO JACOBACCI (8418)

juzpazjaco@jusrionegro.gov.ar - J.A.Roca 504 - Tel.;(02940) 432319

TITULAR: CHUCAIR, Nélida nchucair@jusrionegro.gov.ar

SUPLENTE: TASCON Antonio Gabriel

NORQUINCO (8415)

juzpaznorquinco@jusrionegro.gov.ar_Avda. San Martin s/n - Tel.: (02944) 496010
TITULAR: GONZALEZ Miguel Angel magonzalez@jusrionegro.gov.ar
SUPLENTE: Vacante

PILCANIYEU (8412)

juzpazpilcaniyeu@jusrionegro.gov.ar_Choique y Sayhueque - Tel.: (02944) 497535
TITULAR: ROMA, Nora Ofelia  N°ma@jusrionegro.gov.ar

SUPLENTE: FERNANDEZ Victor

RIO CHICO (8415)

juzpazriochico@jusrionegro.gov.ar_Calle s/n - Tel.: (02944) 490225

TITULAR: FHAILE, Félix ffhaile@jusrionegro.gov.ar
SUPLENTE: Vacante
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SAN CARLOS DE BARILOCHE (R8400AQB)
juzpazbari@jusrionegro.gov.ar Onelli 1450 - Tel.: (02944) 422409
TITULAR: Vacante

SUPLENTE: Dra. ASUAD Leandra

Secretaria Letrada: Dra. ASUAD Leandra lasuad@jusrionegro.gov.ar

Cuarta Circunscripcién Judicial
CAMPO GRANDE (8305)

juzpazcampogra@jusrionegro.gov.ar_Cipolletti 497 - Tel.:(0299) 4973036
TITULAR: ALFIERI, Mauricio (A/Cargo Mirta A. SEQUEIRA) malfieri@jusrionegro.gov.ar
SUPLENTE: Vacante

CATRIEL (R8307ERE)

juzpazcatriel@jusrionegro.gov.ar - Avda. San Martin 425 - Tel.;(0299) 4912060
TITULAR: CARABALLO, Ramén rcaraballo@jusrionegro.gov.ar

SUPLENTE: Dra. GARRO Georgina Valeria

CINCO SALTOS (R8303EEG)

juzpazcincosal@jusrionegro.gov.ar - Rivadavia 675 - Tel.: (0299) 4980698
TITULAR: GARCIA BARROS, Mario Radl mgarciabarros@justionegro.gov.ar
SUPLENTE: COLOMBO, Renata rcolombo@jusrionegro.gov.ar

CIPOLLETTI (R8324DIH)

juzpazcipo@jusrionegro.gov.ar - Sarmiento 360 - Tel.: (0299) 4785580

TITULAR: Dr. ZILLE, Pablo Martin pzille@jusrionegro.gov.ar
SUPLENTE: Vacante

Secretaria Letrada; Dra. Silvia Laura Pérez Pefia sperezpena@jusrionegro.gov.ar
CONTRALMIRANTE CORDERO (8301)

juzpazcordero@jusrionegro.gov.ar — Quinquela Martin 53 - Tel.:(0299) 4952031
TITULAR: TILLERIA, José Italo

SUPLENTE: BERARDI, Azucena M. aberardi@jusrionegro.gov.ar

GRAL. FERNANDEZ ORO (R8325ATH)

juzpazoro@jusrionegro.gov.ar — Brentana 340 — Tel.: (0299) 4996287

TITULAR: Dra. RODRIGUEZ, Gabriela Andrea  grodriguez@jusrionegro.gov.ar
SUPLENTE: PINO Laura Noemi
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B.- ORGANISMOS DEL MINISTERIO PUBLICO
(arts. 215y ss C.P. Ley 4199)

PROCURACION GENERAL
Laprida 174 - VIEDMA procuracion@jusrionegro.gov.ar

Mesa de Entradas - Tel. 427107 procuraciongeneralrn@jusrionegro.gov.ar
Conmutador: 427121 (Fax 146)

PROCURADORA GENERAL Dra. Liliana Laura PICCININI Ipiccinini@jusrionegro.gov.ar
Secretaria Privada Elsa Gladys QUIROGA  Tel./Fax 425101 — (Int. 146) equiroga@jusrionegro.gov.ar
SECRETARIA DE SUPERINTENDENCIA Y TECNICA N° 1

seclpg@jusrionegro.gov.ar_Tel. (02920) 427918
SECRETARIO: Dr. Eduardo A. ROSSO (int. 138) erosso@jusrionegro.gov.ar

Prosecretaria: Alc Ana Traversa (Int. 139) atraversa@jusrionegro.gov.ar
GERENCIA DE GESTION Y PLANEAMIENTO Lic. Luis CABELLO (Int. 127) Icabello@jusrionegro.gov.ar
COORDINADOR DE PROYECTOS INFORMATICOS Ing. David BAFFONI (Int. 126) dbaffoni@jusrionegro.gov.ar

SECRETARIA JURIDICA N° 2 - Tel. 427118
SECRETARIO: Vacante (Int. 133)

Abogada Relatora; Dra. Claudia LASSO CONEJEROS (Int. 144) classo@jusrionegro.gov.ar

Prosecretaria: a/c Alicia Beatriz PETRUCCELLI (Int. 142) apetruccelli@jusrionegro.gov.ar

SECRETARIA JURIDICA N° 3 - Tel. 426220
SECRETARIO: Dr. Ramdn Maria CASTRO (Int. 137) rcastro@jusrionegro.gov.ar

Abogada Relatora: Dra. Maria del Carmen CALVO (Int. 143) mcalvo@jusrionegro.gov.ar

Prosecretaria; a/c Alicia Beatriz PETRUCCELLI (Int. 142) apetruccelli@jusrionegro.gov.ar

MINISTERIO PUBLICO FISCAL
Laprida 174 - VIEDMA Conmutador: 427068 (Fax 146)

FISCALIA GENERAL (INT. 131/132) Tel. 427616 fiscaliageneral@jusrionegro.gov.ar
FISCAL: Vacante (int. 123)

Subroga Dr. Juan Ramén PERALTA

Abogado Relator Subrogante Dr. Juan Pedro PUNTEL Jpuntel@jusrionegro.gov.ar

PRIMERA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL
VIEDMA
FISCALIAS DE CAMARA _ Mesa de entradas: interno 129 FAX int. 103
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FISCALIA DE CAMARA N° 1 fiscamviedma@jusrionegro.gov.ar
FISCAL Dr. Juan Ramén PERALTA  (Int. 128) jperalta@jusrionegro.gov.ar

FISCALIA DE CAMARA N° 2 _fiscam2viedma@jusrionegro.gov.ar
FISCAL Dra. Adriana ZARATIEGUI (Int. 124) azaratiegui@jusrionegro.gov.ar

FISCALIAS Mesa de entradas: interno 102

FISCAL EN TURNO 02920 - 15616598

FISCALIA N° 2 fisc2viedma@jusrionegro.gov.ar
FISCAL Dr. Marcelo ALVAREZ  (Int. 114) malvarez@jusrionegro.gov.ar

FISCALIA N° 3 fisc3viedma@jusrionegro.gov.ar
FISCAL Dra. Daniela ZAGARI  (Int. 112) dzagari@jusrionegro.gov.ar

UNIDAD FISCAL DE ATENCION PRIMARIA (UFAP)-Fisc. 1- ufapviedma@jusrionegro.gov.ar fisclviedma@jusrionegro.-
gov.ar

JEFATURA UFAP A Cargo Dr. Ricardo Alberto FALCA (INT. 113) rfalca@jusrionegro.gov.ar

ORGANOS AUXILIARES

OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DEL DELITO ofaviviedma@jusrionegro.gov.ar_Tel. 02920 427068

Lic. Psicéloga Adriana VARELA (int. 105) avarela@jusrionegro.gov.ar
Lic. Psicopedagogia Maria Luz AGRELO (int.106) magrelo@justionegro.gov.ar
Lic. Servicio Social Nilda SWERIDIUK (int. 106) nsweridiuk@jusrionegro.gov.ar

OFICINA DE ASISTENCIA TECNICA Vacante
SAN ANTONIO OESTE
FISCALIA DESCENTRALIZADA

fiscomsao@jusrionegro.gov.ar Moreno 125 — 02934-421648
FISCAL Dr. Favio Hildo CORVALAN fcorvalan@jusrionegro.gov.ar

SIERRA GRANDE

FISCALIA DESCENTRALIZADA NO ESTA EN FUNCIONES - LEY 4558

SEGUNDA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL

GENERAL ROCA

FISCALIAS DE CAMARA San Luis 853 - 7° Piso  Tel. (0298) 4439900 internos 2212/2029/2221
FISCALIA DE CAMARA N° 1

fiscamlroca@jusrionegro.gov.ar
FISCAL Dra. Laura Edith PEREZ (2041) Iperez@jusrionegro.gov.ar
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FISCALIA DE CAMARA N° 2 - 8° Piso fiscam2roca@jusrionegro.gov.ar Tel. directo 4439921
FISCAL Dr. Edgardo Luis RODRIGUEZ TREJO (int. 2223) erodrigueztrejo@jusrionegro.gov.ar

FISCALIA DE CAMARA N° 3 - 9° Piso fiscam3roca@jusrionegro.gov.ar Tel. directo 4439912
FISCAL Dr. Eduardo Alberto SCILIPOTI (int. 2211) escilipoti@jusrionegro.gov.ar
FISCALIAS San Luis 853 - 2° Piso - Tel (0298) 4439900

FISCAL DE TURNO 0298 - 154648477

FISCALIAN° 1 fisclroca@jusrionegro.gov.ar Tel. directo 4439974 internos 2383/2374
FISCAL

FISCALIA N° 2 fisc2roca@jusrionegro.gov.ar Tel. directo 4439980 internos 2386/2380
FISCAL Dra. Ana Maria BENITO (2376) abenito@jusrionegro.gov.ar

FISCALIAN° 4 fisc4roca@jusrionegro.gov.ar Tel. directo 4439978 internos 2379/2378
FISCAL Dra. Elsa H. ALASINO (2375) ealasino@jusrionegro.gov.ar

FISCALIA N° 5 fiscbroca@jusrionegro.gov.ar Tel. Directo 4439961 internos 2390/2361
FISCAL Dra. Teresa GIUFFRIDA (2387) tgiuffrida@jusrionegro.gov.ar

FISCALIA N° 6 fisc6roca@jusrionegro.gov.ar Tel. Directo 4439985 internos 2381/2385
FISCAL Dr. Miguel Angel FERNANDEZ JAHDE (2371) mfernandezjahde@jusrionegro.gov.ar

UNIDAD FISCAL DE ATENCION PRIMARIA (UFAP)-Fisc. 3-

San Luis 853 - Pta. Baja - Tel: 0298-4439900 interno 2263/2064/2258 Tel. directo 4439963
ufaproca@jusrionegro.gov.ar

JEFATURA UFAP A Cargo Dra. Graciela ECHEGARAY (2264) gechegaray@jusrionegro.gov.ar

ORGANOS AUXILIARES

OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DEL DELITO
LIC. EN PSICOLOGIA: Virginia ANSOLA (2061)

LIC. EN SERVICIO SOCIAL: Gladys Noemi GZAIN (2058)
LIC. EN PSICOPEDAGOGIA: Graciela HUSSEIN (2255)

OFICINA DE ASISTENCIA TECNICA Vacante

CHOELE CHOEL
FISCAL DE TURNO 02946 - 15411228

FISCALIA N° 1 fiscallchoele@jusrionegro.gov.ar_San Martin 1488 -Tel./Fax (02946) 443193-443874
FISCAL Dr. Guillermo BODRATO gbodrato@jusrionegro.gov.ar

FISCALIA N° 2 fiscal2choele@jusrionegro.gov.ar San Martin 1488 -Tel./Fax (02946) 443193-443874

FISCAL Dr. Miguel Angel FLORES mflores@jusrionegro.gov.ar
RIO COLORADO

FISCALIA DESCENTRALIZADA NO ESTA EN FUNCIONES (LEY P 4191)
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ALLEN CELULAR DEL TURNO 0298 - 154669642

FISCALIA DESCENTRALIZADA
fiscomallen@jusrionegro.gov.ar_ Tomas ORELL 347 - Tel. (0298) 4450907
FISCAL Dr. Ricardo Ernesto ROMERO romero@jusrionegro.gov.ar

VILLA REGINA
FISCAL EN TURNO 0298 - 154657091

FISCALIA N° 1 fisclregina@jusrionero.gov.ar_Ing. Bonolli 95 esq. Avda. Italia - Tel. y Fax (0298)4463006
FISCAL Dra. Ana Maria CURCI acurci@jusrionegro.gov.ar

FISCALIA N° 2 fisc2regina@jusrionegro.gov.ar_Ing. Bonolli 95 esq. Avda. Italia - Tel. (0298)4460315
FISCAL Dr. Andrés José NELLI anelli@jusrionegro.gov.ar

TERCERA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL
SAN CARLOS DE BARILOCHE

FISCALIAS DE CAMARA J O’Connor 20 -3er piso - Tel. (02944) 431729  Fax 423061

FISCALIA DE CAMARA N° 1 fiscaml1bari@jusrionegro.gov.ar
FISCAL Dr. Carlos Alberto LOPEZ clopez@jusrionegro.gov.ar

FISCALIA DE CAMARA N° 2 fiscam2bari@jusrionegro.gov.ar
FISCAL Dr. Enrique SANCHEZ GAVIER esanchezgavier@jusrionegro.gov.ar

FISCALIAS

J. O’ Connor 20 -3er.piso - Tel. (02944) 423061 -431729
FISCAL EN TURNO 02944 - 15606714

FISCALIA N° 1 fisc1bari@jusrionegro.gov.ar

FISCAL Dr. Marcos BURGOS mburgos@jusrionegro.gov.ar

FISCALIA N° 3 fisc3bari@jusrionegro.gov.ar
FISCAL Dr. Guillermo Alejandro LISTA glista@jusrionegro.gov.ar

FISCALIA N° 4 fisc4bari@jusrionegro.gov.ar
FISCAL Dr. Eduardo Benjamin FERNANDEZ efernandez@jusrionegro.gov.ar

UNIDAD FISCAL DE ATENCION PRIMARIA (UFAP)-Fisc. 2- Avda. 12 de Octubre 705 - Pta. Baja -
Mesa de Entradas: Tel: 02944-427410/423164/427601 ufapbari@jusrionegro.gov.ar
JEFATURA UFAP A cargo Dra. Mirta Norma SIEDLECKI msiedlecki@jusrionegro.gov.ar

ORGANOS AUXILIARES

OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DEL DELITO
ofavibari@jusrionegro.gov.ar Tel. 02944 427410/423164 internos 211/212
Lic. Psic. Graciela AQUILANTE

Lic. Psicop. Silvana FEDERICI

Lic. S.S. Cynthia LANDA
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OFICINA DE ASISTENCIA TECNICA Vacante

EL BOLSON

FISCALIA DESCENTRALIZADA
fiscombolson@jusrionegro.gov.ar_Perito Moreno 2846 Tel: 02944-483475
FISCAL Dr. Francisco Anibal ARRIEN farrien@jusrionegro.gov.ar
INGENIERO JACOBACCI

FISCALIA DESCENTRALIZADA NO ESTA EN FUNCIONES - LEY 4199
CUARTA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL

CIPOLLETTI

FISCALIAS DE CAMARA Urquiza 380 — Tel: (0299) 4782091

FISCALIA DE CAMARA N° 1

fisccamcipo@jusrionegro.gov.ar
FISCAL Dr. Ricardo MAGGI rmaggi@jusrionegro.gov.ar

FISCALIA DE CAMARA N° 2
FISCAL Dr. Alejandro A. SILVA asilva@jusrionegro.gov.ar

FISCALIAS
Urquiza 380 — 1° Piso Tel/Fax:(0299) 4770520
FISCAL EN TURNO 0299 - 154084664

FISCALIA N° 1 fiscIcipo@justionegro.gov.ar
FISCAL Dra. Rita LUCIA rlucia@jusrionegro.gov.ar

FISCALIA N° 2  fisc2cipo@jusrionegro.gov.ar
FISCAL Dr. Oscar Omar CID ocid@jusrionegro.gov.ar

FISCALIA N° 3 fisc3cipo@jusrionegro.gov.ar
FISCAL Dr. Silvana Nilda GARCIA sgarcia@jusrionegro.gov.ar

FISCALIA N° 4
FISCAL Alc Dr. José Antonio RODRIGUEZ CHAZARRETTA jrodriguezchazarreta@justionegro.gov.ar

ORGANOS AUKXILIARES

OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DEL DELITO ofavicipo@jusrionegro.gov.ar
Lic. S.S. Ana Maria Cristina GEYMONAT

Lic. Psic. Mariela Rosario GELDRES

Lic. Psicop. Andrea Rosario PERPEN

OFICINA DE ASISTENCIA TECNICA Vacante
CINCO SALTOS
CELULAR DEL TURNO 0299 - 154187874

FISCALIA DESCENTRALIZADA fiscom5saltos@jusrionegro.gov.ar - Rivadavia 475 — Tel. (0299) 4983869

Subr. Fiscal en turno en Cipolletti
CATRIEL
CELULAR DEL TURNO 0299 - 154062960
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FISCALIA DESCENTRALIZADA
fiscomcatriel@jusrionegro.gov.ar_San Martin 430 — Tel. (0299) 4912852
FISCAL Vacante

MINISTERIO PUBLICO DE LA DEFENSA
Coldn 385 Conmutador: 427115 — 432164 — 427122 - 423996 (Fax Int. 212) (Recepcion interno 211)

DEFENSORIA GENERAL (int. 236/ 238/253) Tel. 420424 defensoriageneral@jusrionegro.gov.ar
DEFENSORA: Dra. Maria Rita CUSTET LLAMBI (int. 239) rcustet@jusrionegro.gov.ar

Abogada Relatora Subrogante Dra. Maria Dolores CRESPO dcrespo@jusrionegro.gov.ar
JEFATURA OFICINA DE SERVICIO SOCIAL Vacante

PRIMERA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL

VIEDMA

DEFENSORIAS DEL FUERO PENAL

DEFENSORIA N° 1

deflviedma@jusrionegro.gov.ar

DEFENSOR Dr. Marcelo CHIRONI  (Int. 220) mchironi@jusrionegro.gov.ar

DEFENSORIA N° 2 def2viedma@jusrionegro.gov.ar
DEFENSORA Dra. Marta Gloria GHIANNI  (Int. 219) mghianni@jusrionegro.gov.ar

DEFENSORIAS DE POBRES Y AUSENTES

DEFENSORIA N° 3 def3viedma@jusrionegro.gov.ar

DEFENSORA Dra. Cecilia CABELLO  (Int. 230) ccabello@jusrionegro.gov.ar
DEFENSORIA N° 4_def4viedma@jusrionegro.gov.ar

DEFENSORA Dra. Nieve del Valle FALASCONI (Int. 226) nfalasconi@jusrionegro.gov.ar

DEFENSORIAS DE MENORES E INCAPACES
DEFENSORIA DE MENORES E INCAPACES N° 1 (Civil) defmenviedma@jusrionegro.gov.ar
DEFENSORA Dra. Teresita Beatriz MOLARO (Int. 215) tmolaro@jusrionegro.gov.ar

DEFENSORIA DE MENORES E INCAPACES N° 2 (Penal) defmen2viedma@jusrionegro.gov.ar
DEFENSORA Dra. Patricia Alejandra ARIAS  (Int. 229) ariasp@jusrionegro.gov.ar

ORGANOS AUXILIARES
OFICINA DE SERVICIO SOCIAL Vacante

OFICINA DE ASISTENCIA AL DETENIDO Y CONDENADO Vacante

PRIMERA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL
SAN ANTONIO OESTE

DEFENSORIAS DE POBRES Y AUSENTES

DEFENSORIA DESCENTRALIZADA defsao@jusrionegro.gov.ar
Moreno 125 — 02934-421585

DEFENSORA Vacante
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SIERRA GRANDE
DEFENSORIA DESCENTRALIZADA
NO ESTA EN FUNCIONES - LEY 4558

SEGUNDA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL
GENERAL ROCA

DEFENSORIAS DEL FUERO PENAL

San Luis 853 - 3° Piso - Tel (0298) 4439900

DEFENSORIA N° 2 def2roca@jusrionegro.gov.ar Tel. Directo 4439933
DEFENSOR Dr. Gustavo Jorge VIECENS (2346) gviecens@jusrionegro.gov.ar

DEFENSORIA N° 4 def4roca@jusrionegro.gov.ar Tel. Directo 4439925
Dr. Miguel SALOMON (2347) msalomon@jusrionegro.gov.ar

DEFENSORIA N° 5 defSroca@jusrionegro.gov.ar Tel. Directo 4439926
DEFENSORA Vacante (2349)

DEFENSORIA N° 6 def6roca@jusrionegro.gov.ar Tel. Directo 4439935
DEFENSOR Dr. Daniel TOBARES (2357) dtobares@jusrionegro.gov.ar
DEFENSORIA N° 7 def7roca@jusrionegro.gov.ar Tel directo 4439934

DEFENSORA Dra. Mariana SERRA (2354) mserra@jusrionegro.gov.ar

DEFENSORIA N° 8 def8roca@jusrionegro.gov.ar Tel. Directo 4439937
DEFENSOR Dr. Sandro Gastén MARTIN (2338) smartin@jusrionegro.gov.ar

DEFENSORIAS DE POBRES Y AUSENTES San Luis 853 - 1°Piso- Tel. (0298) 4439900 Int. 2090

DEFENSORIA N° 1 deflroca@jusrionegro.gov.ar Tel. Directo 4439990
DEFENSORA Dra. Maria Vilma SILFENI (2082) msilfeni@jusrionegro.gov.ar

DEFENSORIA N° 3 def3roca@jusrionegro.gov.ar_Tel. Directo 4439933
DEFENSOR Dr. Carlos Alberto GAYA (2084) cgaya@jusrionegro.gov.ar

DEFENSORIAS DE MENORES E INCAPACES Tel. directo 4439990

DEFENSORIA DE MENORES E INCAPACES N° 1 (Civil) defmenilroca@jusrionegro.gov.ar

San Luis 853 - 1° Piso -Tel. (0298) 4439900 Interno 2090

DEFENSORA Dra. Ana Maria Mdnica CASPANI (2093) mcaspani@jusrionegro.gov.ar

DEFENSORIA DE MENORES E INCAPACES N° 2 (Penal)

defmen2roca@jusrionegro.gov.ar Tel. directo 4439988 San Luis 853 - 2° Piso - Tel.(0298) 439900 interno 2388
DEFENSORA Dra. Mdnica Teresa BELENGUER (2391) mbelenguer@jusrionegro.gov.ar

DEFENSORIA DE MENORES E INCAPACES N° 3 (Civil) defmen3roca@jusrionegro.gov.ar

San Luis 853 - 1° Piso - Tel.: (0298) 4439900 interno 2088 Tel. Directo 4439990

DEFENSORA Cristina DIAZ (2089) cdiaz@jusrionegro.gov.ar

DEFENSORIA DE MENORES E INCAPACES N° 4 (Penal)

defmendroca@jusrionegro.gov.ar Tel. directo 4439988 San Luis 853- 2° Piso- Tel.: (0298) 4439900 interno 2388
DEFENSORA Alicia Beatriz TERRAZA (2392) aterraza@jusrionegro.gov.ar

ORGANOS AUXILIARES
OFICINA DE SERVICIO SOCIAL Vacante
OFICINA DE ASISTENCIA AL DETENIDO Y CONDENADO Vacante
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CHOELE CHOEL

DEFENSORIAS DEL FUERO PENAL
DEFENSORIA GENERAL N° 2 def2choele@jusrionegro.gov.ar Alsina 1087 -Tel./Fax (02946) 442397/443918
DEFENSOR Dr. Ricardo Hugo STADLER rstadler@jusrionegro.gov.ar

DEFENSORIAS DE POBRES Y AUSENTES

DEFENSORIA GENERAL N° 1 defchoele@jusrionegro.gov.ar_Alsina 1087 — 1° Piso -Tel./Fax (02946) 442397/443918
DEFENSORA Dra. Miryam FABIANI (A/C Defensora Ad Hoc Sonia FRANCO) afranco@jusrionegro.gov.ar

DEFENSORIAS DE MENORES E INCAPACES

DEFENSORIA DE MENORES E INCAPACES
defmenchoele@jusrionegro.gov.ar_Alsina 1087 - TEL. 02946-443056
DEFENSORA Dra. Marisa CALVO marisacalvo@jusrionegro.gov.ar
ALLEN

DEFENSORIA DE POBRES Y AUSENTES

DEFENSORIA DESCENTRALIZADA defallen@jusrionegro.gov.ar Avda. Libertad 337 — Tel.: (0298) 4451887
DEFENSORA Dra. Maria Cecilia EVANGELISTA mevangelista@jusrionegro.gov.ar

VILLA REGINA
DEFENSORIAS DE POBRES Y AUSENTES

DEFENSORIA defregina@jusrionegro.gov.ar_Ing. Bonolli 85 - Tel. (0298) 4460228
DEFENSOR Dr. Julio César SUELDO jsueldo@jusrionegro.gov.ar

DEFENSORIA - LEY 4435 NO ESTA EN FUNCIONES
DEFENSORIAS DE MENORES E INCAPACES
DEFENSORIA - LEY 4435 NO ESTA EN FUNCIONES

RIO COLORADO
DEFENSORIA DE POBRES Y AUSENTES

DEFENSORIA DESCENTRALIZADA defriocol@jusrionegro.gov.ar_Sarmiento 440 — (02931) 431662
DEFENSOR Dr. Gerardo Esteban GRILL ggrill@jusrionegro.gov.ar

TERCERA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL
SAN CARLOS DE BARILOCHE

DEFENSORIAS DEL FUERO PENAL

DEFENSORIA N° 2 def2bari@jusrionegro.gov.ar_J. O’ Connor 20 -3er piso - Tel. (02944) 423061 -431729
DEFENSOR Dr. Adolfo Gustavo BUTRON abutron@jusrionegro.gov.ar

DEFENSORIA N° 4 defdbari@jusrionegro.gov.ar_J. O’ Connor 20 -3er piso - Tel. (02944) 423061-431729
DEFENSOR Dra. Ester Ménica ROSATI erosati@jusrionegro.gov.ar

DEFENSORIA N° 6 def6bari@jusrionegro.gov.ar_J. O’ Connor 20 —3° piso - Tel. (02944) 423061-431729
DEFENSOR Dr. Marcelo Oscar ALVAREZ MELINGER malvarezmelinger@jusrionegro.gov.ar

DEFENSORIA N° 7 def7bari@jusrionegro.gov.ar_J. O’ Connor 20 —3° piso - Tel. (02944) 423061-431729
DEFENSOR Dr. Gerardo BALOG ghalog@jusrionegro.gov.ar
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DEFENSORIAS DE POBRES Y AUSENTES

Av. 12 de Octubre 751 - 1er.Piso - Tel. (02944) 430870 - 426241

DEFENSORIA N° 1 deflbari@jusrionegro.gov.ar

DEFENSORA Dra. Adriana Haydee RUIZ MORENO aruizmoreno@jusrionegro.gov.ar
DEFENSORIA N° 3 def3bari@jusrionegro.gov.ar

DEFENSORA Dra. Alicia Cristina MORALES acmorales@jusrionegro.gov.ar
DEFENSORIA N° 5 defSbari@jusrionegro.gov.ar

DEFENSORA Dra. Andrea Reneé ALBERTO aralberto@jusrionegro.gov.ar

DEFENSORIAS DE MENORES E INCAPACES

12 de Octubre 751 -1° piso - Tel. (02944) 426241 - 430870

DEFENSORIA DE MENORES E INCAPACES N° 1 defmenlbari@jusrionegro.gov.ar
DEFENSORA Dra. Ana Maria FERNANDEZ IRUNGARAY afernandezirungaray@jusrionegro.gov.ar
DEFENSORIA DE MENORES E INCAPACES N° 2 defmen2bari@jusrionegro.gov.ar

DEFENSORA Vacante

DEFENSORIA DE MENORES E INCAPACES N° 3 defmen3bari@jusrionegro.gov.ar

DEFENSORA Dra. Paula Inés BISOGNI pbisogni@jusrionegro.gov.ar

DEFENSORIA DE MENORES E INCAPACES N° 4 defmen4bari@jusrionegro.gov.ar

DEFENSOR Manuel Jorge CAFFERATA mcafferata@jusrionegro.gov.ar

ORGANOS AUXILIARES

OFICINA DE SERVICIO SOCIAL Vacante

OFICINA DE ASISTENCIA AL DETENIDO Y CONDENADO Vacante

INGENIERO JACOBACCI

DEFENSORIA DE POBRES Y AUSENTES

DEFENSORIA DESCENTRALIZADA

deflacobacci@jusrionegro.gov.ar_Av. Roca y Hansen Seler -Tel. (02940) 432319
DEFENSOR Dr. Héctor Elias ZIEDE hziede@justionegro.gov.ar

EL BOLSON
DEFENSORIA DE POBRES Y AUSENTES
DEFENSORIA DESCENTRALIZADA defbolson@jusrionegro.gov.ar_Perito Moreno 2846 esq. Julio A. Roca — Tel.: (02944)
491998
DEFENSOR Dra. Cora Inés HOFFMAN  choffman@jusrionegro.gov.ar

CUARTA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL

CIPOLLETTI

DEFENSORIAS DEL FUERO PENAL

DEFENSORIA N° 2 def2cipo@jusrionegro.gov.ar_Espafia 742- Planta Baja -Tel. (0299) 4770469
DEFENSOR Juan Pablo PIOMBO jpiombo@jusrionegro.gov.ar

DEFENSORIA N° 4 defdcipo@jusrionegro.gov.ar_Espafia 742 — Tel. (0299) 4773782
DEFENSORA Dra. Verénica RODRIGUEZ vrodriguez@jusrionegro.gov.ar
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DEFENSORIAS DE POBRES Y AUSENTES

DEFENSORIA N° 1 defcipo@jusrionegro.gov.ar Rocay Sarmiento - 1° Piso -Tel. (0299) 4773304
DEFENSORA Dra. Marissa Lucia PALACIOS mpalacios@jusrionegro.gov.ar

DEFENSORIA N° 3 def3cipo@jusrionegro.gov.ar_Roca y Sarmiento - 1° Piso - Tel. (0299) 4773304
DEFENSOR Dr. Dardo Omar VEGA dvega@jusrionegro.gov.ar

DEFENSORIA N° 5 defScipo@jusrionegro.gov.ar Roca y Sarmiento - 1° Piso - Tel. (0299) 477-2265
DEFENSORA Dra. Cynthia Carla BISTOLFI chistolfi@jusrionegro.gov.ar

DEFENSORIA N° 6 def6cipo@jusrionegro.gov.ar Rocay Sarmiento - 1° Piso - Tel. (0299) 477-2265
DEFENSORA Vacante

DEFENSORIAS DE MENORES E INCAPACES

DEFENSORIA DE MENORES E INCAPACES N° 1 defmencipo@jusrionegro.gov.ar Roca y Sarmiento - 1° Piso - Tel. (0299)
4772200

DEFENSORA Elida Lilian RODRIGUEZ elrodriguez@jusrionegro.gov.ar

DEFENSORIA DE MENORES E INCAPACES N° 2 defmen2cipo@jusrionegro.gov.ar_Rocay Sarmiento 1 ° Piso - Tel. (0299)
4770583

DEFENSORA Dra. Susana Alicia MERINO smerino@jusrionegro.gov.ar

DEFENSORIA DE MENORES E INCAPACES N° 3 NO ESTA EN FUNCIONES

ORGANOS AUXILIARES
OFICINA DE SERVICIO SOCIAL Vacante

OFICINA DE ASISTENCIA AL DETENIDO Y CONDENADO Vacante
CINCO SALTOS

DEFENSORIA DE POBRES Y AUSENTES

DEFENSORIA DESCENTRALIZADA def5saltos@jusrionegro.gov.ar Rivadavia 675 —Tel/FAX:(0299) 4982195
DEFENSORA Dra. Beatriz Cristina YAPUR  byapur@jusrionegro.gov.ar

CATRIEL

DEFENSORIA DE POBRES Y AUSENTES

DEFENSORIA DESCENTRALIZADA defcatriel@jusrionegro.gov.ar_San Martin 430 - (0299) 4912652
DEFENSOR Vacante
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C.- ORGANISMOS PARA LOS METODOS ALTERNATIVOS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS

DIRECCION DE METODOS ALTERNATIVOS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS (DIMARC) _dimarc@jusrionegro.gov.ar
San Luis 853 - 1° Piso - Tel 0298 - 4439900 - GRAL. ROCA

DIRECTORA: a/c Dra. Norah AGUIRRE (2139) naguirre@jusrionegro.gov.ar

CENTRO JUDICIAL DE MEDIACION - VIEDMA cejumeviedma@jusrionegro.gov.ar_Alsina 573 Tel/Fax; 429542

Directora: a/c Maria Angélica FULVI mfulvi@jusrionegro.gov.ar
Secretaria Administrativa: a/c Mirta YOANNAS

DELEGACION CE.JU.ME SAN ANTONIO OESTE cejumesao@jusrionegro.gov.ar_Moreno esquina H. Irigoyen Tel. 02934 -
421623
Coordinadora: a/c Dra. Karina Vanesa KOZACZUK

DELEGACION CE.JU.ME - SIERRA GRANDE_ cejumesierragrande@jusrionegro.gov.ar_Calle 13 N° 50 Tel. 02934 - 481207
Secretaria: a/c Rina Gabriela RASCHELLA

CENTRO JUDICIAL DE MEDIACION - GENERAL ROCA
San Luis 853 - Planta Baja Tel: 4439900 int. 2192/2135/2191 Tel. 4439991 cejumeroca@jusrionegro.gov.ar
Director: Alc Hugo Alfredo CHAFRAT (2136) hchafrat@jusrionegro.gov.ar

Delegacién CE.JU.ME - ALLEN
Avda. Libertad 337 Tel.: (0298) 4451887

Delegacién CE.JU.ME - VILLA REGINA cejumeregina@jusrionegro.gov.ar
Fray Luis Beltran 476 — Tel.; (0298) 4460235/234

Secretaria Administrativa: a/c. M6nica Beatriz BENEDE mbenede@jusrionegro.gov.ar

CENTRO JUDICIAL DE MEDIACION - SAN CARLOS DE BARILOCHE
cejumebari@jusrionegro.gov.ar_San Martin 301 Tel: 029244-437391

Director: a/c Aldo Alfredo YUNES CAMPODONICO ayunes@jusrionegro.gov.ar
Secretaria Administrativa: Graciela MELIS gmelis@jusrionegro.gov.ar

Delegacidn CE..JU.ME. - EL BOLSON cejumedelbolson@jusrionegro.gov.ar
Perito Moreno 2846 esq. Julio A. Roca - Tel.: (02944) 498810

Secretarfa Administrativa: Sofia Georgina MELO smelo@jusrionegro.gov.ar

CENTRO JUDICIAL DE MEDIACION - CIPOLLETTI
cejumecipo@jusrionegro.gov.ar _Roca y Sarmiento - ler. Piso - TEL.:0299-4784324
Directora: a/c Ivone VARGAS (cel. 155235082) ivargas@jusrionegro.gov.ar
Secretaria Administrativa:

Delegacién CE.JU.ME. - CATRIEL
San Martin 430 Tel. (0299) 4915095

Alc. Laura Fabiana RIVEROS  [riveros@jusrionegro.gov.ar

Delegacién CE.JU.ME. - CINCO SALTOS
cejumecincosaltos@jusrionegro.gov.ar_Rivadavia 675 Tel. (0299) 4980698 interno 108
a/c Karina ALVARADO CONTIN

295 — Memoria Afio Judicial 2011



CASA DE JUSTICIA SIERRA GRANDE
casajusierragrande@jusrionegro.gov.ar_Calle 13 N° 50 Tel. 02934 - 481207
Alc. Rina Gabriela RASCHELLA

CASA DE JUSTICIA RIO COLORADO
casajusriocolorado@jusrionegro.gov.ar Juan B. Justo 767 Tel: 02931- 430283

Alc. Eloisa Brigida CARRASCO ecarrasco@jusrionegro.gov.ar

CASA DE JUSTICIA EL BOLSON
Perito Moreno 2846 esq. Julio A. Roca - Tel.: (02944) 498810 casajusbolson@jusrionegro.gov.ar
Alc. Sofia Georgina MELO  smelo@jusrionegro.gov.ar

Alc Psic. Agripina NAHUELCHEO anahuelcheo@jusrionegro.gov.ar

CASA DE JUSTICIA CATRIEL

casajuscatriel@jusrionegro.gov.ar_San Martin 430 Tel. (0299) 4915095
Alc. Dra. Laura Fahiana RIVEROS Jriveros@jusrionegro.gov.ar

D.- ORGANISMOS AUXILIARES (LEYES 2430, 3830, 4199 y otras)

VIEDMA

ADMINISTRACION GENERAL DEL PODER JUDICIAL

administracion@jusrionegro.gov.ar_Nivel 2 — Tellfax: 02920-424711 TEL: 441013 interno 1205 y 1013
Mesa de Entradas: administracil me@jusrionegro.gov.ar

ADMINISTRADOR GENERAL: a/c Horacio Daniel MION (int.1212) hmion@jusrionegro.gov.ar
Secretaria Privada Maria Gimena CAMPOY (1013) mcampoy@jusrionegro.gov.ar

DEPARTAMENTO FONDOS PERMANENTES Y SERVICIOS PUBLICOS
fondos@jusrionegro.gov.ar fondos1@jusrionegro.gov.ar
Jefe Dpto. Subr. Mdnica P. MACRI (int.1215) pmacri@jusrionegro.gov.ar

DEPARTAMENTO COMPRAS, SUMINISTROS Y CONTRATACIONES
compras@justionegro.gov.ar comprasl@jusrionegro.gov.ar compras2@jusrionegro.gov.ar
Jefe Dpto. Subr.: Alicia ABARZUA (int. 1214/ 1814) compraspedidos@jusrionegro.gov.ar

Diana Daurade contrataciones@jusrionegro.gov.ar int. 1210

DEPARTAMENTO DE CONSTRUCCION DE OBRAS Y MANTENIMIENTO mantenimiento@jusrionegro.gov.ar
ENCARGADO: Omar Ignacio BUENO (int.1380) Nivel -1 obueno@jusrionegro.gov.ar

GERENCIAS ADMINISTRATIVAS DE CIRCUNSCRIPCION
VIEDMA gerenciaviedma@jusrionegro.gov.ar_Nivel -1 internos 1365y 1379
Gerente alc: Rosa VALSECCHI (int.1378) rvalsecchi@jusrionegro.gov.ar

GENERAL ROCA gerenciaroca@jusrionegro.gov.ar
San Luis 853 1° Piso - Tel. 4439977 Tel.(0298) 4439900 internos: 2077/fax2014/2008/2019/2012

Gerente alc: Claudio Gabriel GATICA (2007) cgatica@jusrionegro.gov.ar

SUBGERENCIA CHOELE CHOEL subgerenciachoele@jusrionegro.gov.ar
Avellaneda 1245 - Planta Baja - Tel: 02946-443707 Oficina STJ: Alsina 1087 - 1° Piso Tel. 02946 - 443680
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Sub-Gerente alc: Andrea BARRIO abarrio@jusrionegro.gov.ar

SAN CARLOS DE BARILOCHE gerenciabari@jusrionegro.gov.ar gerenciabaril@jusrionegro.gov.ar

J. O’ Connor 20 - Planta Baja - Tel.(02944) 425391 Tel/Fax(02944) 427747

Gerente alc.: Sandra Beatriz FERNANDEZ sfernandez@jusrionegro.gov.ar_Oficina STJ: Entrepiso — Tel. 431727

CIPOLLETTI gerenciacipo@jusrionegro.gov.ar_gerenciacipol@jusrionegro.gov.ar Villegas 384 - Tel/FAX.;(0299) 4781558
Gerente alc: Susana MANCINI
OFICINA SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICIA Teléfono: (0299) 4772588

DIRECCION DE CEREMONIAL Y PROTOCOLO
Laprida 292 — 4° Nivel - Viedma Tel/Fax(02920) 424616 — 441000 interno 1271 - Nivel 4 ceremonialstj@jusrionegro.gov.ar
Directora : Maria Alejandra GORRITI mgorriti@jusrionegro.gov.ar

DELEGADA en ROCA

Sandra MELLADO 0298- 4439900 (int. 2193) ceremonialroca@jusrionegro.gov.ar

DELEGADOS en BARILOCHE Marcia PEREZ ZIMMERMANN y Marisol Beatriz MACIAS 02944- 425391
ceremonialbari@jusrionegro.gov.ar

DELEGADA en CIPOLLETTI a/c Mara Verdnica GONZALEZ -0299-4781558 escuelacipo@jusrionegro.gov.ar
DELEGADA en JUFEJUS Andrea REYNOSO 011- 4313 4660 areynoso@jusrionegro.gov.ar

DIRECCION DE MEDIOS DE COMUNICACION SOCIAL

Laprida 292 - 4° Nivel - Tel. 02920 441000 interno 1385/1439 mediosstj@jusrionegro.gov.ar

Directora: a/c Silvia MARTINEZ smartinez@jusrionegro.gov.ar

OFICINA DE PRENSA SAN CARLOS DE BARILOCHE: J.0'Connor 20 Planta Baja mediosbari@jusrionegro.gov.ar
Elena RUIZ (02944- 15300600)

OFICINA DE PRENSA CIPOLLETTI: Espafia 742 Tel: 0299-4772457 medioscipo@jusrionegro.gov.ar

Cinthya VALENZUELA (0299- 154720457)

OFICINAS DE ATENCION AL CIUDADANO (Ley 3830)

VIEDMA

Laprida 292 Pta. Baja atenciuviedma@jusrionegro.gov.ar_Tel.: 02920- 441042
Alc. Teresita del Carmen BUSTOS

SIERRA GRANDE

Calle 13 N° 50 Tel.. 02934 - 481207

Alc. Rina Gabriela Raschella

GENERAL ROCA

San Luis 853 Planta Baja atenciuroca@jusrionegro.gov.ar_Tel.: 0298- 4439900 interno 2138 Tel. directo 4439938
Alc. Patricia PEREZ

SAN CARLOS DE BARILOCHE

J. OConnor 20 Pta. Baja atenciubari@jusrionegro.gov.ar _Tel.: 02944 - 432128
Alc. Andrea ALBANESE

CIPOLLETTI

Roca y Sarmiento Pta. Baja atenciucipo@jusrionegro.gov.ar Tel.: 0299 — 4772301
Alc. Ménica MARTINEZ

OFICINA DE MONITOREO. PROGRAMA CARTA COMPROMISO CIUDADANO
cartacompromiso@jusrionegro.gov.ar_Laprida 292 - Planta Baja - Viedma Tel. 02920-441000 int. 1439
Jefe de Despacho Subrogante Fernando Daniel GARCIA fgarcia@jusrionegro.gov.ar
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OFICINA DE LA MUJER

oficinadelamujer@jusrionegro.gov.ar_Laprida 292 - Planta Baja - Tel. 02920 441000 interno 1408
Coordinadora: Dra. Adriana ZARATIEGUI

Jefe de Despacho Subrogante Beatriz MOSQUEIRA bmosqueira@jusrionegro.gov.ar

AREA DE RECURSOS HUMANOS
Recursoshumanos@jusrionegro.gov.ar Laprida 292 Nivel -1 Tel. 441000 internos 1377-1203 Viedma
GERENTE: a/c Cr. Ezequiel VINCI (int. 1381) evinci@jusrionegro.gov.ar_gerenciarrhh@jusrionegro.gov.ar

1.-DEPARTAMENTO DE GESTION:

Jefe de Depto. Subr. Alc Rodolfo IURI (int. 1371) riuri@jusrionegro.gov.ar

2.-DEPARTAMENTO TECNICO:

Responsable Funcion Asistencial: A.S. Marina TEJERINA (int. 1802) mtejerina@justionegro.gov.ar

Responsable Funcidn de Prevencidn, Gestién y Resolucidn de Conflictos y Asistencia Técnica Organizacional:
Psicologo Francisco D'’ANGELO (int. 1232) fdangelo@jusrionegro.gov.ar

3.-DEPARTAMENTO DESARROLLO Y MEJORA DE LA GESTION:
Jefe de Dpto. Sylvia PERFETTI (int. 1203) sperfetti@jusrionegro.gov.ar

OFICINAS DE RRHH CIRCUNSCRIPCIONALES:

Primera Circunscripcion : Vacante 02920 441000 int. 1377

Oficinarrhhlra@jusrionegro.gov.ar

Segunda Circunscripcidn : A/C s/c Teresa Elvira DINAMARCA 0298-4439900 int. 2198 Oficinarrhh2da@jusrionegro.gov.ar
Tercera Circunscripcidn : A/C s/c Norberto G. PULIDO 02944 425391 Oficinarrhh3ra@jusrionegro.gov.ar

Cuarta Circunscripcion : A/C s/c Gabriela DOMINGO ROS 0299 4781558 Oficinarrhhdta@jusrionegro.gov.ar

AUDITORIA JUDICIAL GENERAL

auditoria@jusrionegro.gov.ar Laprida 292 Planta Baja - Viedma Tel. 02920 441000 interno 1372
AUDITOR JUDICIAL: a/c Dr. Gustavo Adrian MARTINEZ

Jefa de Dpto. Subrogante Perla SCHULTZE pschultze@jusrionegro.gov.ar

SECRETARIOS DE ACTUACION: (Int. 1384)

Marcos ESCANDELL mescandell@jusrionegro.gov.ar

Gustavo GELOSI (int. 1383) ggelosi@jusrionegro.gov.ar

VIEDMA

CONTADURIA GENERAL _contaduria@jusrionegro.gov.ar — Laprida 292 Nivel 9 Fax: 44100 interno 1807
Mesa de Entradas (int. 1207)

CONTADOR GENERAL: Abel Ricardo PENA (int.1217) apenia@jusrionegro.gov.ar

DEPARTAMENTO CONTABLE deptocontable@jusrionegro.gov.ar
Jefe: Carlos Atilio VAZQUEZ (Int.1209) cvazquez@jusrionegro.gov.ar

DEPARTAMENTO SUELDOS Y CERTIFICACIONES sueldos@jusrionegro.gov.ar
Jefe: Patricia ROBLES (int.1211) probles@jusrionegro.gov.ar

DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO Y COMPUTACION patrimonio@justionegro.gov.ar
Jefe: Jorge MAYOLO (int. 1213) jmayolo@jusrionegro.gov.ar
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TESORERIA GENERAL

DEPARTAMENTO TESORERIA tesoreria@jusrionegro.gov.ar - Nivel 9 interno 1216 tesorerial @jusrionegro.gov.ar
Tesorero: Julio MALASPINA jmalaspina@jusrionegro.gov.ar

Sub-Tesorera: Maria Inés BURUL subtesoreria@jusrionegro.gov.ar

DIRECCION DEL SERVICIO TECNICO Y LEGAL Laprida 292 Planta Baja Tel. 441000 int. 1230 Viedma
Director: a/c Juan Claudio PEREYRA jpereyra@justionegro.gov.ar

REPRESENTACION ANTE LA JUNTA FEDERAL DE CORTES Y SUPERIORES TRIBUNALES DE ARGENTINA: Dr. Victor
Hugo SODERO NIEVAS

REPRESENTACION ANTE EL FORO PATAGONICO DE SUPERIORES TRIBUNALES DE JUSTICIA: Dr. Victor Hugo SO-
DERO NIEVAS

AREA DE INFORMATIZACION DE LA GESTION JUDICIAL
COMITE DE INFORMATIZACION DE LA GESTION JUDICIAL
PRESIDENTE:

VICEPRESIDENTE 1°: Lic. Horacio Daniel MION hmion@jusrionegro.gov.ar

VICEPRESIDENTE 2°: Dr. Eduardo ROSSO (M.Publico) Tel. 427918 erosso@jusrionegro.gov.ar
SECRETARIA: Prog. Susana BELCASTRO subelcastro@jusrionegro.gov.ar

INTEGRANTES:

Ing. en Sistemas Mirian DAOUD_mdaoud@jusrionegro.gov.ar

Ing. Alfredo BOZETTI abozetti@jusrionegro.gov.ar
Ing. David BAFFONI dbaffoni@jusrionegro.gov.ar

Horacio HRUSCHKA hhruschka@jusrionegro.gov.ar

Dra. Rosana FIGLIOZZI (figliozzi@jusrionegro.gov.ar

1) DIRECCION DE INFORMATIZACION DE LA GESTION JUDICIAL:

Nivel 9 - TellFax (02920) 423907 441000 int.1329 - Viedma

informatica@jusrionegro.gov.ar_ A/c del Despacho: Prog. Susana BELCASTRO subelcastro@jusrionegro.gov.ar
A) Division Firma Digital oficialregistro@jusrionegro.gov.ar

B) Division Estadisticas Judiciales

C) Divisién Informatica Forense

2) GERENCIA EN SISTEMAS Y COORDINACION DE DELEGACIONES

GERENTE: A/c. Ing. Miriam DAOUD (int. 2018) cel.154642195 mdaoud@jusrionegro.gov.ar
San Luis 853 Primer Piso - Tel. 4439915 Tel.: (0298) 4439900 interno 2015 (fax)/2016
erenciasistemas@jusrionegro.gov.ar

1.-DELEGACIONES INFORMATICAS
Superior Tribunal de Justicia y Procuracidon General
Walter SCHWEMMLER ( cel.15417178) Tel. : 02920 441000 int. 1218 informaticastj@jusrionegro.gov.ar

Primera Circunscripcion Tel. : 02920 441000 int. 1206 - Viedma
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alc Juan Pablo BALDA informaticaviedma@jusrionegro.gov.ar_jpbalda@jusrionegro.gov.ar (cel. 15417179)

Segunda Circunscripcién - General Roca Tel. 0298 - 4439900 int. 2017 /2016
a/c Edgardo BELLANDE (0298-154537537) informaticaroca@jusrionegro.gov.ar

Tercera Circunscripcion - S.C. Bariloche Tel.: 02944 425391
alc Federico GIRGENTI (02944-15610495) informaticabari@jusrionegro.gov.ar

Cuarta Circunscripcion - Cipolletti a/c Mariano LUENGO (0299-154183000) informaticacipo@jusrionegro.gov.ar

Il.- DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO

A.- DIVISION ADMINISTRACION REDES: Alc Ing. Sist de Computacion Federico KONIG

B.- DIVISION ADMINISTRACION DE BASES DE DATOS: A/c. Ing. Infomatico Alejandro DIMARCO

C.- DIVISION DESARROLLO:A/c. Lic. En Ciencias de la Computacion Daniela Vazquez y Ing. en Sist. De Informacién Martin
VECCHI

lll.- JEFATURA DE DESPACHO DE LA GERENCIA DE SISTEMAS Vacante

3) COORDINACION DEL PLAN DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL E INFORMATICO Nivel 9
COORDINADOR A/C Ing. en Sistemas Alfredo Claudio BOZZETT!I interno 1805 abozzetti@jusrionegro.gov.ar

4) COORDINACION DE POLITICAS INFORMATICAS CON EL MINISTERIO PUBLICO
COORDINADOR Alc. Ing. en Sistemas David A. BAFFONI 427121 interno 126 dbaffoni@jusrionegro.gov.ar

5) COORDINACION DE IMPLEMENTACION Y OPERACIONES
A) COORDINADOR:

soporte@jusrionegro.gov.ar
Horacio HRUSCHKA - Tel: (02944) 439982 - Bariloche hhruschka@jusrionegro.gov.ar

B) UNIDAD PROYECTOS, AULA VIRTUAL Y MEDIOS DIGITALES
Coordinadora: Noris DAL FARRA ndalfarra@jusrionegro.gov.ar

C) UNIDAD CAPACITACION Y ASISTENCIA AL USUARIO
Soporte lera. C. J.: soporteviedma@jusrionegro.gov.ar

Soporte 2da. C. J.: soporteroca@jusrionegro.gov.ar
Soporte 3era. C. J. : lvan WOLLEMBERG soportebari@jusrionegro.gov.ar

Soporte 4ta. C. J. : Fernando CONDELLO soportecipo@jusrionegro.gov.ar

D) SUB COORDINACION INFORMATICA

6) COMITE EDITOR SITIO WEB OFICIAL

Maria Alejandra Gorriti mgorriti@jusrionegro.gov.ar
Miriam Daoud mdaoud@jusrionegro.gov.ar

7) OFICINA DE DOCTRINA LEGAL E INFORMACION JURISPRUDENCIAL
doctrinalegal@jusrionegro.gov.ar Nivel 1 int. 1522 Viedma

Jefe: Rosana FIGLIOZZI rfigliozzi@jusrionegro.gov.ar
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A) DIVISION DOCUMENTAL
Abogado jefe de despacho: Vacante

B) DIVISION INFORMATICA
Alc. Rosita AMEDURI rameduri@jusrionegro.gov.ar

ESCUELA DE CAPACITACION JUDICIAL
escuelajudicial@jusrionegro.gov.ar

Laprida 292 Pta. Baja Tel.(02920) 441000 int. 1369 - Viedma

Secretario Administrativo: Alejandro N. COLEFFI acoleffi@jusrionegro.gov.ar

COMITE DIRECTIVO

PRESIDENTE:

lera. Circunscripcién Judicial

VOCALES TITULARES:

Juan BERNARDI jbernardi@jusrionegro.gov.ar

Elda Emilce ALVAREZ ealvarez@jusrionegro.gov.ar
Suplente: Sandra FILIPUZZI sfilipuzzi@jusrionegro.gov.ar

2da. Circunscripcidn Judicial
VOCALES TITULARES:

Diego BROGGINI dbroggini@jusrionegro.gov.ar

Emilio STADLER estadler@jusrionegro.gov.ar

Suplente: Richar GALLEGO rgallego@jusrionegro.gov.ar

3era. Circunscripcién Judicial

VOCALES TITULARES:

Silvia BAQUERO LAZCANO shaquerolazcano@jusrionegro.gov.ar
Juan LAGOMARSINO jlagomarsino@jusrionegro.gov.ar

Suplente:
4ta. Circunscripcion Judicial

VOCALES TITULARES:

Jorge DOUGLAS PRICE jdouglasprice@jusrionegro.gov.ar

Guillermo BAQUERO LAZCANO gbaquerolazcano@jusrionegro.gov.ar
Suplente: Alejandro CABRAL y VEDIA acabralyvedia@jusrionegro.gov.ar

Representantes del Ministerio Publico
TITULAR: Luis CABELLO Icabello@jusrionegro.gov.ar
Suplente: Eduardo ROSSO erosso@jusrionegro.gov.ar

Representantes de Juzgados de Paz
TITULAR: Ricardo PETRICIO juzpazmainque@jusrionegro.gov.ar
Suplente: Oscar ELIZONDO juzpazchimpay@jusrionegro.gov.ar

CENTRO DE DOCUMENTACION JURIDICA
bibliostj@jusrionegro.gov.ar

San Martin 24 - Tel: (02920) 429657 - 423244 Celular Oficial: 15344641
Presidente Comité Ejecutivo C.D.J..: Dr. Victor H. Sodero Nievas

Directora: Bibl. Beatriz DRAKE bdrake@jusrionegro.gov.ar
Coordinacion de Procesos Técnicos, Informacion, Comunicacién, Hemeroteca y Area de Catalogacién, Clasificacion e
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Indizacién: Bibl. Beatriz Drake

Coordinacion de Servicios al Usuario: Silvia POINSOT

Maria Gabriela VERA FERRARI gveraferrari@jusrionegro.gov.ar
Area de Referencias Legislativas y Documentales:

Mirta PAINECURA

Mariela ECHARREN

Silvia POINSOT

Gabriela VERA FERRARI gveraferrari@jusrionegro.gov.ar

ARCHIVO GENERAL DEL PODER JUDICIAL
archivo@jusrionegro.gov.ar - Avda. Rivadavia 1179 — Pta. Baja Tel: (02920) 421686 Viedma
DIRECCION: Susana E. FERRERO sferrero@jusrionegro.gov.ar

Archivo de Segunda Circunscripcion:
archivoroca@jusrionegro.gov.ar - San Martin 755 Tel.(0298) 4427451 - Roca

JEFE: Néstor Omar PONCE nponce@jusrionegro.gov.ar

Archivo de Tercera Circunscripcion:
archivobari@jusrionegro.gov.ar - M. Esandi 132 Tel.(02944) 430177 — Bariloche
JEFE: Miguel Angel BLASQUIZ mblasquiz@jusrionegro.gov.ar

Archivo de Cuarta Circunscripcion:
archivocipo@jusrionegro.gov.ar Espafia 742 Tel: 0299 — 4771989 - Cipolletti
JEFE: A/C Norma Josefa BALBOA nbalboa@jusrionegro.gov.ar

COMITE DE EVIDENCIA CIENTIFICA
PRESIDENTE: Victor Hugo SODERO NIEVAS vhsoderonievas@jusrionegro.gov.ar
PRIMERA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL:

Carlos REUSSI creussi@jusrionegro.gov.ar
Adriana ZARATIEGUI azaratiegui@jusrionegro.gov.ar

Stella Maris GOMEZ DIONISIO relatoresstj-mg@jusrionegro.gov.ar
SEGUNDA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL:

Eduardo SCILIPOTTI escilipotti@jusrionegro.gov.ar
Adolfo SCATENA ascatena@jusrionegro.gov.ar

Emilio STADLER estadler@jusrionegro.gov.ar

TERCERA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL:

Leonardo SACCOMANO [saccomano@jusrionegro.gov.ar

Miguel ¥ ngel GAIMARO POZZI mgaimaro@jusrionegro.gov.ar
Héctor LEGUIZAMON PONDAL hleguizamon@jusrionegro.gov.ar

Silvia VANNELLI REY svannellirey @jusrionegro.gov.ar

CUARTA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL:

Alfredo POZO apozo@jusrionegro.gov.ar

Alejandro SILVA asilva@jusrionegro.gov.ar

REPRESENTANTE FACA: Vicepresidente: Raul OCHOA
REPRESENTANTE ESCUELA JUDICIAL: Fernando SANCHEZ FREYTES
REPRESENTANTES INSTITUTO BALSEIRO: Eduardo OSQUIGUIL
02944- 461584 (Centro Atomico) - Dr. Rodolfo PREGLIASCO
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CUERPOS TECNICOS AUXILIARES

PRIMERA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL - Viedma

CUERPO MEDICO FORENSE
Periodistas Argentinos 56 - Tel.(02920)425800 cmfviedma@jusrionegro.gov.ar
MEDICOS:

Beatriz Carmen BARREIRO hcbarreiro@jusrionegro.gov.ar
Gabriel Andrés NAVARRO gnavarro@jusrionegro.gov.ar
PSICOLOGO:

Cristian Guillermo BATTCOCK cbattcock@jusrionegro.gov.ar

DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL Tel. 02920 421976

ssocialviedma@jusrionegro.gov.ar
JEFE: Maria Angélica FORTE mforte@jusrionegro.gov.ar

Alicia Graciela BABINO ababino@jusrionegro.gov.ar
Cristina de los Angeles CONTRERAS  ccontreras@jusrionegro.gov.ar

EQUIPO INTERDISCIPLINARIO (Ley 4241)
CONSEJERA DE FAMILIA: A.S. Yolanda ROSSI Tel. 441000 int. 1373

SEGUNDA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL - Gral. Roca

CUERPO MEDICO FORENSE

cmfroca@jusrionegro.gov.ar Tel. 4439960 San Luis 853 Pta. Baja - Tel./Fax: (0298) 4439900 int. 2226/ 2225
MEDICOS FORENSES

Ismael HAMDAN (2365) ihamdan@jusrionegro.gov.ar

Adolfo SCATENA (2358) ascatena@jusrionegro.gov.ar

PSICOLOGA Maria Eugenia Mercedes ABACA DE GALLISA (2351) mabaca@jusrionegro.gov.ar

TEC. RADIOLOGO Nelson BIRNMANN (2224)

DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL
ssocialroca@jusrionegro.gov.ar Tel. 4439997 San Luis 853 - 1° Piso Tel.(0298) 4439900 int.2197
JEFE: Martha CAJARABILLA (2196) mcajarabilla@jusrionegro.gov.ar

Ana Maria MAIDA (2199) _amaida@jusrionegro.gov.ar
Angélica STOFFEL (2194) _astoffel@jusrionegro.gov.ar

Maria del Carmen HUESA
Vacante

EQUIPO INTERDISCIPLINARIO (Ley 4241)
CONSEJERAS DE FAMILIA en Gral. Roca: Lic. Gabriela POLZINETTI

Psic. Gabriela Anahi TEJERINA (2404)
CONSEJERA DE FAMILIA en Villa Regina ; A.S. Silvia Andrea MORALES (Tel. 0298- 4460858)
CONSEJERO DE FAMILIA en Choele Choel: Lic. S.S. Eduardo DELGADO (Tel. 02946 - 443920 )

PERITO CALIGRAFO caligraforoca@jusrionegro.gov.ar San Luis 853 - Pta. Baja - Tel.(0298) 4439900
Patricio ROLDAN (2224) proldan@jusrionegro.gov.ar

TERCERA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL - S. C. Bariloche
CUERPO MEDICO FORENSE Avda. San Martin 301-Tel.(02944) 423522 cmfbari@jusrionegro.gov.ar
MEDICOS FORENSES

Leonardo S. SACCOMANO  Isaccomano@jusrionegro.gov.ar
Juan Manuel PINERO BAUER jpinerobauer@jusrionergro.gov.ar
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PSICOLOGO Oscar Rubén BENITEZ obenitez@jusrionegro.gov.ar

SERVICIO DE BIOLOGIA FORENSE Y LABORATORIO DE GENETICA FORENSE (ADN) - R. 612/10
bioforensebari@jusrionegro.gov.ar
JEFE: a/c Silvia VANNELLI REY Tel: 02944 429975 svannellirey@jusrionegro.gov.ar

DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL ssocialbari@jusrionegro.gov.ar San Martin 301 - Tel.(02944) 424461
JEFE: Maria de las Mercedes VIGNONI mvignoni@jusrionegro.gov.ar

Gabriela Maria VALGIUSTI gvalgiusti@jusrionegro.gov.ar
Vacante
Vacante

EQUIPO INTERDISCIPLINARIO (Ley 4241)
CONSEJERAS DE FAMILIA: Lic. Andrea MACCIONI

Lic. Elena RODRIGUEZ

CUARTA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL - Cipolletti
CUERPO MEDICO FORENSE Esparfia 742 — (0299) 4775382

CUERPO MEDICO FORENSE Y LABORATORIO DE TOXICOLOGIA FORENSE cmfcipolletti@jusrionegro.gov.ar
Médico: Marcelo Hernando UZAL muzal@jusrionegro.gov.ar
Psicdlogo: Sergio BLANES CACERES shlanes@jusrionegro.gov.ar

DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL ssocialcipo@jusrionegro.gov.ar
Espafia 742 - 1* Piso Tel.(0299) 4775257

JEFE: Teresa SOLA tsola@jusrionegro.gov.ar

Araceli del Carmen CORTES acortes@jusrionegro.gov.ar

Vacante

EQUIPO INTERDISCIPLINARIO (Ley 4241)
CONSEJERA DE FAMILIA: A. S. Lucrecia RIZZI
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E.- CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

(Arts. 220 y ss C.P. Ley 2434)

consejomagistratura-ae@jusrionegro.gov.ar_Colon 154 - Tel.: 02920-430432/ 430417 - Viedma
PRESIDENTE: Dr. Victor Hugo SODERO NIEVAS

SECRETARIO Dr. Juan Manuel MONTOTO GUERRERO jmontotoguerrero@jusrionegro.gov.ar
JEFE DE DEPARTAMENTO Sra. Mabel Cerone consejomagistratura@jusrionegro.gov.ar

CONSEJEROS POR LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA
TITULARES:

PASCUAL, Jorge jpascual@legisr.gov.ar
CASADEI, Adrian acasadei@Ilegisrn.gov.ar

SORIA, Martin msoria@legisrn.gov.ar

SUPLENTES:

MEANA GARCIA, Maria Nelly nellymeana@bariloche.com.ar
TORRES, Adrian atorres@legisrn.gov.ar

GARCIA LARRABURU, Silvina sgarcialarraburu@Ilegisrn.gov.ar

CONSEJEROS POR LOS ABOGADOS
PRIMERA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL:

MIEMBROS TITULARES:

CAMPANO, Guillermo Federico campanoguillermo@yahoo.com.ar_Cel. (02920) 14505944
RACCA, Ignacio Andrés iracca@fiscaliadeestado.rionegro.gov.ar_Tel. (02920) 423927/ 15410975
GESTOSO, Jorge Mariano gbcasociados@speedy.com.ar_Tel. (02920) 432577/ 15608481

MIEMBROS SUPLENTES:

DONATE, Cecilia Mariela cecilia.donate@gmail.com_Tel. (02920)428605/ 15698572
SACCHETTI, Santiago Agustin sasacchetti@afip.gov.ar Tel. (02920) 428577/ 15626645
COLLADO, Augusto Gerardo estudio3gerardo@hotmail.com Tel. (02920) 430090/ 15626645

SEGUNDA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL

MIEMBROS TITULARES:

SCHROEDER, Sergio Claudio schroeder@navego.com.ar_Tel. (02941)461587/ 15541587
EPIFANIO, Justo Emilio info@estudioepifanio.com.ar_Tel.(02941) 422334/433947/433948
ZUAIN, Rubén Horacio Ricardo rzuain@patagoniadata.com.ar_Tel.(02946) 442119
MIEMBROS SUPLENTES:

LUENGO, Ruth Isabel ruthluengo.abog@gmail.com Tel. (02941)423672/15524982
LARDAPIDE, Andrea Verica dlestudiojuridico@hotmail.com Tel. (02941) 421012
GAYONE, Marisa Analia marisagayone@speedy.com.ar Tel. (02941) 15414872

TERCERA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL

MIEMBROS TITULARES:

PONZONE, Marcelo ponzone@ciudad.com Tel. (02944) 522397/456871

ARRONDO, Sebastian sebastarrondo@speedy.com.ar_Tel. (02944) 436281/15610950
VENERANDI, Marina venerandibiglieri@speedy.com.ar_Tel. (02944) 429828/437070 fax
MIEMBROS SUPLENTES:
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ICHES, Verdnica veroiches@yahoo.com.ar_Tel. (02944) 520831/ 15283004
FEUDAL, Sebastian sebasfeudal@yahoo.com.ar_Tel. (02944) 422528/ 425192/ 15556201
OCHOA, Raul Miguel ochoaraul@speedy.com.ar_Tel. (02944) 421932

CUARTA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL

MIEMBROS TITULARES:

VERDUGO, Marcia Inés estudioverdugo@hotmail.com Tel. (0299) 4983641
MAXWELL, Walter Tel. (0299) 4782216/43

SCIANCA, Rodrigo Esteban res@poma-scianca.com.ar_Tel. (0299) 4775684/4
MIEMBROS SUPLENTES

DE VERGILIO, Diego estudiodv@estudiodv.com.ar Tel. (0299) 477-5684
FUENTES, Neri Omar bafuenlex@hotmail.com Tel. (0299) 4771459
VAZQUEZ, Diego

COLEGIOS DE ABOGADOS (Ley 2430, arts. 158 y ss)

COLEGIO DE ABOGADOS DE VIEDMA
www.abogadosviedma.org.ar_tribunales@abogadosviedma.org.ar

Belgrano 80 TE 421783 — Edificio Tribunales: Laprida 292 Nivel -1 -Tel: 430838

Presidente: Hernan A. LINARES - Est. 422370 — Cel. 15478792 hernanlinares@speedy.com.ar
VICE PTE.: Juan Pablo BEACON - CEL. 15543861 jpbaecon@speedy.com.ar

SECRETARIO: Nicolas ROCHAS - CEL. 15606063 rochasnicolas@hotmail.com

COLEGIO DE ABOGADOS DE GENERAL ROCA
www.aboroca.com.ar_colabog@speedy.com.ar

Villegas 967 TE 424029

Presidente: Maria Gabriela LASTRETO titoga@arnet.com.ar_Tel. (02941) 1552258
Vicepresidente: Liliana MARTIN DE ISIDORI lilianammartin@speedy.com.ar
Secretario: Elisa VICENTE elisavicente@hotmail.com

COLEGIO DE ABOGADOS DE BARILOCHE

colegioabogadosbariloche@speedy.com.ar_Palacios 740 - TE (02944) 420370 - FAX (02944) 424923
Presidente : Alejandro RAMOS MEJIA alejoramosmejia@hotmail.com

Vicepresidente: Jorge Luis OLGUIN drjorgeolguin@aol.com

SECRETARIO: Horacio Fabidn BRUCELLARIA hbrucellaria@yahoo.com.ar

COLEGIO DE ABOGADOS DE ALTO VALLE OESTE - CIPOLLETTI
www.colegioabogadosavo-org.ar_colabogaltovalleo@neunet.com.ar
Lavalle 175 - TE: (0299) - 4778386

Presidente: Marcelo LIZZI mlizzi@oncca.gov.ar

VICEPRESIDENTE: Rodrigo SCIANCA res@puma-scianca.com.ar
SECRETARIA: Maria Ines VERDUGO estudioverdugo@hotmail.com

COLEGIO DE MAGISTRADOS Y FUNCIONARIOS JUDICIALES
San Martin 24 - Tel. 429657 - 423244 VIEDMA

Secretario Administrativo: Pablo Ortega

Presidente: Dra.Adriana ZARATIEGUI

Vicepresidente: Dr. Edgardo ALBRIEU

Secretario Institucional Dr.Carlos REUSSI

Prosecretario Dr.Juan BERNARDI
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Secretaria de Actas Dra.Nieve del Valle FALASCONI
Secretario de Prensa Dr.Eduardo GIMENEZ
Tesorera Dra.Stella Maris GOMEZ DIONISIO
Pro-Tesorera Dra.Rosana CALVETTI

Tribunal de Cuentas

Titulares: Dr.Juan Ramén PERALTA Dr.Guillermo BAQUERO LAZCANO Dr.Jorge SERRA
Suplentes: Dr.Gustavo AZPEITIA Dr.Juan Pablo VIDELA Dra.Laura PEREZ

Tribunal de Etica Dr.Juan M. ROTTER Dr.Alfredo POZO

Instituto de Investigacion y Estudios Judiciales Director: Dr.Diego BROGGINI

Representantes:
2da. Circunscripcion Judicial: Dr. Diego BROGGINI

3ra. Circunscripcidn Judicial: Dr. Héctor LEGUIZAMON PONDAL
4ta. Circunscripcion Judicial: Dr. Edgardo ALBRIEU
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ANEXO Il
ESTADISTICAS RESUMIDAS
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ESTADISTICAS 2011 - General

SECRETARIA JUDICIAL N°1
CIVIL, COMERCIAL Y CONTENCIOSO ADMINISTRATIVA CIVIL

TOTAL EXPEDIENTES ENTRADOS

TOTAL SENTENCIAS DICTADAS

TOTAL AUTOS INTERL. DICTADOS

SECRETARIA JUDICIAL N°2
PENAL

TOTAL EXPEDIENTES ENTRADOS 175

TOTAL SENTENCIAS DICTADAS

TOTAL AUTOS INTERLOCUTORIOS DICTADOS

SECRETARIA JUDICIAL N°3
LABORAL Y CONTENCIOSO ADMINISTRATIVA LABORAL

TOTAL DE EXPEDIENTES ENTRADOS [ 113 |

TOTAL SENTENCIAS DICTADAS

TOTAL AUTOS INTERLOCUTORIOS DICTADOS

SECRETARIA JUDICIAL N° 4
CAUSAS ORIGINARIAS

TOTAL EXPEDIENTES ENTRADOS
TOTAL SENTENCIAS DICTADAS
TOTAL AUTOS INTERLOCUTORIOS DICTADOS
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ESTADISTICAS 2011 - CAMARAS CIVILES

GENERAL
Viedma Gral.Roca Cipolletti | Bariloche TOTAL
TOTAL DE CAUSAS INGRESADAS 777 625 267 577 2246
SENTENCIAS DEFINITIVAS 83 73 47 91 294
INTERLOCUTORIOS 217 465 282 662 1626
OTRAS RESOLUCIONES 262 47 0 8 317
SENTENCIAS RECURRIDAS ANTE EL STJ 26 17 20 40 103
ESTADISTICAS 2011 - CAMARAS DEL TRABAJO
GENERAL
Ia.Circ. IIa. Circ. IVa. Circ. | IIIa.Circ.
G. Roca
Viedma Cipolletti I | Bariloche TOTAL
Salas Iy II P
TOTAL DE CAUSAS INICIADAS 713 1392 630 1474 4209
TOTAL DE CAUSAS FINALIZADAS 588 829 374 958 2749
AUDIENCIAS DE CONCILIACION 350 859 419 476 2104
TOTAL DE SENTENCIAS 1049 1740 458 1430 4677
SENTENCIAS RECURRIDAS ANTE EL STJ 36 14 8 58 116
ESTADISTICAS 2011
CAMARAS CRIMINALES
GENERAL
TIa.Circunscripcion 1a. Circ, IIla, Circ, IVa. Grc,
Sala A Sala B Prii Tercera Pri TOTAL
[TOTAL DE CAUSAS INGRESADAS 197 210 230 209 217 315 261 437 453 2529
TOTAL DE CAUSAS INGRESADAS CON QUERELLANTE PART. 20 24 25 5 39 6 31 46 28 224
TOTAL DE CAUSAS INGRESADAS CON PRESO 69 77 53 34 44 37 36 38 44 432
AUDIENCIAS DE DEBATE 12 28 39 66 44 31 32 31 83 366
TOTAL DE SENTENCIAS EMITIDAS CON QUERELLANTE PART. 4 16 1 2 11 1 3 8 3 49
TOTAL DE SENTENCIAS 33 66 90 74 41 52 60 32 85 533
TOTAL DE SOBRESEIMIENTOS 15 9 128 50 41 24 30 22 59 378
SENTENCIAS CON MENORES 8 13 695 14 11 8 120 9 5 201
TOTAL DE AUTOS INTERLOCUTORIOS 267 241 282 337 281 295 453 209 504 2869
TOTAL DE DETENIDOS A DISPOSICION 54 43 10 11 3 5 45 2 44 217
TOTAL DE CONDENADOS CON LIBERTAD CONDICIONAL 9 8 0 0 0 4 19 3 12 55
TOTAL DE DETENIDOS CON REGIMEN DE EXTRAMUROS 2 1] 0 ] 1 0 0 0 0 3
TOTAL DE DETENIDOS CON REGIMEN LEY 24.660 41 5 0 0 0 3 10 0 7 66
SENTENCIAS RECURRIDAS ANTE EL STJ 29 25 13 9 i 2 0 4 5] 95
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